COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
PROV. DI MESSINA
. Via Consolare Valeria,334

' 08030 Sant’Alessio Siculo

Tel.0942/751036 Fax 0942/756519
E mail: 302&1&1‘1_;1_@;_5;_01’&11nes-,.utﬂleﬁ_s_]Qﬂj_u;_;_lt[ﬂ.me.lt
Pec: segreteria.comunesantalessiosiculo@depec. it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
N6 DEL 29.01.2016

Puhblico, cnter; di sdumne e relativi aiicgah,

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso:
Che 'ATO ME 4 S.p.A., societd in liguidazione, ha approvato i pmﬂett} “Borse Lavoro™ per lo

spazzamento e sfa}uamcnm manuale delle strade urbane, denominati “Working and clean™, cui

hanno aderito tuttl 1 Comuni soci ; _
-Che " Amministrazione Comunale negli anm 2012, 2013, 2014 & 2015 ha avviato delle attivita alle

quali hanno partecipato uomini ¢ donne, privi di reddito o con difficoltd di inserimento sociale, che

-a fronte di un piccolo contributo hanm} reso un ¢ rvizio di pubblica utilita;

-Che i Comuni Soci dell’ATO ME 4 hanno richiesto la proroga del servizio di spazzamento e
sfalciamento manuale delle strade urbane, al fine di garantirc maggiore decoro ¢ rispetio
dell’ambiente ed evitare |'insorgere di problemi di caratiere igienico - sanitario;

-Che 'ATOQ ME4 con nota del 15 gennaio 2016, acquisita al Protocollo dell’Ente in daia
19.01.2016, con il n. 473, ha comunicato la proroga del servizio, agli stessi patti e condizioni del
precedente progetto, fino al 31 maggio 2016, per n: 3 unita, pari ad un costo complessivo di £

< 6.750,00;

Che con nola nrotn 476 del 19/01/2016, a firma del Sindaco ed indirizzata al Segretano
Comunale. veniva richiesta la predisposizione di un bando inerente la prosecuzione del progetto
denominato “WORKING AND CLEAN per I'anno 2016;

- ‘Che, alla lnce di quanto sopra, si & ritenuto opportuno predisporre un nuove avvise per

Pindividuazione dei beneficiari;

- Che sono stati stabiliti i criteri di selezione per Iassunzione dei richiedenti,

- Che i lavoratori saranno assunti fino al 31 maggio 2016, per n. 24 ore settimanali, distribuiti su 6
oiorni séttimanali e comunque secondo le esigenze dell’Amministrazione Comunale per
Lm’ir dermita mensile pari a € 480.00;

= Che le attivitd si svolgeranno sotto il diretlo controllo degli uffici comunali competenti secondo

gli interventi che si riterra pit opportuno attuare;

“Wiste 1l piano previsionale economico, all’uope predisposto, dall’ ATO ME 4,

Viste la delibera di CC. n.38 del 30/11/2015 di approvazione del bilancio di previsione 2{315
Vista la determina sindacale n. 2 del 01.02.2013 di nomina responszbili delle aree;
Vista la LR n.23/98;

Visto il Decreto legislativo n.267/2000;
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DETERMINA

1)Di approvare ["avviso pubblico, i criteri di selezione ed i relativi allegati, per I'assegnazione di
n. 3 borse lavoro per il periodo Febbralo — Maggio 2016, che si allegano al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che i lavoratori saranno avviati non appena verranno espletate le procedure utili
all’assegnazione delle borse- lavoro{ redazione graduatoria, copertura assicurativa ecc);

3) Di dare atto che il rapporto che si instaurera fra il Comune ed il soggetto interessato non si
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza sociale,
restando finalizzato all” integrazione sociale;

4) Di dare atto che i soggetti beneficiari dovranno essere coperti da assicurazione INAIL per
infortuni e assicurazione responsabilita civile verso terzi;

5) Di dare atto che i costi del servizio verranno riconosciuti dall’ATO ME 4 a conguaglio del costo
di gestione dell’anno in corso.

6)Di trasmettere copia della presente determina all’ufficio affissioni del Comune per la
pubblicazione all’ Albo Pretorio on line e sul sito ufficiale del Comune.

@silﬂl& ell’ Aréa Amministrativa
’_ﬁ\(o ).ssa Carmela Giardina
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PARERE TECNICO

VISTO Part. 53 della legge 142/90, recepito con art. |, lett.”1” della L..R. n.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME
PARERE \f&m%
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I'art. 1, lett “i” della L.R.48/91:
VISTO Part.12 della L.R, 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME

PARERE FAVO 2 £ vOL (5
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ATTESTA

o s
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO r‘?‘ ' 3 Z f),r v o
sul seguenti codici e numeri: r

Codice C’,gf.:} fﬂ' 5 02 AT m‘(f‘ ’45’:"["?:/[\ Codice
Competenza x~ x Competenza_
Residui ; Residui
Intervento / /1 .n.:b ' {j Intervento -
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COMUNE DI S.ALESSIO SICTULDO

{Provincia di Messina)

Telelono 0942/751036

Fax 00942/7356519

e.mail segreteriai@eomune.santalessiosiculo.me.it
pec : segreleria.comunesantalessiosiculof@dgpec.it

AVVISO PUBBLICO
PROROGA PROGETTO “LAVORO E PULIZIA”
“WORKING AND CLEAN * Anno 2016

In esecurione alla determina del Responsabile dell’ Area Amministrativan.  del

S5i Rende Noto

Che a seguito della nota della Societh ATO ME Spa, acquisita al n/prot.n. 475 i1 19/01/2016 con
la quale comunica la proroga del progetto ““WORKING AND CLEAN “Anno 20167, 1l
Comune di S.Alessio Siculo mette a disposizione n.3 borse lavoro in favore di altrettanti cittadini
residenti { uomini e donne)che versine in particolari situazioni di difficolta economica( disoccupati
e privi di reddito) e/o disagio sociale.
Le borse lavoro avranno la durata di mesi quattro , con la previsione per ciascun beneficiario
di un impegno settimanale di 24 ore . Le attivita da espletare riguardano lo spazzamento e
sfalciamento manuale delle strade urbane di S.Alessio Siculo.
Tali attivita saranno effettuate quotidianamente, domenica e festivi compresi, secondo una
programmazione che sara curata dagli uffici comunali preposti.
A ciascun  beneficiario sara garantita la copertura assicurativa nonché un assegno mensile pari ad €
480,00 guatirocentottanta/ (0 ).
Possono presentare domande di accesso alle borse lavoro soggetti di ambo 1 sessi, in possesso der
seguentl requisiti:

1) Residenza nel Comune di S.Alessio Siculo;

2) Eta compresatrail8 ei 60 anni;

3) Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale ( calcolo gquale

pensione minima INPS per lavoratori dipendenti, € 6.531,44 per 'anno 2015);

4) Idoneith allo svolgimento delle attivita previste comprovato da certificato medico
La condizione reddituale del nucleo familiare verra determinata dall’ Indicatore della Situazione
Economica (ISEE), nonché dall’eventuale presenza di altri interventi assistenziali quale pensione
sociale, indennita di accompagnamento, rendite INAIL. eventuali contributi economict a carattere
ordinario, straordinario o continuativo erogati dal Comune di appartenenza, dalla Provincia, dalla
Regione o dallo Stato.
Al fine di partecipare alla selezione, ciascun candidato dovra presentare apposita istanza, corredata
dalla seguente documentazione:

1) Attestazione ISEE per anno 2016, relativa ai redditi percepiti nell’anno 2015;

2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del DPR. N.445/2000;

3) Certificato medico attestante I'idonietd allo svolgimento delle attivita previste;
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5)

6)

Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici
assistenziali( pensione sociale, di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati dal
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato)- Modello A;

Dichiarazione attestante 'eventuale attivita lavorativa e /o altre situazioni
problematiche- Modello I3;

Fotocopia del documento di identiti personale, in corso di validita e del Codice Fiscale

L'Ufficio servizi sociali predisporra una apposita graduatoria secondo procedure di selezione con
I'adozione di criteri articolati su quattro fasi:

1)
2)

3)

Istruttona di tutte le domande pervenute;
Analisi e valutazione delle condizioni di disagio ( situazione economico- lamiliare;
situazione abitativa; disagio sociale), secondo 1 critert di selezione di cun (AlLL ),
osservando le direttive del regolamento sulla disciplina dei servizi sociali (Delibera CC.
n.47/2011);
Definizione e pubblicazione della graduatoria degli ammessi ¢ non ammessi con le seguenti
indicazioni :

a) candidati ammessi ¢d avviati;

b} candidati ammessi ¢ non avviati;

¢} candidati esclusi con indicazione della motivazione dell*esclusione

In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato pit giovane di eta.

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente ed all’ Albo pretorio on- line.

[ primi tre classificati in graduatoria verranno avviati in servizio per la durata di mesi 4.

Nel caso di rinuncia al servizio da parte di uno dei lavoratort, s1 procedera con lo scormimento della
graduatoria.

Gli interessati potranno ritirare copia dell’istanza e 1 modelli A e B presso ufficio Serviz Sociali o
scaricarli dal sito web dell’Ente all’indirizzo : wwwcomune.santalessiosiculo.me.it.

['1stanza, corredata dalla documentazione prevista, dovra pervenire presso il protocollo del

Comune entro e non oltre il termine perentorio del

Saranno escluse le domande presentate oltre il predetto termine.

Si fa presente che si procedera da parte dell’ Ufficio ad effettuare controlli sull’ attivita svolta e
qualora si riscontrasscro inadempimenti il lavoratore verra escluso dall’attivita,

Al sensidell’art.13 della legee n.196/003 i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nei limiti necessari a perseguire le suindicate finalita, con
modalitd e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti.




PROGETTO BORSE LAVORO
“LAVORO E PULIZIA”

“WORKING AND CLEAN"- ANNO 2016

CRITERI DI SELEZIONE

PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

a) SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE (ISEE) REDDITI 2015

Punti 12 da € 0 ad € 2.999,00

Punti 10 da € 3.000,00 a € 4.999,00

Punti 8 da € 5.000,00 a € 6.531,44

b) SITUAZIONE ABITATIVA

Punti 5 per abitazione in affitto

¢)DISAGIO SOCIO- FAMILIARE

Punti 1 richiedente unico componente familiare
Punti 2 nucleo familiare fino a 2 componenti;
Punti 3 nucleo familiare fino a 4 componenti;

Punti 4 nucleo familiare con soggetto con patologia “grave™;

Punti 5 nucleo familiare con soggetto con patologia “gravissima”

d)PARTICOLARI SITUAZIONI PROBLEMATICHE
Punti 2 per il coniuge convivente detenuto/a

Punti 2 per il coniuge convivente agli arresti domiciliari;
Punti 2 dichiarante vedovo/a;

Punti 2 dichiarante separato/a legalmente;

Punti-2 dichiarante ragazzo/a pa{lréﬁrﬁﬁﬁftf*- s S s




Al Signor Sindaco del Comune di
S.Alessio Siculo

Oggetto: Istanza di ammissione — Borsa Lavoro “Working and Clean™. ANNO 2016

11/ L8 SOtOSCIILLOMA ottt eeer e eae e caiaee e i anaee e ie e siaananas watblaialsasnnasanadanie
B B T R T e e O AN st S o S5 S PSR ot b T
R R, AR 113 PR e e pellalane s o s 1
COtCE TITEALE: o1 e vvmasmo i s e s i s e it Elmosisins .

CHIEDE

di essere ammesso/a al servizio del Progetto Lavoro e Pulizia “Working and Clean™ Anno 2016, per
'erogazione di interventi economici.

A tal fine allega:

1) attestazione ISEE, relativa ai redditi dell'anno 2015;

2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3) Certificato medico attestante I'idoneita allo svolgimento delle attivita previste;

4) Dichiarazione attestante il percepimento di eventuali interventi assistenziali (pensione
sociale, indennita di accompagnamento, rendite Inail, eventuali contributi economici a
carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati dall’Amministrazione
Comunale di appartenenza, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato) - Modello A

5) Dichiarazione attestante eventuale attivitd lavorativa efo altre situazioni problematiche
Modello B
6) Copia fotostatica del documento d’identita personale, in corso di validita e codice fiscale

Firmer del RicHie@erte oooiiiciiin civ i sninn senies ciniin i

Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, & obbligo apporre la firma davanti ad un pubblico
Ufficiale o allegare copia di un documento di identita in corso di validita .

Trattamento dati personali:

Informativa art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003: i dati personali forniti saranno raccolti presso il
Comunc per le finalita di gestione della richiesta. Il trattamento dei dati personali raccolti e
finalizzato, nei modi leciti e secondo correttezza per un tempo non superiore al quello necessario
per I"espletamento di funzioni istituzionali e di compiti attribuitigli dalla legge e dai regolamenti.

L interessato pud far valere nei confronti dell’A.C. i diritti di cui all’art. 7 esercitato ai sensi degli
artt. 8 ¢ 9 ¢ 10 del D. Lgs. N. 196/2003.

La comunicazione e/o diffusione dei dati & regolata dall’art. 19.




Mod. A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
fArt. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

1I/La sottoscritto/a

nato/a il B a
residente a _inVia/Piazza n
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali, nel caso di false attestazioni, di formazione

e uso di atti falsi. sotto la sua personale responsabilita (art. 76 DPR. n® 445/2000)

=3

DICHIARA CHE

o nell’anno 2015 unitamente agli altri componenti il proprio nucleo familiare non ha fruito di
interventi assistenziali (pensione sociale. indennita di accompagnamento, rendite Inail,
eventuali contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati
dall” Amministrazione Comunale di appartencnza, dalla Provincia, dalla Regione o dallo

Stato).
o Ha fruito dei seguenti interventi assistenziali: B
] Relazione | Pensione Ind. Rendita Alir
' ! parentela Sociale Accomp.nto Inail 0
Cognome Nome col
dichiarante £ € _ € €
Totale

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA Il/La Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autentica della firma (art.46, DPR 445/2000) e sostituisce a tutti
gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di
pubblici servizi e ai privati che vi consentono. 11 dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanaloe sulla base di dichiarazione non veritiera (art.75. DPR 445/2000).




Mod. B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Ar. 46 D.P.R. 443 del 28 dicembre 2000

II/La sottoscritto/a
nato/a il . a

residente a ~in Via/Piazza n o
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali, nel caso di false attestazioni, di formazione
e uso di atti falsi,

(=]

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, che
nell’anno 2015 il sottoscritto ¢ i componenti il proprio nucleo familiare hanno lavorato nei seguenti
periodi.

COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE

) Data di | Rapporto di S e oy
Cognome Nome | Nascita Pasirtab Periodi Lavorativi
dal al
dal al
dal al
dal al -
dal al o
dal al
dal al
dal al
- dal al
dal al
dal al
dal al -

Dichiara altresi che:
(segnare quanto interessa)

o1 il proprio coniuge convivente ¢ : O detenuto/a
(allegare documentazione) o agli arresti domicilian
o il/la sottoscritta & : o vedovola

o separato/a legalmente
0 ragazzo/a padre/madre

Dichiara, infine, di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 della legge n®196/03 che 1 dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa .

DATA Il/La Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autentica della firma (art.46, DPR 445/2000) ¢ sostituisce a tutti gh effett
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazicne non veritiera (art.75, DPR 445/2000).




