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COMUNE DI S. ALESSIO-SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

DETERMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

N, 124 del 24/08/2015

Oggetto: Assenze per malattia. Articolo 71 del D.L. 112/2008 convertito in legge

133/2008. Determinazione trattamento economico ridotto relativo al periodo
01/02/2014-31/12/2014.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto P'articolo 71 del D.L. 112/2008 convertito in legge 133/2008, il quale
testualmente recita: “Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n.® 165, per i pnmi dieci giomi di assenza & corrisposto if
trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di
ogni altro frattamento accessorio. Resta fermo il traftamento pid favorevole
eveniualmente dai coniratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le
assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o causa di servizio, oppure a
ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze dovute a patologie
gravi che richiedono ferapia salvavita. | risparmi derivanti dall'applicazione del
presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni delio
Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare la
contrattazione integrativa”,

Visto l'articolo 45, comma 1, del D.gs. n. 165/2001 che testualmente recita:
tratftamento economico fondamentale ed accessorio € definifo dai contratti
collettv®,

Considerato che il C.C.N.L. di compario ad oggi vigente non definisce

puntualmente il trattamento economico fondamentale;

 Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n°7/2008 che individua

nel trattamento economico fondamentale, non sottoposto a riduzione, Ja

retribuzione tabellare iniziale e di sviluppo economico, la tredicesima mensilita, Ia



—retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita, gli eventuali assegni ad

personam e la retribuzione di posizione di parte fissa;
Visto il prospetto redatto dall’'ufficio personale, che indica analiticamente i periodi di
assenza per malattia rilevanti ai fini dell'articolo 71 del D.L. 112/2008, per ciascun

“dipendente relativamente al periodo 01/02/2014 — 31/12/2014

Ritenuto, necessario procedere alla concreta applicazione dell’articolo 71 del D.L.
112/2008 convertito in legge 133/2008, sulla base della prassi sopra menzionata,
fatti salvi successivi chiarimenti legislativi;

Vista la circolare n® 10/2011 (Legge Brunetta);

DETERMINA

Per | motivi esposti in narrativa

Di dare aﬁu, che con la retribuzione del mese di Agosto 2015, si & proceduts al recupero
del frattamento economico non fondamentale, per i periodi di assenza per malattia
rilevanti, relativi al periodo 01/02/2014 - 31/12/2014:

Considerare, che sulla base delle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n®
712008 e 8/2008, del parere Aran n°® 795 — 21C7, e del C.C.N.L. di comparto il trattamento

economico fondamentale softoposto a riduzione, salve successive disposizioni, & il

seguente:

Indennita di comparto, articolo 33 del C.C.N.L. 22/01/2004;

Indennita di lire 125.000 annue lorde per il personale delle categorie A e B1 articolo
4, del C.C.N.L. 16/07/1996;

Al personale insegnante nelle scuole materne l'indennita professionale lorda di £
900.000 di cui all'art. 37 comma 1 lett d) del contratto collettivo nazionale lavoro del
06.07.1995, ex art. 30 del contratto collettivo nazionale stipulato il 14.08.2000:
Indennita del personale area vigilanza, sia per le funzioni di cui all'articolo 5 della
legge 7 marzo 1986, n° 65, sia di carattere generale, ai sensi dell'articolo 37,
comma 1, lettera b), primo_e_secondo periodo, del C.C.N.L. 06/07/1995, con le
integrazioni introdotte dall'articolo 16 del C.C.N.L. 22/01/2004:

Retribuzione di posiiibne_dei titolari di posizione organizzativa.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO. FINANZIARIO

Oggetto: Assenze per malattia. Articolo 71 del D.L. 112/2008 convertito in legge
133/2008. Determinazione trattamento economico ridotto relativo al periodo
01/02/2014-31/12/2014.

VISTO 'art 53 della leggc 142/90, recepito con I'art.1, lett.”1” della L.R. n.48/91:
VISTO I’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30; -

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE
favorevole N
Li. 24-agosto 2015
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL»SER?«I’ZID FINANZIARIO

I1 Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I"art.1, lett *i” della L.R.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE _ favorevole
Li, 24 agosto 2015

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

i Codice Codice
Competenza ) Competenza
Residui _ | Residui
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