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COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

M. 67 Reg.

Del 28/07/2015

 COPIA-DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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| comma 557, leggc 30/12/2004 n.311.

L’anno duemila%uiudici il giorno 2,8 del mese di Luglio alle ore Jfrl_r"aﬁ g seguenﬁ;_:: nella

Casa Comunaleie nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢

riunita la Giunta iMunjcipaIe con I'intervento dei Signori:

HiEwtis o

ﬁ :
i ]
!
1. Fichera Rosa Anna Pia Sindaco §1
2. Cacciola Giuseppe Assessore i §1 |
3. Bartorilla Giuseppe Assessore 1\{,}}
4, Papa Antonina — . ——Assessore : ’31'
5. Pali ? Ass e
o Carﬁnelﬂ ess01e N{] 2. |
| i %ﬁe@
Non sono mtr::rvannuti oli Assessori: i §
Presiede il Sm::i’aca T %
Assiste con fu.nzmm verbalizzanti il Segretario del Comune: Dott. Luigi Roeco Bronte :;
IL Presidente, cmnsmtam che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara apﬂrta Ia scduta € Hmta

i
convenuti a dehhﬂerare sull’arcomento in oggetto specificato.
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L' Assessore o il Sindaco . visto il documento istruttorio che precede,

propone alla Giunta Mummpaie acqu:sm i paren di Leage di adottare il mnseguente -atte——-

" deliberativo. 4
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T TEAGIUNTA MUNICEPALE

'Esammato il doctmento istruttorio che precede redatto da! responsabrie del pmc=dlmento

amministrativo, che si-assume a motivazione del presente pmwedjmenm

Vrstt:r i aiFegata—-parﬂre—a‘Er- -responsabr} -del-servizio, reso ai sensi dell” art.1 leth h)

comma 1 TR mmm_madlﬁcam ﬂaf!* B, 12 cfEiTE_a_ T F{' n. ‘35 deJ éé 12 zbub

=S EAE T S8

L. B.n 48/91T cosl Jome modifcatn daﬂ’ art 12 deila LR n. 30 del 23.12.2000, in ordine

alla regolarita contabile;

Visto I art. 12 della LR rr-:aa-'-der--zz-'rz 2000;

Udita la pmposta dell‘ Assessor re 0 del Sindaco;

A veti unanimi espresm nelle modalita _dr.Iegge,

- DELIBERA

Per le mctwazaom espn%se in pramessa, che qui si intendono npetu;a e trasc ritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato-allegato-alia presents”

2 D[chjarare con separata voiazione unan.rr*e |I presewte attn}

T

_immediatamente es_ecmﬂ-;‘g,__@_r_[i __L__-_:rg_g_r;z_a_




LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che:
s  ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.1.2004 del persomale del comparto Regiﬂni ed Autonomie

Locali, gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, possono  utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, PBI’E‘DI‘MIC assegnato da altri enti per perfedi di tempo predeterminati
mediants convenzione ¢ prwlo assenso dell'ente di-appartenenza;

peraltro, Iart. 1, comma 557, della Legge 311/2004 prevede che 1 Comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra Enti Locali gerenti servizi a rilevanza non industriale,
le Comunita Montane e le Unioni dei Comuni, possono servirsi dellattivitd lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali purché autorizzati
dall’ Amministrazione di provenienza;

s la “ratic” della norma & quella di consentire ai piccoli Comuni, con un 0Organico
estremamente ridotto nel numere, di -far—-ﬁmnta;air-mr:}blemi-duivanﬁ anche dalle limitazioni
delle assunzioni, avvalendosi dell attivita di dipendenti di altri Enti Pubblici;

ATTESO che:

. rl Comune di Forza ‘D’&grn con nota del 09/07/2015 protn. 3828, ha ritenute opportunc

' chiedere a) Comunc & Sant’Alessio Siculo, lassegnazions di un dlpﬂndfﬂ'}w con mansioni di
Ausiliare del traffico al di fuori del normale orario di lavoro prestato nel Comune di
Sant’ Alessio Siculo e fino al 14 settembre; '

s Tutilizzo del d1pe:ndc:r=tf: dovra avvenire-secondo-le-modalita e i criteri che saranno  stabilit
in apposita convenzione da stipularsi tra gli enti interessati, applicando il suddetto art. 1
comma 557 della L. 311/2004;

e i Comuni interessati dalla convenzione in questione hanno una popelazione inferiore ai

5.000 abitanti;

e il dipendente La Rocca Carmelo ha comunicato la propria disponibilita;

il Responsabile del Comando di Polizia Municipale cui il La Roceca Carmelo ¢ assegnato, ha
manifestato per le vie brevi il proprio consenso all’operazione;

VISTO lo schema di convenzione appositamente redatio dal Segretario comunale, che s1 compone

di n. 9 {nove) articoli e che viene allcgato al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale

sotto la lettera "A", relativo all’utilizzo del dipendente La Rocca Carmelo presso il Comune di

Forza D’ Agro, il quale dovrd svolgere la propria attivita fuori dal normale orarie di lavoro per

un mdbsim{) di 12 ore settimanali, medianta il quale sono srati u’iscipiinati i termin{

ut]l:z:ra_?mne il tempn di anm la relativa artlcoiazmne tra i due Entl {Comune di Sant’Alessio
Siculo e Comune di Forza I’ Agm), la ripartizione degli oneri ¢ i1 conseguenti adempimenti
reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATOQ che dovranno esserc rispettate le prescriziomi a tutela della salute e della
sicurezza del lavoratore, stabilite dal D.Lgs.n. 66/2003, come integrato ¢ meodificato dal
D.Lgsn. 213/2004, o della pin favorevole dﬁmphna sia]:uhta in sede di conlmtlaz ione

collettiva, in particolare in tema di:



+ orario di lavoro giomalierd €'seftimanale, che non potra superare, nel cumulo dei due rapporti
di lavoro, la durata massima consentita (n. 48 ore. settlmanall nElLEmtﬁmpﬂlﬂ&dLU&[m{l); _

----- comprensiva del lavoro ordinario e straordinario;
+ periodo di riposo giomaliero e settimanale, che dovra essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i dueenti;
« ferie annuali, che dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero neglistessi
. periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo continuativo di due settimane;
VALUTATA in parficolare, la richiesta da parte del- Comune- di-Forza P Agro-— di-
utilizzare, temporaneamente, 'persana]e m ‘;EWIZIG a tempo —indeterrmnato—presso—questo
_ FEnte, fuori dal normale orario di servizio, ai sensi dell’art. art. | comma 557 della L. 311/2004,
= ~——secondo quanté previsto-dall’allegato schema di convenzione, che prevede tra I'altro che il
==—————= Telativo-compensd verra determinato-sutla base delte tariffe previste dal coatrattr:} di lavoro e
——resterd g caricy del Comune di Forza D*Agrd; i
RITENUTA propria la competenza in ordine all'adozione del presente atto, ai sensi e per gli effett]
dell'articolo 48 del I, Lgs. 18.08.2000,n. 267, in quanto-& disciplinata la sola utilizzazione di una
unitd di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma restando, per
il dipendente interessato; legittimato a-rendere la propria prestazione -lavorativa a favore di due
———==datoridi-lavoro, la unitariets ed-unicitd-del rapporto di-lavoro; — —
.__AITESD chﬂ_L_EtﬂmEtwmmﬁmﬁm non comporta NUove o maggieri spese, per-cuinon si el
necessario provvedere ad aite di impegno da parte de! Comune di Sant’ Alessio Siculo;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTA la proposta ienmﬂata dﬂ—Segretarm comunale predanmta sulla base della c’uemva

espressa dal Sindaco;— -

DATO ATTO che sulla pmpost.a di deliberazione relativa all’oggetto, ai sensi deli’art. 49

del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 18/08/2000 n.
267, come vigente in Sicilia ex L.R. 48/1991, hanno espresso parere favorevole, come risulta da
quanm riportato in calce al presenteatto:

» [] Segretario Comunale, per quanto concerne la TEU(‘JIEIITB. tecnica;

s [l Responsabile del Scrwzm ECDan‘lLD Finanziario, per quanto concerne la regolarita

~ contabile. o

VISTI:
- il Decreto Legislative 18 agosto 2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento-degli Enti Locali e successive modificazioni e integrazioni;
- I'"OREETLL:
-lo Statuto Comunale:
-il vigente C.C.N.L. del comparto “Regioni —Autonomie [ocali”;
-il Regolamento-Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

CON VOTAZIONE UNANIME;

DELIBERA i == B e

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono_parte_integiante, e,sostanziale del presente
provvedimento.

DI AUTORIZZARE, per le ragioni indicate nella parte motiva, l'utilizzo temporaneo al
‘Comiine di Forza D’ Agrd, per massitio 12 ore settimanali, del dipendente La Rocca Carmelo,
Ausiliare del traffico, categoria giuridica a, categoria cconomica A, dipendente a tempo
determinato, part time a 24 ore, del Comune di Sant’Alessio Siculo, in applicazione della
disciplina dettata dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004;.
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DI DARE ATTO che la prestazione lavorativa del dipendente si svolgera al di fuori del
normale orario di servizio per massimo n. 12 ore scttimanali, presso il Comune di Forza
D’ Agrd, per il periodo dalla stipula della convenzione ¢ fino al 14/09/2015 salvo proroga. e nel
rispetto di quanto precisato nella parte narrativa, stabilito d’intesa con il Comune di Forza
D*Agrd e con il consenso del lavoratore interessato .

DI APPROVARE lo schema di convenzione disciplinante i rapporti giuridici ed economici da
stipularsi tra i Comuni di Sant’Alessio Siculo e di Forza D’Agrd che allegata sotto la lett. A)al
presente attone fa parte integrante ¢ sostanziale.

DI DARE ATTO che il compenso. relativo all’attivita svolta presso il Comune di Forza
D’ Agrd dovra essere determinato sulla base delle tariffe previste dal contratto di lavoro ¢ sara a

carico del Comune di Forza D’ Agrd;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area degli Affari Generali I'adozione degli atti

conseguenti-e gli adempimenti successivi,

DI DICHIARARE il presente atto con separata votazione unanime espressa per alzata di mano,

. immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4-del-decreto legislativo 18 agosto

2000 n. 267.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I'art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, fett™i™ della TR 48/
VISTOQ I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di dehberazmna

ESPRIME PARERE 9

Li

;t\;I?Nﬂ;ABILE REL SER‘-.FIZID
I




CONVENZIONE EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N.311.
L anno duemilaguindici,addi  del mese di luglio in S. Alessio Siculo.nella sede comunale,

TRA

Comune di Forza D' Agro di seguito “ente utilizzatore”, rappresentato da
e e che agisce nel presente atto per conto, nell’interesse ed in

piena rappresentanza del Comune di Forza D’ Agro--.
K

il Comune di Sant'Alessio Siculo, di seguito “ente di provenienza”, rappresentato dal
Segretario comunale Bronte Luigi Rocco, C.I'. BRNLRCAYL14F065 il quale interviene nel
presente atto per conto, nell’interesse ed in piena rappresentanza delle stesso Comune

PREMESSO CHE

- L'articolo 1, comma 557, della Legge n. 31172004, prevede che 7 Comuni con popolazione
inferiore a 3000 abitanti, | consorzi tra Enti gerenli servizi a rilevanza industriale le
Comunita Montane ¢ le Unioni di Comuni possono servirsi dell'atiivita lavorativa dipendenti
a tempo pienc di altre amministrazioni locali purché awtovizzali dall'Amminisivazione di
provenienza®,

- Con parere del Consiglio di Stato sez. In.214/2005s0n0 stati forniti chiarimenti sulla
applicazione della norma di cui trattasi, ed in particolare sulla necessita di disciplinare le
modalitd operative per I'utilizzo temporaneo con alto convenzionale;

- Il Comune di Forza D" Agro in data 09.07.2015 ha richiesto, di poter utilizzare dalla stipula
della presente convenzione e sino al 14.09.2015 per un tempo di lavoro aggiuntivo pari a ..ore
settimanale

il dipendente del Comune di Sant'Alessio
Siculo La Roeea Carmelo, profilo Ausiliario Polizia Municipale categoria A ha prestato il
consenso all'utilizzo di che trattasi;

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti
sopra costituile

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 — Oggetto della convenzione
[a presente convenzione disciplina I'utilizzo a tempo determinato ¢ parziale del dipendente,

da parle dell’ente utilizzatore, presso il Comune di Forza IVAgré con funzioni di
AusiharioPolizia Municipale.

LA



ART. 2 — Decorrenza e durata della convenzione

[a convenzione decorre dalla data di stipula e avra scadenza al 14.09.20135.

Essa potra essere rinnovata per espressa volonta dei competenti organi degli enti sottoserittori
della convenzione o risolta in qualsiasi momento in uno dei seguenti modi:

a) scioglimento consensuale;

b} recesso unilaterale di una delle due Amministrazioni, con preavviso di almeno  setle
giorni;

¢} volonta in tal senso manifestata formalmente dal dipendente

ART. 3 — Status giuridico del dipendente

Il dipendente mantiene la titolarita del posto attualmente ricoperto  presso lente di
provenienza, con le connesse funzioni ¢ prerogative.

ART. 4 — Utilizzo del dipendente

[.'ente di provenienza autorizza quindi 'ente utilizzalore ad usufruire delle prestazioni
lavorative del dipendente per un tempo di lavoro di n. ore settimanali, al di fuori dell’orario
d’obbligo contrattuale di 24ore settimanali, ai sensi dell’art. 1, comma 557.della Legge 30
dicembre 2004 n, 311, fermo restando comungue il rispetto delle 48 ore settimanali quale tetto
massimo delle prestazioni orarie cumulabili tra i due enti in virtd di quanto previsto dal d.1gs.
n. 66/2003 come integrato dal d.lgs. n.213/2004,

ART. 5 — Orario di lavoro

L articolazione dell’orario di lavoro presso 'ente utilizzatore, pari ad un massimo di n. ore
settimanali, & determinata previa intesa informale con il dipendente e secondo le esigenze del
Comune di provenienza.

Detta articolazione oraria dovra comunque essere obbligatoriamente effettuata al di fuor
dell’orario di lavoro che il dipendente ¢ tenuto ad osservare presso I"ente di provenienza.

Le ore lavorative rese dal dipendente presso 'ente utilizzatore, saranno accertate da detto ente
mediante il proprio sistema di rilevazione automatica delle presenze in servizio.ai fini della
relativa liquidazione dei compensi.

ART. 6 — Esercizio delle funzioni

Le prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la
sede del Comune di Forza D' Agrd.

ART. 7 — Gestione del rapporto di lavoro

[l rapporto di lavoro del dipendente é gestito dall’ente di provenienza.

Per quanto attiene in particolare all’istruttoria degli atti e procedimenti in material disciplinare
¢ di contenzioso del lavoro, nonché di patrocinio legalel’ente di provenienza parimenti
acquisira, ove necessario, i relativi elementi valutativi dall’ente utilizzatore.

Le ferie, le aspettative ed 1 permessi retribuiti e non retribuiti sono concessi dall’ente di
provenienza previa intesa informale con |’ente utilizzatore.



Le trasferte per servizio sono autorizzate, ¢ sostenute economicamente, da ciascun ente in
relazione al rispettivo interesse, previa intesa informale tra gli enti stessi.

Nella definizione dei vari aspetti connessi all’organizzazione del lavoro del dipendente I'ente
di provenienza e |'ente utilizzatore hanno, con riguardo alle rispettive strutture, complete
autonomia.

ART. 8 — Trattamento economico

11 dipendente, fatti salvi i successivi miglioramenti, conserva il trattamento ECONOMICO
fondamentale ed accessorio in godimento presso 'ente di provenienza, che provvede
all’erogazione dei relative emolumenti.

L’ente utilizzatore provvedera a corrispondergli direttamente un compenso mensile
commisurato a quanto previsto dal vigente CCNL per la categoria e posizione economica di
appartenenza (A), per ogni ora lavorativa effettivamente resa e registrata presso l'ente
utilizzatore e, comungue, per un massimo di n. 12 ore settimanali.

ART. 9 — Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alle specifiche norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Sono comungue fatte salve, con riguardo allo status giuridico e dal trattamento economico
fondamentale e accessorio del dipendente, eventuali condizioni di miglior favore previste
dalle norme legislative, statutarie e regolamentari, nonché dai contratti collettivi di lavoro
nazionali e decentrati nel tempo vigenti.

Letto, approvato e sottoseritto
Sant” Alessio Siculo [i

Per il Comune di Forza D' Agro

Per 1l Comune di Sant” Alessio Siculo

Il Segretario comunale, Luigi Rocco Bronte

PER ACCETTAZIONE:
Il dipendente La Rocca Carmelo
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SIATTESTA

__CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

el

Al capigiuppo eonsiliari connota e

Il Segretario Commmale Fao,__ . ..
RTIFICATO DI ESECUTIVITA

decorsi 10 giorni dalla

Si certifica che s presemte déliberazions & divemita esevutiva il
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il Segretario C. I Fito, N _

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL'ART.1Z,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91
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