COMUNE DI SSALE SSIO SICULO

(BROVINCIA DI MESSINA)

PROVVEDIMENTRI RISERVATI ALLA COMPETENZA DEL SINDACO

DETERMINA SINDACALE N. 14 DEL {4 -10-201¢

MANUTENTIVA.

Premesso:

che il responsabile dell’arca tecnica-manutentiva. nominato giusta provvedimento sindacale n. 02
del 01.02.2013, con nota riservata prot. n. 7620 del 13.10.2016 ha comunicato le proprie dimissioni
da responsabile dell’area tecnica;

dato atto che |"organizzazione degli uffici, per quel che attiene all’assegnazione del personale e dei
procedimenti amministrativi, rimane di competenza dell’amministrazione, trattandosi di atti di
macro organizzazione del lavoro pubblico, ed ¢ finalizzata a garantire la corretta ed efficiente
erogazione dei servizi, secondo quando dispone il T.U. sul pubblico impiego vigente:

dato atto che si rende opportuno provvedere in merito alla comunicazione del dipendente al fine di
garantire la migliore prosecuzione delle attivita dell’ente;

vista la nota di risposta a firma della scrivente ¢ del segretario comunale, anch’essa trasmessa in via
riservata al dipendente arch. G. Faranna, prot. n. 7670 del 13.10.2016;

dato atto che, secondo un parere assolutamente condivisibile dell'Aran (RAL29% Orientamenti
applicativi), a riguardo, si & sostenuto che, in generale, il dipendente al quale viene conferito un
incarico di
posizione  orpanizzativa non  possa  rifiutare  l'incarico  stesso.  Infatt,  nel
contesto  generale della  disciplina  contenuta negli artt. 8 e ss. del CCNL del
31.3.99, la titolarita di  posizione organizzativa costituisce il contenuto possibile
ed eventuale, sempre e non necessario, dei profili collocati nella categoria  D.
A tal fine ¢ sufficiente richiamare l'art. 8, ¢ 2. del CCNL del 31.3.99 secondo il
quale le posizioni organizzative 'possono  essere  assegnate  esclusivamente  a
dipendenti classificati nella categoria D. i
Conseguente, con il conferimento  dellincarico di  tali posizioni, non viene in
considerazione l'esercizio di  un  potere negoziale, e quindi la sottoscrizione di
un NUOVo contratlo di lavoro.




St tratta.  piuttosto,  dell'esercizio  di un potere  del  datore  di  lavoro  di
determinare  unilateralmente l'oggetto  del contratte  di  lavoro, in virtu  del quale
o stesso pud esigere dal lavoratore tutte lc mansioni ascrivibili alla categoria di
mquadramento, (ai  sensi dell'art. 52, del D.Lgs. 16572001, dell'art. 3, del CCNL
del 31.3.99 .

Ad  analoghe conclusioni si pud pervenire anche nel caso di enti privi non solo
di posizioni dirigenziali ma anche di posizioni di lavoro collocati nella  categoria
D (quindi con dipendenti apicali collocati in categorie C o B):

date atto che, di conseguenza, la comunicazione fatta dal dipendente, per esserc cfficace, richiede
una presa datllo - accettazione da parte dell’ Amministrazione, datore di lavora;

ritenuto di dovere accoglicre le dimissioni del dipendente, per quanto in precedenza esplicitato, e di
dovere al contempo provvedere alla sua sostituzione per non creare disservizi e danni all’Ente:

visto I"art 30, comma 10, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici

¢ dei servizi;

visto art. 109 Tuel che prevede che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

visto l'art. 19 del regolamento uffici e servizi che prevede che, in caso di mancanza di categorie D
all'interno dell”Area, gli incarichi sono conferiti ai dipendenti classificati in categoria C;

dato atto che gli altri responsabili di Area di questo Comune hanno manifestate impossibilita a
ricoprire il predetto incarico a causa det numerosi adempimenti connessi alle propri funzioni, tenuto
anche m debita considerazione che, sia negh ultimi mesi, che entro la fine del 2016 diverse unita di
personale saranno collocate in pensione;

considerato che, sebbene nella dotazione organica del Comune sia presente una dipendente di
categoria [, la stessa tuttavia non ¢ di ruolo ed € impiegata a tempo determinato, pertanto non si
ritiene opportune affidare alla stessa Iincarico di responsabile dell’area teenica manutentiva, presso
la quale insistone diversi procedimenti amministrativi che richiedono adeguata cura e
coordinamento in modo continuativo ed assiduo:

dato atto che presso lo stesso UTC, ufficio Urbanistica, si rinviene un dipendente di categoria C5
che ha maturato una lunga esperienza nel settore tecnico ¢ possiede adeguate compelenze
nell espletamento dell incarico, giusta curricwlum agli atti dell utficio;

che detto dipendente sard collocalo in pensione per raggiunt limiti di etd dal 01.12.2016;

acquisita la disponibiliti a ricoprire il predetto incarico di Responsabile dell’Area tecnica
manutentiva fino al 30.11.2016, data appunto di collocamento a riposo del dipendente;

ritenuto di procedere ad affidare I'incarico di responsabile dell’ Area tecnica manutentiva al geom.
Antonino Giannetto, che possiede le competenze adepuate a rivestire lo stesso:




ritenuto di potere attribuire allo stesso il medesimo trattamento economico gia attribuito all’arch.
Faranna, quanto ad indennita di posizione organizzativa, fermo 1l trattamento tabellare proprio della
categoria posseduta dal predetto dipendente:

dato atto che la spesa di cui al presente atto trova adeguata copertura negli stanziamenti di spesa
appositi per le spese del personale dipendente, come da parere del responsabile del servizio
finanziario apposto sul presente provvedimento;

ritenuto che non sussiste alcuna preclusione al conferimento del predetto incarico al dipendente
Antonino Giannetto;

visto il D.Lgs. 267/2000 ed il D.Lgs. 165/2001;
visto lo Statuto ed il Regolamento comunale di organizzazione Uffici e servizi;
richiamati i CC.CC.NN.LL., comparto EE.LL. vigenti;

DETERMINA

prendere atto della richiesta di esonero temporaneo dall’incarico di Responsabile dell’area tecnica
manutentiva- posizione organizzativa, avanzata dal dipendente arch. Gaetano laranna, ed
accogliere la stessa;

per Deffetto, revocare al dipendente arch. G. Faranna, la responsabilita del settore tecnico
manutentivo, nonché la titolaritd della posizione organizzativa di cui all’art. § cenl 31.03.1999, con
decorrenza dal 14.10.2016;

individuare, quale Responsabile dell’Area tecnica manutentiva, con i compiti di indirizzo ¢ di
atluazione degli obiettivi e programmi adottati dagli organi politici, nelle materie di propria
competenza, il Geom. Antonino Giannetto —cat. C35. dipendete di questo Ente, dal 14.10.2016 al
30.11.2016;

attribuire al predetio dipendente 'indennita di posizione di cui alla determina sindacale n. 2 del
01.02.2013 pari ad euro 12.900,00 (importo annuo lordo che verra erogato per tredici mensilita),
dando atto che sussiste la copertura finanziaria, come da attestazione del Responsabile del settore
economico finanziario;

demandare al responsabile di area geom. Giannetto, Iattribuzione delle mansioni e dei compiti
specifici che il personale assegnato alla propria area dovri svolgere;

trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti arch. Gaetano Faranna e geom. Antonino
Giannetto;

pubblicare il presente atto sul sito Amministrazione trasparente.




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO Iart.53 della legge 142/90, recepito con 'art. 1, lett.”1” della L.R. n.48/91;
VISTO Part. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la :[;.Iol_a regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME PARERE 5 > X
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.33 della legge 142/90, recepito con I"art. ], lett “i” della L.R.48/91;
VISTO "art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30,

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME PARERE

L4~ (O~ )

ATTESTA
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la copertura tinanziaria della complessiva spesa di I:UR{}d{f_I_Q_,. P -{’LF _{’ 0

sui seguenti codici e numeri:

Codiee 01 CC-A‘(:/{ [,:/{ QL EJGJ:’«L Codice

Competenza - Competenza
Residui Residui
Intervento ) [ntervento -
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