COMUNE DI S.ALE SSIO SICULO
(PROVINCIA DI MESSINAY '

_ DETERMINAZIONEN. 433 get {2 /09 S 2ol
OGGETTO: Somministrazione di lavoro a tempo determinato per assistenza igienico- sanitaria a n.2 alunni
disabili — anno scolastico 2014-2013 -CIG: X760FF8C3F

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso: E
Che il DPR 24 luglio 1977, n.616, in materia di alunni con disabilitd, stabilisce che eli oneri per

1*assistenza scolastica sono a carico dell’ente locale;

Che il capo VI artt.42 e 45 del suindicato DPR. sancisce che spetta al Comune di residenza
I’obbligo di fornire 1’assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con
handicap fisici o sensoriali;

Che il Decreto legislativo 31/03/1998, n.112, art.139,comma 1, cosi recita” sono attribuiti alle
province, in relazione all’istruzione secondaria superiore e ai Comuni, in relazione agli altri gradi
inferiori di scuola, i compiti e le funzioni concemmenti.............. ¢) i servizi di supporto
organizzativo del servizio di istruzione per gli alunni con handicap o in situazione di svantaggio;
Che le circolad n.16/2002 e n.3/2005 emanate rispettivamente dall’Ass.to regle EELL ¢
dall’Ass.to alla famiglia attribuiscono ai comuni gli obblighi di assistenza igienico- sanitaria agli

 alunni disabili, cosi come disposto dalle LL.RR. 68/81; 16/86;6/2000;

Che con delibera di GM.n. 90 dell’11/09/2014, immediatamente esecutiva, sono state diramate
dall’ Amministrazione Comunale le direttive per il reclutamento di un operatore da adibire
all’assistenza igienico- sanitaria per n.2 alunni affetti da disabilitd grave(art 3, comma 3, della
Legge n.104/92) e contestualmente  si é assegnata al responsabile dell’Area Amministrativa la
risorsa economica presuntiva di € 13.000,00;

Che nel predetto dispositivo, espressione di atto d’indirizzo, si dava la facoltd alla scrivente di
avvalersi dell’Agenzia interinale, “Gi-Group”, appositamente iscritta presso Ialbo del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali, per la somministrazione di lavoro, ai sensi dell’art.20 del
D.Lazs n.276/2003;

Che la “GI-GROUP” in esecuzione alla delibera di GM n. 93/2013 ¢ alla determina dirigenziale
n.136/2013, ha espletato per-1’anno scolastico 2013-2014 Iassistenza igienico- sanitaria per n. 2
alunni con disabilita grave ed anche per I'anno scolastico 2014- 2015 si & resa disponibile ad
espletare il servizio di che trattasi, con il reclutamento di una unita di personale;

Ritenuto per il soddisfacimento delle esigenze evidenziale e connesse a necessita non
fronteggiabili con il personale attualmente assegnato agli-uffici,—dover conferire incarico per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato all’ Agenzia di Lavoro “GI- GROUP”, la quale ¢
stata in precedenza individuata a seguito di preventiva selezione;amezzo procedura negoziata, con
la quale sono state invitate varie Agenzie di somministrazione lavoro, iscritte, regolarmente,
all’ Albo ministeriale;

Atteso che I’Apenzia di somministrazione lavoro “GI-GROUP™ sta svolgendo per questo Ente
prestazione di uguale contenuto con esito positivo, giusto confratto rep.n.554/2013 e che ha
espletato per l'anno scolastico 2013/2014 I'assistenza igienico- sanitaria per n.2 alunni

diversamente abili;




Ritenuto, quindi, , di dover provvedere in mernto, stante Pimminenza dell’avvio dell’anno
scolastico 2014/2015( 15/09/2014), pertanto, si rende necessario garantire il servizio di assistenza
igienico- sanitaria durante le ore di frequenza scolastica per assicurare I'esercizio del diritto
costituzionale allo studio, anche, ai portatori di handicap:

Vista la disponibilita della “GI — GROUP” all’espletamento dell’assistenza igienico- sanitaria,
anche, per I’anno scolastico 2014/2015, giusta nota asseverata al n/prot. 5829 del 10.09.2014,

Preso atto che: . o . .
__con.delibera di G.M.-n.75 de 03/07/2014 & stato approvato il piano di zona triennio 2013-2015,

sanitaria aj diversamente abili;

- & intendimento dell” Amminisirazione Comunale-gualora venga avviato-il-pianeo-di-zonatrenmo
2013-2015, avente, altresi, le medesime finaliticomunicare all’agenzia incaricata, in tempo
utile,(con preavviso di almeno 10gg.) la risoluzione del contratto di somuministrazione lavoro;
Visto il Codice Identificativo di gara (CIG)atiribuito dall’ Autorita di Vigilanza inerente il servizio
di che trattasi; = W

-]

Vista la legze n.328/2000;
Visto il D.1gs n.276/2003;
Vista la determina Sindacale n. 2 del 01/02/2013 di individuazione delle posizioni organizzative
con contestuale assegnazione del personale;
Vista la L.R. 23/98; - .

“Visto il D.Lgs. n.267/2000 cosi come recepito dalla regione Sicilia;
Visto 'art. 125 comma 11 del D.lgs. n. 163/2006 che legittima affidamento diretto da parte del

responsabile del procedimento per i servizi d’importo inferiore a € 40.000;

DETERMINA

1) Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

2) Di dare esecuzione agli indirizzi impartiti dalla GM. con delibera n.50/2014, demandando alla
“G1_GROUP”, con sede legale in Milano piazza IV° novembre, tramite Ia stipula di un contratio di
somministrazione lavoro, il reclutamento di una unira di personale di categoria Al part time per 20
ore settimanali (5 giornate lavorative), per I'anno scolastico 2014/2015 a decorrere dal 15/09/2014;
3) Di dare atto che ['unita di personale che verra reclutata , dovra svolgere il servizio di assistenza
igienico- sanitaria presso il plesso scolastico di S.Alessio Siculo per n.2 soggetti disabili;

4) Di dare atto che con delibera di GM.n.90/2014 per la realizzazione dell’obiettivo di che trattasi,
& stata impegnata la somma presuntiva di € 13.000,00;

5) Di stabilire, fin d’ora, che, ai sensi dell’art. 1353 ce. gli effetti del contratto di somministrazione
lavaroe, cesseranno, qualora verra avviato dal Distretto socio- sanitario 332 di Taormina il Piano di
Zona. triennio-2013-2015 —per I'assistenza a persone diversamente abili, ’Amministrazione
Conitnale, pertanto, verra daio un preavviso di almeno 10 gg. all’Agenzia “(31-Group” per la :
risoluzione del contratto di somministrazione lavoro, all uopo stipulato; - o
5) Di imputare la_somma presuntiva di € 13.000,00, come da attestazione del responsabile del
servizio finanziario; == = on e Rt s
6) Di dare atto, altresi; che 'agenzia G.Gruop dovra rispetiare le prescrizioni di cui al D.Lgs. n.
276/2003 e dovra, altresi, dare attuazione nella stipula del contratto-di-somministrazione lavoro al
contratti collettivi di categoria, stabilendo che la stipula del contratto relativo dovra contenere le
prescrizioni di cui all’art. 21 del D.Lgs. n. 2762003

T)Di trasmettere il presente dispositivo all’Agenzia “Gi-Group™ per gli adempimenti
conseguenziali, volti alla realizzazione dell’obiettivo prefissato con delibera di Gm.n90/2014:




8) Di pubblicare la presente determina, nel rispetto del principio di trasparenza, all’albo pretorio
on- line, sul sito istituzionale del Comune ; www.comune.santalessiosiculo.me.it nella sezione “atti
amministrativi e nel link “Amministrazione Trasparente”, nella sezione™ bandi di gara e contratti”
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PARERE TECNICO

Il Responsabile del servizio interessato
VISTO I’art.12 della L.rn.30/2000 che modifica 'art. 1,lettera h) della L.R.n.43

fA9ety
Al sensi e per gli effetti delle disposizion legislam@jﬂpra menzionate;

— Per gquanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
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PARERE DEL RE*?PO\E SABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

I Responsabile del servizio finanmarm

VISTO I"art.12 della L.r.n.30/2000 che modifica I’art. 1,lettera h) della L.R.n.48
/1991;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per guanto concerne la sola pegolarita tecnica sulla proposta di determinazione
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