COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

N. /H Reg. Del ?)ﬂﬂ?

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:Direttive per Pavviamento del progetto per ’assistenza IHUCLUPatl di lunﬂa durata
denominato “WORKING AND CLEAN® anno 2015- Asserr_nazmnc nﬂf}ma EGGIIGIIIIC& S e e

[’anno duemilaquindici il giorno [[E_ zdg 7 @ del mese di Febbraio alle orJifq doe seguent,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

s1 & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

[1 Fichera Rosa Anna Pia Sindaco | Kﬂ o |
iEa{:ui{)]a Giuseppe ﬂssesiure km \

3. Bartorilla Giuseppe Assessore ™t

A Papa Antonina Assessore ? -/\g ol

5. Palio Carmelo Assessore . o & 1 [ 2

Non sono intervenuti gli éssessuﬁﬁ Pﬁr /0, :

Presiede il Sindaco

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune: Dott. Luigi Rocco Bronte
IL. Presidente, constatato che 1l numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti & deliberare sull’argomento in ceggetto specificato,
o}




COMUNE di SANT'ALESSIO SICULO

(Provincia di Messina)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Direttive per l'avviamento del progetto per ' assistenza [noccuﬁf_tti di lunga durata
denominato "WORKING AND CLEAN" anno 201 5- Assegnazione risorsa economica

Premesso che a seguito delle indicazioni della Societd ATO ME, giusta nota pec prot. n.452 del
15.01.2015 asseverata al nostro prot. n, 245 del 19.01.2015 al Comune di Sant’Alessio Siculo, sono
state assegnate n.3 borse lavoro mensili per limporto complessive di € B2530,00 per 24 ore
settimanali, distribuiti su & giomi settimanali { domenica e festivi compresi) in favore dei cittadini
residenti che versano in particolar situazioni di difficolti economica efo disagio sociale;

Visto il bando per la selezione di soggetti da utilizzare nei cantieri di servizi, pubblicato all'albo
pretorio ¢ sul sito istituzionale dell'ente dal 18/10/2013 al 17/11/2013( giorno festivo), la scadenza
delle istanze & stata fatta slittare al 18/11/2013;

Verificato che sono pervenute n.53 domande di partecipazione;

Visti i verbali redatti dalla Commissione in data 11/03; 12/03;13/03; 14/03; 9/04; 10/04/2014 con
I'approvazione delle graduatorie provvisorie stilate per fasce di eta e ritenute ammissibili:

- Soggetti di etd compresa tra 1 18 & i 36 anni;

- Soggetti di etd compresa da 37 a 30 anni ;

- Soggetti ultracinquantenni ;

- Soggetti immigrati ;

- Soggetti portatori di handicap:

- Soggetti esclusi dalla graduatoria con le motivazioni a flanco riportate;

Vista la Determina n.67 del 22.05.2014 con 'approvazione delle graduatorie definitive, per l'anno
2013, all'vopo stilate;

Considerato:

Che 1 cantieri di servizio hanno la finalita di mitigare le condizioni di povertid ed emarginazione
sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali:

Che dette finalitd sono perseguite. anche, dal progetto di assistenza incecupati ¢i lunga durata
denominato "WORKING AND CIEAN"; ossia la prosecuzione delle "Borse Lavoro” dal 16.01,2015
al 30.06.2015, con lo spazzamento ¢ sfalciamento manuale delle strade urbane. dei Comuni serviti
dallgl'O ME 4, finalizzato all'inclusione sociale di sopgetti svantaggiati;

Che, per quanto evidenziato, '"Amministrazione comunale di Sant’Alessio Siculo,. & ghunta alla
determinazione di utilizzare lo scorrimento delle graduatorie dei cantieri di servizio per l'avvio del
progetto "WORKING AND CLEAN" dal 16.01.2015 al 30.06.20135, avente, anche quest'ultimo
l'espletamento di una attivita di pubblica utilita, che pud essere svelta di cittadini disoccupati e privi
di reddito;

Che, a seguito delle indicazioni della Socicta ATO ME (giusta nota prot. 452 del 15.01.2015
asseverata al protocollo generale del’ente al n. 245 del 19.01.2015) al Comune di Sant”Alessio Siculo

sono state assegnate n.3 borse lavoro mensili per [importo complessivo di € §.250,00 per mesi 3,5 ¢
per 24 ore settimanali, distribuiti su 6 giemi scttimanali (domenica e festivi compresi) in favore dei
cittadini residenti { uomini e donne) che versano in particolari situazioni di difficoltd economica e/ o
disagio sociale; .

Che & volontd dell'Amministrazione ¢omunale, stante l'urgenza di provvedere in merito. ed in
considerazione dell’approssimarsi della stagione estiva, attingsre, quindi, dallo scorrimento delle
graduatoric dei cantieri di servizio 2013 per reclutare le unite lavorative da adibire nel progetto
denominato: WORKING AND CLEAN™, e precisamente, n. 1 unitid nella categoria 18/36, ; unitd
nella categoria 37/50, una unitd nella categoria immigrati;

Che il suindicato progetto & in sinergia con le attivitd svolte dall'ATO ed in maniera pit specifica si
basa:



L Vistala LR n 23715987

- spazzamento e stalciamento manuale delle strade urbane di Sant’ Alessio Siculo:

- pulizia del verde pubblico e della spiaggia
Vista la nota trasmessa a mezzo fax prot. n. 1416 del (5.03.2015, indirizzata al Direttore Generale
dell’ATO, con la quale, questo Ente comunica che sono in corso le procedure di avviamento del

e TR

progeito a decorrere dai 15.05.201 5 sgssaraiino al 30.06.2015;
Visto che nei piani economici stilati dalla Societi ATO, secondo la fascia di popolazione

individuata, al Comune di Sant’ Alessio Siculo spetta la somma complessiva di € 8.0250,00 (giusta
nota prot, 452 del 15.01.2015 asseverata al protocollo generale del’ente al n. 245 del 19.01.2015)
derivante dal costo mensile per singola uniti €. 480,00, da utilizzare sccondo le esigenze
dell Amministrazione comunale, dal 16.01.2016 al 30.06.2015 + polizza assicurativa INAIL contro
gli infortuni € 20,00 per unita;

Ritenuto di dover provvedere in merito, impartendo delle direttive agli uffici preposti per
l'avviamento del progetto di assistenza inoccupati di lunga durata, "WORKING AND CLEAN™

Viste le delibere di GM nn. 95-96 del 12/09/2013 inerenti i cantieri di servizio con lappmvdmone
delle aree d'mtenento\ puhz!a € manup.,nzmne muncblh e I::em comunah T

 Visto {LT.U n..267/2000;
Vista la L.R. 1.30/2000; : ' ;
Vista la L. 328;“2&{)[] avente. p-::r ogberm"Laebc quadrﬂ per h reah?;umne de! sistema. 1ntegrato di

mtarvenn ¢ sewrzn wcmh“ y

P-RUP{}NE-

1 -Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante della presente proposta;

2.Di prendere atto, su indicazioni dell' Amministrazione Comunale delle graduatoria definitive dei

cantieri servizio 20 13, approvate con Determina n. 67 del 22.05.2014 e di attingere dallo scorrimento

- delle stesse, e precxsamﬂnte n. 1"unita nella categoria 18/36, ; unita nella categoria 37/50, una unita
- nclla categoria immigrati, per l'avviamento al lavoro delle Bnqu Lavoro - pmgcrm denominato

‘l.-‘mrkmg And C lean", Stante le fi nalita comuni che ambedue: perseguono ed ossia: contrastare gli

 effatt] della crisj économica che investe in particolare le fasce pia deboli della pmpola.?mm, residente.
3.Di stabilire th: ie borse ]aw}m da attivare, .su detefmnmzmne c]ul[’amnnm-,trazmne., comunale
sona di n.3 per mesi. 4; ﬂdecorrcn, dal’ 15 3 E{JI 3 fino al 30.06. 2{}1:: con- un zmpcﬂnu mtnmanaiedi

24 ore da drqmi:rurre su 6 =giorri. semmanah (dmn:.m{.a e festivi comprea.l) ' :

4.Di dare atio che nei _quadri ecoroniici del progetto di che trattasi per le bor%e lawm da attivarsi in

questc Entc ‘g stato prc»cnumm un-costo complessivo di 8. 250,00 (€ 480,00 costo unitario borsa

lavoro: + € 20,00 Ind:l} che gravera sul bi lancio 2015, ma w:rm compmsdm con quanto dovitto

allATO per la gestione del servizio RSU; ' |

5.Di dare atto, altresi, che i qngﬂctu dd thl]l??’ﬁrl.. nel pmgetm" WORKINLT AND C‘LE;“LN "in

sinergia con I'ATO dovranno espletare le seguenti attivita: :

- spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane di Sant’ Alesqm Siculo;

- pulizia del verde pubblico e della spiaggia

6.Di assegnare al Responsabile dell’'Area Tecnica per gli adempimenti connessi alla sicurezza dei

beneficiari del progetto{ D.LGS n.81/2008 e smi) la somma presuntiva di € 540,00

7. Di demandare al Responsabile dell'Area. ‘Teenica l'individuazione di un dipendente che svolga le

funzioni di coordinamento, vigilanza e controllo del personale che ;voige l'attivita lavorativa;

8.Di daré mandatﬂ al’ ‘Responsabile dell'area economico- finanziaria di provy edere mensilmente

all'emissione dei relativi mandati di pagamento, previa attestazione dell'Ufficio Teenico Comunale

dell c«;plammenlc_‘r regolare dell'attivita lavorativa da parte dei bum[’ ciari del progetio - Borse Lavoro

denominato "Worklng And Clean"e mntastua]mmle di assegnare la risorsa economica presunta’ di

€540,00° ‘per - -eventuali . maggiori onerf  che possono __derivare . dalla_ stipula
con INML dclla pohzza per. l’assmumzmne contro gh infortuni dei beneficiari delle horse lavoro:
9.Di lmputare la spesa comp]e%u'ﬂ come da attcsla.:mne del responsabile del serxizid finanziario




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO "art.53 della legge 142/90, recepilo con [art. ], lett.”i” della L.R. n48/91;

VISTO ["art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislalive sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIMEPARERE foo . o~ N

- é&l‘_gﬁ‘ .
L2Y- o2 20 % /@“f:‘:*%m

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con art. 1, lett “i” della L.R.48/91;

VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ad sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE FAVO L vOCF S

Li Q?“’ 02“_

la copertura fi finanziaria della complessiva spesa di EURO 5 3;% O O &
Sl]l SCEUCHH codicl e numeri:

Codicc_’{_ QS_G co 5 L/ {71 ‘?‘Q"/\ Codice

Competenza »— i Competenza -

Residui Kesidut

_ lﬂterwnlﬁ_{] 3 ( (" P (-’[' cP 5 Intervento =

1 2% 0245

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

L "’:—:i‘-“;;i_ i ﬁt:‘.‘\\ i
_,;c;gx%f~;ﬁ%?ﬁmmn BILE FINANZIARIE:
P 138
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1l preserite verbale, dopo ka letturd, 5i sottoserive per conlermna.
L’ Assessore Anziano 1 Presidente 1l Segretario Comunale
: @]\Q@&{,ﬂ” ..... _ Fw 3 ik&ﬂz\p F.to MY TR
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E’ copia conforms all"oviginale per uso amministrative, 1 .
fl Segrstario Comunale
Affesterione & certificazione di ;mf:?i']:?hcaz‘mn‘e
[I sittoseriite E‘nfg;i-e‘rawo el Ettificn, Su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente daliberazione:
| |& stata. pubb:hi:ata all” Albo Pretorio on Lire il giorno o _
e g rmxasa zfﬁsxs:a Al Albo Pmm:m il I‘im. pw 15 fqmrrdﬁm] giotii cobsseutividal
T -
il ¢ CH—— . -
L’Addetto T Segretario Cotaunale
BbO,_ i 1 R R N T O 2
SIATTESTA
. CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE £’ STATA TRASMESSA
Al capigiuppo consilmafi ¢on nota o el P N e
1l Segietario Comirnale F.io_.
LERL];FICM‘D I ESI’Cﬁ'TIﬂTA’
Si cértifica ¢he la presente deliberazions & divenata ssecutiva. 11 et B dicorsi 10 slomi dally
e - -0ata dE i delia pubBIessidne., . o e

L aidetto ali pibblie Fio. . . I e o AW

i Seg‘rt:mno EL le F.to s i e

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENITE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.IZ
COMDMA 2, DELLA L.R. N.4d/91 i

if_,:{- ik 02 AT . Fitii 11 Segretario Comumale
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