COMUNE DI S ALESSIO SICULO

(Provincia di Messina)

M. ,_Sl/_ Reg. del i{ﬂf Y

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

TOGGETTO: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivitd dei contrattisti (n.12 unitd di|
personale) e dei contratti di diritto privato (n.5 unita di personale) dal 01/05/2015 al 31/12/2015. - | =~

L’anno duemi]aﬁuindici il giomo Jﬁb1 A del mese di Maggio alle r:rrc/{ 3@ € seguent,

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presenze
L. Fiﬂh?ra Rosa Anna Pia * Sindaco P
2. Cacciola F}iuseppc - Assessore ek
| 3. Bartorilla Giuseppe _ Assessore it
4. Papa P;nt?ninu | . Assessore é};
| 5. Palio Carmelo | _ Assessore 8\)1
Non sono intervenuti gli Assessori: » =

Presiede il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Deit, Luigi Rocco Bronte

IL Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




-

.

L’Assessore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,
propone ‘alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare il
conseguente atto deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

 Esaminato il documento 'istrﬁttmi'o’ che precede redatto dal responsabile del
- procedimento  amministrative, - EhE- assum‘e la motivazianﬁ.____.del _presente

Tk “provveditiento;

Visto Iallegato pafare del responsabﬂe del servizio, reso ai sensi dell’art.1 lett. h)
comma-1, L. R. n. 48/91 cosi come meodificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del

23.12.2000; _

Visto I’ allegato parere’ sulla pI'DpDSt’i i deliberazione di cui al presente
provvedimento reso dal responsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art.1
lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del
23.12.2000, in ordine alla regolarita contabile;

Visto I’art: 12-della L.R. n.30-del 23.12.2000;

Udita 1z ; Dmp:;&sta dell’assessore o del Sindaco; _ S -

A voti unanimi espressi nelle modalita di leggs, I AR e

DELIBERA

‘Perle II'LDE] vazmm BSPIEESSBIII premessa r.:he qui st 1ntend0no npemte E Lrﬂsuﬂthe

1) ":Lppmvare c@me in e:‘:fem approva, il documento 1struttorio che ‘precede in
premessa citato allegato alla presente;




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(Prov. di Messina)
Proposta da sottoporre alla Giunta Municipale

Oggetto: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contrattisti (. /2 unité di personale)
e dei contratti di diritto privato (n. 3 unita di personale) dal 01,05.2015 al 31.12.2015.

PREMESSO che
- con delibera di G.M. n. 126 del 23/11/2012 ¢ stata rideterminata la dotazione organica di

questo Ente;

- con delibera di G.M. n. 127 del 23/11/2012 ¢ stato approvato il Programma triennale del
fabbisogno del personale 2012/2014;

- con delibera di G.M. n. 136 del 11/12/2012 ad oggetto “Modifica ed integrazione del
vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi inerenti le procedure
concorsuali e la composizione del nucleo di valutazione™ sono stati approvati ['allegato A —
“Procedure assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi dei commi 11 e 12 del D. Lgs. N.
78/2009, convertito in legge n. 102/2009” e ['allegato B inerente la maodifica dell*art, 17,
limitatamente al comma 2, concernente la composizione del nucleo di valutazione;

- che con delibera di G.M. n. 137 del 11/12/2012 sono state approvate le direttive per
I’emanazione degli appositi bandi di selezione per la copertura dei posti previsti in dotazione

" organica;

- che ai sensi dei commi 11 e 12 del D. Lgs. N. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, si ¢
provveduto ad emanare appositi bandi di selezione per la copertura dei posti previsii in
dotazione organica, mediante concorso pubblico per accedere ai posti di Categoria C e D,
mediante pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo pretorio on.line del Comune;

- c¢he per il personale dipendente a tempo determinato di Categoria A e B & avvenuto
I’espletamento di prove attitudinali finalizzate all’accertamento dell’idoneita a svolgere le
mansioni dei posti da ricoprire;

- che i posti previsti in dotazione organica ammontano a n. 17 unita cosi distinti:

n. | posto cat. D — Istruttore Direttivo;
n. 6 posti cat. C (n. 2 Istruttori Amministrativi —n. 1 Istruttore Vigilanza —n. 1
Istruttore Contabile - n. 2 Istruttori Tecnici);
n, § posti cat. A (n. 3 Operatori Amministrativi —n. 4 Operatori Vigilanza —n. 1
Operatore Tecnico);
i n. 2 posti cat. B ( n. 1 Esecutore Tecnico — n. 1 Esecutore Contabile);

- con delibera di G.M. n. 123 del 30/12/2014 veniva autorizzata la prosecuzione dei rapporti
di lavoro delle attivitd dei contrattisti (n. 12 unitd di personale) e dei contratti di diritto
privato (n. 5 unita di personale) dal 01/01/2015 al 31/01/2015;

- che con delibera di G.M. n. 2 del 05/02/2015 & stata autorizzata la prosecuzione dei rapporti
di lavoro delle attivitd dei contrattisti (n. 12 unita di personale) e dei contratti di diritto
privato (n. 5 unita di personale) dal 01/02/2015 al 30/04/2015;

CHE con D.R.S.n. 106/8. 2 del 15/04/2015 & stato disposto 'impegno di spesa per 'anno 2013,

CHE non sussistono condizioni ostative alla conferma, alla prosecuzione ovvero al rinnovo dei
confratti a termine di lavoratori provenienti da processi di stabilizzazione di soggetti gia utilizzati in
attivita socialmente atili;

CHE come chiarito dall’Ufficio legislativo e legale, giusto parere prot. n. 5300/43.11.2008, i
predetti contratti non sono assoggettati alle disposizioni limitative previste per i rapporti di lavoro a
termine, sia per la previsione dell’art. 77, comma 2, della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17,
sia per la peculiare disciplina che costituisce lex speciafis e, non ultimo, per la genesi previdenziale
dei contratti stessi;

CHE la L.R. n.16/2006 all’art.1,prevede che la Regione promuova e sostenga con misure
concorrenti straordinarie finalizzate ad ampliare la base produttiva per creare nuove opportunita
occupazionali in favore dei soggetti destinatari del regime transitorio dei lavor socialmente utili, di
cui all’art. 4 della L.R. n. 24/2000 e successive modifiche ed integrazioni;



Atteso che altresi, la suddetta Circolare prevede al punto 3, lettera b), che a carico della Regione
siciliana gravi 1'onere del 90% della retribuzione per i rapporti contrattuali a tempo parziale a 24
ore;

CHE gli Uffici provinciali del lavoro hanno provveduto ad aggiomare le graduatorie redatte ai sensi
della L.R. n. 85/95, graduatorie che sono state a loro volta trasmesse all’Agenzia regionale per
I'impiego;

VISTO il decreto D.G. n. 1379 del 19/12/2006 a mezzo del quale & impegnata la somma per
'erogazione della dote finanziaria al personale di cui all’art. 2 della L.R. n. 2/2001;

VISTA la nota dell’Ufficio provinciale del lavoro di Santa Teresa di Riva asseverata al prot.
generale dell’Ente al n. 9298 del 22/12/2006 con la quale & stato trasmesso Pelenco dei lavoraton
contrattualizzati inseriti in graduatoria provinciale secondo quanto disposto dalla circolare
assessoriale n. 76/2006:;

CHE il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non ¢ inferiore a € 671,39;

Visto I"art. 30 della Legge di Stabilith Regionale, LE. n 5, commi 4 e 35, in base ai quali si prevede la

prosecuzione delle attivitd socialmente utili fino al 31 dicembre 2016;
VISTA la delibera di G.M. n.122 del 30/12/2014 ad oggelto “Approvazione piano triennale delle azioni
positive in materia di pari opportunita™;
VISTA la delibera di G.M. n. 121 del 30/12/2014 ad oggetto “Art. 6, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001 e
smi — Ricognizione personale™;
VISTO il verbale del 20/11/2014 a firma delle Organizzazioni Sindacali, delle R.5.1. Aziendali e della Parte
Pubblica ad oggetto “Riunione Stabilizzazione Precari™;
Vista la Legge 13 gennaio 2015, n 2, ari. 4 “Proroga dei contratti in scadenza al 31 dicembre 20747 in
base alla quale gli Enti utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di eui all’art. 30,
comma 4, della LR 28/01/2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni, in scadenza il 31/12/2014, sono
aqutorizzatl a provogarli fino al 31 dicembre 2015, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9
bis dell’art. 4 del D.L. n. 10172013, convertito con modificaziond, dalla Legge 3071042013, o 125 e
successive modifiche ed integrazioni;
Vista la circolare assessoriale prot. n. 5500 del 03/02/2014;
Dato atto che & stato rispettato il patto di stabilita anno 2014;
Vista [a L.R. n. 85/95;
Vistala L.R. n. 24/2000;
Vista la L.R. n. 16/2006;
Viste le Circolari assessoriali n.ri 70/06 e 71/06;
Vista la Circolare n. 76 del 28/11/2006;
Vista la Legge 29 dicembre 2008, n. 24;
Visto il D. Lgs. N. 81/2000;
Visto ’art. 1 della Legge n. 296/2006 e 1’art. 3 della Legge n. 244/2007;
Visto I'art. 4 del D.L.. n. 101/2013;
Vista la Legge n. 24/2010

PROPONE

g
4

Di stabilire che la premessa é parte integrante del presente dispositivo;

2. Di dare atto dell’avvenuto avvio delle procedure di stabilizzazione anno 2012/2013, come in
premessa citato, compatibilmente con i provvedimenti finanziari della regione, ed inoltrare
all’Assessorato del lavoro competente la relativa documentazione in ordine all'iter di
stabilizzazione seguito;

3. Di proseguire 1 rapporti di lavoro dei lavoratori utilizzati presso questo Ente, con decorrenza
01.05.2015 fino al 31.12.2015, come da elenchi allegati;

4. Di confermare 1’ attivita lavorativa a 24 ore;

Di prendere atto che il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non & inferiore ad

€.671,39; :

Di autorizzare il legale rappresentante dell’Ente ad effettuare la richiesta di finanziamento;

Di assumere a carico del bilancio comunale la somma necessaria per la copertura degli oneri

assicurativi ed il pagamento degli oneri LN.A.LL come da attestazione del Responsabile

dell’ Area Economico — Finanziaria;

n

T



8. Di dare atto che comunque la stabilizzazione resta condizionata al reperimento delle risorse
finanziarie di Bilancio ¢ Regionale;

9. Di dare atto che i contrattisti sono stati inseriti nell’elenco contrattualizzati pubblicato sul
sito istituzionale del Dipartimento del lavoro pubblicato il 03/02/2014;

10.Di assegnare al Responsabile dell'Area Finanziaria, le risorse economiche, sia regionali che
comunali, affinché provveda a dare esecuzione al presente atto,

L'1. Di trasmettere copia del presente atto agli uffici competenti.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Oggetto: Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contrattisti (n. 12 unita di
personale) e dei contratti di diritto privato (n. 5 unita di personale) dal 01.05.2015 ol
31.12.2015.

VISTO I'art.53 della legge 142/90, recepito con 'art.1, lett.”1” della L.R. n.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

- Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PA.“&S_
9 preradhe

&g
LN for-gy

IL RESPONSABILE DEL SERVILIO

PARFERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I'art.1, lett *i” della L.R.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE 'Fp‘ O AEVOLE

Li

ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO sul seguenti codici e numeri:
Codice - Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento | Intervento
Li ff-or-4y

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
& IL RESPO ANZIARIO



B
1l presente verbale, dopo la letturs, i sottoscrive per conferma.

L’ Assessore Anziano 11 Presidente

F.mﬁ}}{?&*om _ F.to ‘FLPH‘EF?& ; F.m,&.@ﬂfﬁ

E" copia conforme all*originale per ust amministrativo, B
. 1l Segretario Comunale

Atfestazione e certificazione di pubblicazione

1| sotioscritto é’rizgmmm &le certificn; g conforme sttestazione dell” Adiferio, chie la presents daliberazione:
& stata pulzrl:ﬂmara all* A.lbmr Preturio m: ﬁn‘e il gmnm . o R

el n:méra arfﬁssa :»IJ A.}hm P*amﬁ tﬁu hnc perls {qumﬂm} cmrm ConSECEtiv dl

al

b

L’ Addetto i Segretario Copgnale
W

SIATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE B’ STATA TRASMESSA

del

Al tapigruppo conisilrariconnétan.

1l Segrétario Comumale Fro__
s Cmmmf:a:mm ESECUTIVITA”

decors] 10 gioroi dalla

Si certifica the la presete detiberaziohe & divenuta dsecutiva E! . ket
- ~—ddta di iniziodelia pubblicadione. . .. .

L addetto slla pabblae o, ... .. . . <

Il Segretario C. le Futo T R ' I

LA PRESENTE DELIBERAZIONE 1’ IMMEDIATAMENTE ESECOTIVA AI SENSI DELLART.AZ,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91
1 .t 1l Sexretario Comunale




