COMUNE DI S. A

MCITTA METROPOLITANA [ MESSINA)

N M Ree Del 04 ) kit

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Prosecuzione dei rapporti di lavero delle awivitd dei contrartisti( no 12 unitd di personale) ¢ de
contratti di diritto privato & part time a 24 ore settimanali( n.5 unitd di personale ) fino al 3171272017

[ anno duemiladiciassette 1| giomo _3} | del mese di Gennaio alle ore. A Aloe sepuenti,
nella Casa Comunale ¢ nella consucta sala delle adunanze, in seguite ad invite di convocazione,

§i € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenze
M T o — T _ ]
| 1. Fichera Rosa Anna Pla Sindaco g \
2. Cacciola Gluseppe Assessore ﬂ’ -
2. Bartorilla Giuseppe B - Esses-:;;n-e =
i ep R 1Sy
4. Papa Antonina Assessore S |
[ & Palic Carmelo Assessore o8 1

1
. : NS . ok
Non sono intervenutl sli Assessori:  VLECE ok

resiede il Sindaco
Assiste con funzioni verbalizzanti il Sceretario del Comune: Dott.ssa Antonella Li Donni

I1. Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ inviia

convenuti a deliberare sull’arzomento in oggetto specificata.




1.’ Assessore o il Sindaco  visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare
conseguente arto deliberativo.

1l

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istrutforio che precede redatto dal responsabile del
procedimento  amministrativo, che assume la motivazione del presente
prevvedimento; '

Visto 1'allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’art.1 lett. &)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.E.n. 30 del
23.12.2000; ) |

‘v isto ’allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presenie
provvedimento reso dal responsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art
lett. h) comma 1, L. R.n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 df:
23.12.2000, in ordine alla regolarita contabile;

Visto 1’art, 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita |z pr oposta dell’assessore o del Sindaco;

A votl unanimi espressi nelle modalita di legge,

DELIBERA

Per I= motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precece in
premessa citato allegato alla presente;



COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO
Citta Metropolitana di Messina
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

|
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Oggetto:[Prosecuzione dei rapporti di lavoro delle attivita dei contratisti (n. 12 unita di|
personale) e dei contratti di diritto privato e part time a 24 ore settimanali (n. 5 unita di |
persanale) fino al 31.12.2017.

Premesso:

Che presso guesto ente risultano in servizio n. 17 unitd di personale con contratto a tempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R, 85/95 e n, 16/2006 ¢ s.m.i.;
che il comma @ dell’art. 4 del D.L. 101/2013 aveva autorizzato le amministrazioni pubbliche a
prorogare fino al 31.12.2016, i contratti di lavoro a tempo determinato in essere con sogpgetti che
hannoe maturato almeno tre anni di servizio alle proprie dipendenze, a condizione che tali
amiministrazioni abblano previsto nella propria programmazione del personale Iavvio delle
procedure di stabilizzazione;

Che, per le regioni a statuto speciale, 11 comma 9 bis dell’art, 4 cit. aveva previsto la possibilita di
derogare, per la proroga di cul sopra, ai limiti fissati dal D.1.78/2010 convertito dalla L. 122/2010
ma esclusivamente a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamente individuate dalle
medesime regioni attraverso misure di razionalizzazione della spesa certificata dagli organismi di
controllo interna;

richiamata disciplina statale, autorizzando la proroga dei contratti fino al 31.12.2016, ed
istituendo un apposito fondo destinato agli enti locali che autorizzano tali proroghe, che
rappresenta la partecipazione contributiva della Regione per le finalitd previste dall’art. 4, commi
9 e 9 bis del D:L: 101/2013 cit. e s.m.1.

Richiamata integralmente, nei presupposti e nel contenuti, la delibera G.M. n. 48/2016 con la
quale & stata disposta la proroga dei lavoratori. in oggetlo, utilizzati presso questo ente, fino al
31.12.2016:;

richiamata altresi la delibera di G.C. n. 96 del 30.12.2016 con cmi gli stessi rapporti di lavoro
s0mo stati prorogati al 31.03.2017;

dato atto che secondo Iorientamento intetpretativo della Corte dei Conti, sezione di controllo
della Regione Siciliana, la “proroga finalizzata™ (alla stabilizzarione) € strettamente funzionale
all’attuazione del fabbisogno di personale di cui sono autorizzate, nel rispetto dei vincoli
normativi e finanziarl, le stabilizzazioni di personale con la conseguenza che, solo I'avvenuto
avvio del programma delle stabilizzazioni legittima la proroga dei contratti a tempo determinato in
essere;

che con deliberazione G.C. n.66 del 29/11/2016 si é approvato il piano triennale di fabbisozno del
personale anni 2016/2018 e connesso piano di stabilizzazione per gli enti lecali che fruiscono dei
contributi del fondo stracrdinario ex art. 30, comma 7 della LR, n.3/2014:



consiclerato che art. 1, comma 13 letl. b) del D.L. n. 244 del 30.12.2016 differisce gli eftetti del
comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/20135 fino al 31.12.2017;

che tale morma produce effelll autorizzatori anche nella regione siciliana in virti del rinvie
dinamice alla fonte di produzione contenuto nel richiamato comma 4 dell’art. 30 della L.R.
32014;

che pertanto anche per anno 2017 ¢ consentita nelle regioni a statute speciale la proroga di tutti 1
contratti a tempo determinato richiamati in premessa:

che a causa della necessitd di dovere per legge garantire la ricollocasione  del dipendenti delle
province dichiarati in esubero all’esito del processe riorganizzative 1n allo, gli spart occupazionall
disponibili per 'ente comunale per elfettuare Te stabihizzasioni per gli anni 2015 e 2016, non erano
utilizzabili:

preso atlo che con TR, n. 27 del 29 dicembre 2016, pubblicata sulla GURS n. 38 del 31122016
in tema di personale precario, proprio per la neeessita di ricollocare 1] personale di enti di area
vasta, le procedure di stabilizzazione del personale precario sono state prorogate al 31.12.2018, ed
¢ stata altresi prevista una specilica misura sanzionatoria per quel comuni che, sussistendo |
presupposti cd in maniera ngiustilicata, nen procedano entro tale data al processi di
stabilizzazione, individuata in una ndwaone delle assegnarioni ordinarie della regione;

Vista la legge regionale n. 28 del /2016 che ha auwlorizralo esercizio provvisorio del bilancio
della regione per "anno 2007 fino al 28.2.2017;

Dato atto che, come evidenziato nella delibera G.Mn.96d del 30.12.2016 cid garantisce la
copertura alla proroga dei contratti [ino a tatto il 2017

Considerato che con D.L. n. 244 del 30 dicembre 2016 (ed mille proroghe) pubblicato sulla GU
Serie generale n. 304 del 30.12.2016 Part, 1, comma 3 prevede che all’art. 4, comma 9. terzo
periode del d.1. 101/2013, le parole 31 dicembre 2016 sono sostituite dalle sepuenti 31 dicembre
2017;

Ribadito che tutti i contratti di lavore sopra richiamati sono indispensabili per Pespletamento delle
funzioni e servizi fondamentali ¢ quindi si rende necessario deliberare la proroga dei suddett
rapporti di lavoro fino al 31.12.2017;

che all’onere economico derivante dalla suddetta proroga si fard fronte con le somme gia stanziate
ngl bilancio 2016-2017 esercizio {Inanzario 2017, impegnando la spesa nel limiti dei dodicesimi
ai sesni dell’art, 163 del D.Lgs. 267:2000:

che 1] fabbisogno finanziario trova copertura secondo 1 meccanismi di contribuzione regionale di
cut alla LR, n. 5/2014 ¢ s.m.i. € tenendo conto della specitica disciplina dettata dalla recents 1R,
n. 2772016;

dalo atto che nel caso sopravvengano interventi normativi e glurisprudenziali di senso contrario a
quelli finora qui richiamati , ai sensi della quale ¢ aulorizzala oggi la proroga a tutto 'anno 2017,
o tall da non garantive adeguata copertura alla proroga del contratu e che pertanto risghiano di
compromettere gli equilibri finanziari dell’ente, questultimo s nserva di modificare, sgspendere
o anche annullare la procedura in atlo, facendo venire meno ohi eitetts della presente delibpracione;
ritenuto pertanto di dovere confermare la delibera G.C. n.96 del 30.12.2016. ¢ per quangto [4 non
richiamato, integrarla con la presente deliberazione, prorogando | contratti in essere per |l
personale di cui allallegato clence , al 31.12.2017, al bne di non compromeliers 1ef regolure
esecuzione dei servizi indispensabili e esercizio delle funeioni istituzionali dell ente: 4
Visto il vigente quadro normative in maleria di organizzazione dell’ente locale, che attribjisce alla
Giunta comunale la competenza ad adottare atu di macro organizzazione del personale;
la legge n. 68/99,

Il Regolamento sull*ordinamento ullict e servizi;

Lo Smame Comunale:

[COREELL;

Le leggi regionali n, 3/2016 e 5/2014;

Le leggl regionali n, 27 e 282016 i
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PROPONE
le premesse fanno parte integrante ¢ sostanziale del presente atio;
cli prorogare 1 orapportt di lavoro del lavoraton oulizzati presso questo ente fino al
31 1'J 2017, come da elenco allegale. permanendo le esigenze organizzative per ente:
di ddre atto 'J‘L la proroga dei suddetti contratti trova la prorpia fonte aulorizzato ria nel
DE.1012013, come integrato dallart, 1. comma 213 della 1. 14720106 e dalla DL n, 244
dek30.12.2016;
chg il r“s;mnsahllc dell” arca finanzaria ha gia av an7ato rmh]cxm di accesso al fondo di cw
allfart. 30 commi 7 ¢ ss della L.R. 52014 ¢ s.m.i. )
di dare atto che nn;‘l caso sopravvengano inlerventi normativi e giurisprudenziali di senso
contrario a quelli finora qui richiamati , ai sensi della quale & autorizzata opgi la proroga a
tutto 'anne 2017, o tali da non garantire adeguata copertura alla proroga dei contratti € che
pcrﬁanm rischiano di eompromettere gli equilibri finanziari dell’ente. quest’ultimo s
risérva di modificare, sospendere o anche annullare la procedura in atto, facendo venire
meno gli effetti della presente deliberazione;
di confermare orario di lavoro previsto dal relativi contratti individoali e successive
disposizioni di servizio:
di incanieare 1 responsabili delle aree amministrativa ed cconomico-{inanziaria ad adottare
cli att di competenza per dare attuazione al presente atto;
di dare alta che la spesa annuale complessiva dei lavoraton precarl in forza presso guesto
ente trova copertura finanziaria sia sulla legge regionale n. 28/2016 che ha autorizzato
l L“u:,rufm pmnmhm sia sul blhll’icm cornuna]e 2{)!6 2'5_?' i': esercizio finanziario 2017,
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PARERE TECNICO

.....

VISTO Part 12 della LR, 23/12/2000 n.30:

Ai sensi elper ¢li effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quantd concerne la sola regolarita teenica sulla proposta di deliberasione
ESPRIME

PARERE! _é:QyU-g‘u__ - e

ot 4 o
PSS i
Va ! g
WQ'. -
Y .

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO Lart.33 della legge 142/90, recepito con art.1, lett *1” della L.R.48/91;
VISTO Part. 12 della LR, 23/12/2000 n.30;

Al sensi ¢ per oli effettl delle disposizioni legislative sopra menziconate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME
PARERE ’g_gﬁ_gx_mu o o

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa-di EURO
sul seguenti cadiel e numeri:

|C:>diue - - Codice -
Competenza Competenza e
Residui - - Hesidu -

Intervente [ntervento - .

L Ai-pl =\

-. U‘f RESPONS: FINANZIARIO

.--m__‘,'

_K




H presente verbaie, dopo la lettura, s1 sottescrive per conferma,

I Segretario Comunale

L' Assessore Ansiann Il Presudents
<4 . 3 Q,Lv\_,-(
F.to {:J{E‘J Fu i:xi&ﬂnﬂﬁ o o O A @-- L

F*copia conforme all’originale per uso amministrativo, i

[1 Segretario Comunale

I settoscritte Segretario o.le certifica, su conforme atestazione dell’ Addetto, che (3 prasente deliberazions:
[ & stata pubblicata all Alboe Pretorio on line il giormo

Allestazione e certificazione di pubblicazions

| ed & rimasta affissa all’Albo Pretoria on ling per 13 iquindien) gromi consecutivi dal _

A
i
L’ Addetto u Segretario Comunale
F.to F.to
SLATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA TRASMESSA
Al capigruppo consihian con nota n, B el o

11 Segretario Comunale F oo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' =

Sicertificn che la presente deliberazione & divenutn eseculiva i decorst L0 giomi dalla
data di inizio della pubblicaziona,

Lraddetto alla pubblne F.to dal __al o

Il Segretario C. le Fiao. o i — -

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL'ART.I2,
COMMA 2, DELLA LR N44%1

.o Il Segretario Comunale




