COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

DETERMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

NALE w2 oo 4y

Oggetto: Presa d'atto della riduzione della retribuzione riferita al periodo Novembre 2013
Movembre 2010 del dipendente Cat. C  per il superamento del periodo di
assenze per malattia nel triennio precedente lultimo episodio morboso, ai
sensi dell'art. 21, C.C.N.L. 2004.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

« Visto l'articolo 21 DEL C.C.N.L. 06/07/1995 avente per oggetito: * Assenze per
malattia”, che al comma 1 cosi dispone: “if dipendente non in prova, assente per
malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di diciotto mesi. Ai
fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per
malattia intervenute nei tre anni precedenti l'ultimo episodio morboso in corso”,

¢ Visto incltre il comma 7 dell’art. citato che cosi dispone: il trattamento economico
spettante al dipendente che si assenti per malattia & il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, comprese le indennita pensionabili, con
esclusione di ogni altro compenso accessorio, comungL.e denominato, per i primi &
mesi di assenza. Nell'ambito di tale periodo per le malatiie superiori a quindici giorni
lavorativi o in caso di ricovero ospedaliero e per il periodo successivo di
convalescenza post ricovero, al dipendente compete anche il trattamento
economico accessario:

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera a} per | successivi tre mesi di assenza;
c) 50% delia retribuzione di cui alla lettera a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma primo;

=« Visti i cerificati medici relativi alla malattia del-dipendente dai quali risulta che lo
stesso nel periodo Novembre 2013 — Novembre 2010 ha usufruite di gg. 270 di
malattia retribuita, gg. 90 di malattia su cui si operata la riduzione della retribuzione

al 10% e di successivi gg. 97 su cui & stata fatta la ric:uzione della retribuzione al

50%:



Dato atto quindi che & stato applicato l'art. 21 del C.C.N.N. del 06/07/1995, come
integrato dall'art. 10 del C.C.N.L. del 14/09/2000 e dallart. 13 del C.C.N.L. del
05/10/2001;

Visto l'art. 71, comma 1, del D.L. n. 112/2008 come convertito dalla Legge n.
133/2008 in base al quale le assenze dovute a patologie salvavita non rientrano

nella decurtazione retributiva menzionata dal medesimo comma;

“Visto l'art. 17, comma 9, del CCNL 2006/2005 che in materia di assenza per

malattia, dispone che non sono comprese tutte le assenze dovute a patologie gravi,
ma quelle assenze dovute agli effetti diretti e/o collaterali provocate dalle terapie,
purche certificati secondo la normativa vigente;

Vista la determina del responsabile dellarea economico - finanziaria 0176
del28/11/2013;

Vista la delibera di G.M. n.78 del 30/07/2014 alloggetto “ Presa atto verbale

Commissione Medica di Verifica-Giudizio dipendente Sig.Rizzo Salvatore.”

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa

1

Di provvedere all'applicazione della disciplina dettata dall’art. 21, comma 7, del
CCNL del 06/07/1985 per il personale del Comparto Regioni — Autonomie locali per
il dipendente Cat. C, con profilo professionale Istruttore amministrativo:

Di aver provveduto alla liquidazione del trattamento economico spettante relativo al
mese di LUGLIO 2014 applicando la decurtazione del 50% relativa al periodo di
malattia 01/11/2013- 18/11/2013 | cosi come risulta dalle certificazioni esibite dal
dipendente nel pericdo Novembre 2013 — Novembre 2010;

Di procedere ,altresi alla decurtazione dei restanti 41 gg. sulla liquidazione
indennita di mancato preavviso ai sensi art.12 comma 1 del CCNL 9 maggio 2006
spettante al dipendente, stante che lo stesso ha ottenuto la pensione di inabilita a

qualsiasi attivita lavorativa, ai sensi dell'art.2,.comma 12, della legge 335/95;

4. Di dare atto che il prasente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5. Di comunicare il presente provvedimento al dipendente comunale Cat. C




“PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Oggetto: Presa d'atto della riduzione della retribuzione riferita al periodo novembre
2013/novembre 2010 del dipendente Cat. C per il superamento del periodo di
—assenze per malattia nel triennic precedente l'ultimo episodio morboso, ai
_sensi dellarf, 21, C.C.N.L. 2004.

VISTO ’art.53 della legge 142/90, recepito con Uart. 1, lett.”i™ della L.R. n.48/91;
VISTO 'art. 12 della LR, 23/12/2000 n.3(;

Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concemne la sola regolarita tecnica ;

ESPRIME PARERE -4 YO KEVOLE
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario

YISTO L'art.33 della lepge 142/90, recepito con 'art. 1, lett “i" della L.R.48/91;
VISTO D'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE FAVORE VOCE
i 25 fodf /7¢

ATTESTA
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