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COMUNE DIS. ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

N. 57 Reg. : da1 LR 4

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Circolare n.0 del 25.10.2016 — personale contrattista 2016/2018 — Art.6, comma 2
della legge regionale n.20/2016. Approvazione relazione sulle polenzialitd di assunzione nel
triemmio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del fondo straordinario ex art. 30
‘ comma,7 della L.R.n.5/2014. i

_

L’anno duemilasedici if giorno U}E 411 #MOJE  del mese di Novembre alle ore ’{ {f_ & e sepuenti,

nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

egi-& riunita fa Giunta Municipale con Uintervento dei Sigoont: .
i A Y MM He 2 LA et T Presenze
1. Fichera Rosa Anna Pia Sindaco ‘j O
2. Cacciola Giuseppe Agsessore __"?l. \
3. Bartorilla Giuseppe Assessore a "Lg_\l\ )
‘4. Papa Antonina i Assessore | ‘S’rj |
5. Palio Carmelo Assessore MU

R 0
Non sono injervenuti gli Assessori: :\ J}Jﬁﬁ{}, ; ”‘\q.m [)f} ks,
Sresiede i k&'ﬁnaam

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Peoftssa Antonella L1 Denni

Il Presidents, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta o invita i

convenuti a deliberare sull’argomento m oggelto specitficao.
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L' Assessore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare il conseguente atto

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsaﬁiie del procedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;
Visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1,
L. R. n. 48/91 cosi =wome modificato dall' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or.ine
alla regolarita contabile; _ '

Visto I' ari. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco;

. _A.mﬂ_unanimi_aamessi nelle modalita di legge,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precedsg in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per ' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

| DggeﬁE Circolare n, 9 del 23.10.2016 — pemmiaic contrattista 2016/2018- (Arr_-lfr','mmnm ZE
| della legge regionale n. 20/2016. Approvazione relarione sulle potenzialita di assunzione nel !

I triennio 2016-2018 degli entri locali che fruiscone dei contributi del fondo straordinario ex art. |
‘ 30 comma 7 della LRn. 5/2014

Premesso

Che con circolare n. 9 del 25.10.2016, il Dipartimento regionale autonomie locali ha fornito
indicazioni in merito alla presentazione, cntro il 30 novembre 2016, della relazione sulle
potenzialita di assunzione nel triennio 2016 2018 degli enti locali prevista dall’art. 27, comma 2
della lr. n.3/ 2016 e ss.mm.ii.:

Vista la relarione predisposta dal responsabile dell’area economico finanziaria sul personale
dell’ente ¢ sulle potenzialita di assunzions nel triennio 2016- 2018;

Considerato che il comma 3 del citato art. 27 della L.r. 3/ 2016 dispone che la mancata trasmissione
della relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione dell’erogazione del contributo per I'anno
2016;

Vista la determina sindacale n. 11 del 01.09 2016 con la quale il Segretario comunale dell’ente ¢
stato nominato responsabile dell’area economico finanziaria;

Vista la l.r. n, 3/ 2016 e ss.mun. i

PROPONE

1. approvare la relazione predisposta dal responsabile delParea economico finanziaria sul
personale dell’ente e sulle potenzialita di assunzione nel tiennio 2016 2018;

2. approvare gli allegati prospetti A e B, debitamente compilati e sottoscritti di cui alla
circolare n. 9 del 2016, che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. auoterizzare il Sindaco a trasmettere entro 10 giorni dall’adoxione della presente proposta

I’atto deliberativo completo degli allegati A e B al Dipartimento regionale autonomie tocall
= 2 r.

citato nella - circolare cui all’ oggetto. /

di lldﬁb'ﬂa J)ff



RELAZIONE TECNICA

Preso atto della circolare n. 8 del 25.10.20146, si espone quanio segue:

aj
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2.
3.
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Con deliberazione n. 22 del 27.08.2016 il Cansiglic comunale ha approvato i ricorso alla procedura
di riequilibric finanziario di cui all'art. 243 bis TUEL, senza fare ricorso al fondo di rotazione per
assicurare 1a stabilith finanziaria degli enti locali. Il ricorso a tale procedura determina gli effetti di
cui all'art. 243 bis, comma 8 sul personale. in particolare I'ente & soggetto al controllo suile
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale previsto all'art. 243, comma 1, owvero |l
controllo effettuato dalla Commissione per i3 finanza e ghi organici degli enti locali, che “&
esercitato prioritariamente in relazione alla verifica sulla compatibilitad finanziaria”.

Con delibera di G.M. n. 66 del 29.11.2016, & stato approvato il piano triennale di assunzione di
personale;

La dotazione organica dell‘ente, adottata giusta delibera G.M. n. 63 del 21 novemnbre 2016 prevede
n. 40 unita lavorative. Alla data odierna risultano coperti n. 10 posti a tempo indeterminato di ruclo
& m, 30 posti vacanti, come risulta dall’allegato prospatto;

Nel corso del triennio 2016-2018 cesseranno le seguenti unita di personale:

2015 cessazioni din.3 unitd (n.ldicat.D-n.ldicat.C enldicatB.
20117 cessazionidin. 1 unitd :n.l cat.C.
2018 cessazionedin. 1 unitd; n.lcatC

Ad oggi non risultano assunti unita ai sensi della legge 68/99.
H Comune di Sant’Alessio Siculp @ suddiviso in 4 aree:
Amministrativa

Economico finanziaria

Tecnica

Vigilanza

Attualmente il ruolo di responsabile dell'area economico finanziaria & svoito dal segretario comunale,

titolare defla sede di segreteria dell’ente. 1 restanti posti sono coperti da persanale di ruolo, di categoria
D e C, con incarico di posizione organizzativa. Mon sisulta personale in convenzione o a scavalco da altri

antl.

g)

La spesa annua complessiva del personale ammonta ad € 909.401,62 come risulta dal rendiconta
dell'esercizio finanziario 2015 apgrovate con delibera di C.C. n.26 del 16/07/2016 ,esecutiva, di cui
€ 585.306,63 peril personale a tempo indeterminato ;

In relazione alle facoltd assunzionali del'ente per il triennio 2016-2018, sulla scorta delle cessazion
avvenute, guesto Ente intende procedere come da aliegato Piano triennale del fabhisogno del
personale approvato con delibera G.M. n. 66 del 29.11.2016. Alio stato non sano in corsa procadimenti
assunzionali.



Vista |'attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti Locali,nel
combinato disposto tra l'art.3 del D,L.n.90 del 24/6/2014 convertito in Legge n.114/2014 legge
n.208/2015( legge di stabilitd 2016}, O.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, alla luce delle guali:
e Perlanno 2014 si conteggia i1 60% della media del coste dei cessati nel triennio 2011-2012-2013
» Peri'anno 2015 si conteggia il 60% del costo dei cessati nell’anno 2014;
o Perlanno 2016 si conteggia il 25% dei cessati nell’anno 2015;
s Perl'anno 2017 siconteggia i 25% dei cessati nell’anno 2016;
e Perlanno 2018 si conteggia il 25% dei cessati nell’anno 2017,
Pertanto sulla base di guanto specificato sopra, le capacita assunzionali utilizzabili,per Fanno
2016,del Comune di 5.Alessio Siculo sono appresso illustrate:
= Anno 2014; 60% del costo dei cessati dalla media del triennio 2011/2013: totale spesa €
6.185,00-260% di tale spesa : € 3.711,00 capacitd assunzionale anno 2014;
»  Anno 2015:60% del costo dei cessati nell’anno 2014:totale spesa cessati anno 2014 €
6.160,00.560% ditale spesa € 3.696,00 capacita assunzionale 2015 ;
s  Anno 2016: 25% del costo dei cessati nell'apno 2015: totale spesa cessati nel 2015€
25.973,001 25% di tale spesa ammonta ad € 6.943,00 capacita assunzionale anno 2016;
* Anno 2017: 25% del costo dei cessati nell’anno 2016: totale spesa cessati nel 2016 pari ad €
40.195,85-=> il 25% di tale spesa ammonta ad € 10.048,97 capacita assunzionale anno
2017;
s Anno 2018: 25% del costo dei cessati nell’anno 2017: totale spesa cessati nel 2017 pari ad €
“;Qﬁ% h> it 25% di tale spesa ammonta ad € 4. *i."*f %&capama assunzionale
anno 2017,

{Le risorse assunzionali anni 2014 e 2015, a valere sulle annualitd 2015-2016, sono totalmente
destinate al riassorhimenta del personale in mobilita dall'area vasta).

I MNonsono in corso, alle stato, procedure di mohbilita;

!} Rispetto ai vincoli di legege relativi alla possibilitd di assumere ulteriore personale Fente da atto: di
avere rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2015; non & pessibile, al momento stimare un eventuale
saldo finale di competenza per 'anno 2016 dal momento che gquesto ente ha fatto ricorso al la
procedura di riequilibrio pluriennale e deve ancora approvare il piana di rieguilibrio stesso.

m} vedi allegato B.

j! [
il 5egret{r o cormunale/ |
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PARERE TECNICO

VISTO "art.33 della legge 142/90, recepito con Uart.1, lett.™i” della L.R, n 48/91;
YISTO art 12 della LR 231272000 n 30,

Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per guanto concerne la sola rTgo]ﬂ_rité tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE ~ g
U

02911 201 L m
o SERVIZIO

5 Provs | SN : < :

W A?f"
e
PARERE DEL RESPONSABILE-DE RVl
11 Responsabile del servizio finanziario
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part.1, fett i della L.R48/41;
VISTO 'art.12 della L.R, 23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per guanto concerne la solajfegolarilg teenica sulfa proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE 5

L\ - ZOol[

|¥
210 FINANZIARIO

ATTERTA

ta copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
_sui seguenti codici & numeri:

i Codice W Codice = .
Competenza e Competenza__
| ol
| Residui Residui
| T
| intervento g Intervento
.-"f#- |
-‘_'_.,.r""'-'-
P

Li -~
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[f presente verbale, dopo 1a lettura, si sottoscrive per conferma.
L' Asgessore Anziano [ Presidente 11 Segretario Comunale

ol XAPK _ re (RlCiora  re <o ol

E* capia conforme all*originale par nso amministrativo, i ]

11 Segretario Comuriale

Allestazione e certificazioné di pubblicazione

Il sottogeritty Segretario o ¢ cerlificy, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente delibdrazione:
& stata pubblicata all"adbo Pretario on ling 11 gigrmo e N

| ed'é rimasta atfissa all”Albo Pretorio o line per 13 (quindiel) giomi consecutividal

ol

li o
L*Addettn II Sepretario Comunale
F.to E.to
SFATTESTA £l == n
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA
Al capigruppo consiliari con nota n. del

11 Segretario Comairale F 1o

CERTIFICATO DI ESECUTIVITAY

Sicertifica che la presente delibetazione & divenuia esecutiva il - decorsi 10 giomi dalla
data di inizio della pubblicaxione.

L'addetto alla pubbloe F.to dal al

Tl Segretarin O, le Fitp o A

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL'ART.IZ,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

l‘_Z:?’UL 16,@_ F.to II Segretario Comunale

//; | ‘ﬁ-‘ﬂ N




