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Citta Metropolitana di Messina

N. ﬂ_ Reg, del iﬁf_{_ =

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

‘OG\C;I-' FFO; Piano triennale del fabbisogne det perqr:ma.]e e di stabilizzazione del pmsuna‘IE precario |
|_'L stabilizzazione.

. i s 7 i ; 4
L’anno duemilasediei il giomo /K1 [JJE _ del mese di Novembre alle ore A1) Vi e seguenti,
L. Ad i

nella Casa Comunale e nella consueta safa delie adunanze. in seguito ad inviio &i convocazions,

si ¢ riunita la Giunta Municipale con 'intervento dei Signori:

- R T L Oy Prosenza
[1. Fichera Rosa AnnaPia P Sindaco | '}
2. Cacciola Giuseppe © Assessore | ' _{_,—|
13, Bartorilla Giuseppe ‘ ~ Assessore | )L—I
4, Papa Antonina  Assessore : y p'r i
5. Palic Carmelo ) o | Assessore T I €} _;

i - i 3 i i
Non sono ingervenuti gli Assessori; g;_,},bg&;h

Presiede i1 ¥ Sindaco

Assiste con funzioni verbalizzanti 1 Segrctario del Comune Dett.ssa Anfoneifa Li Donni
11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ ipvita ]

convenuti a deliberare sull’arcomento in oeeetio speeificato.
far ) ]'




" Assessore 0 il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | pareri di Legge , di adottare il conseguente atto

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimeanto
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.1 lett. h)
comma 1, L. R n. 48/91 cosi come medificato dall’ art.12 della L.R.n, 30 del 23.12.2000;
Visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento
reso dal responsabile dell' ufficio di ragioneria reso ai sensi dell' art.1 lett. h) comma 1,
L. R. n. 48/81 cosl some modificato dall' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or.line
alla regolarita contabile;

Visto I' arl. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell' Assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalita di legge,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritie:

1. Approvare, come in effetli approva, il documenio istruttorio che precede In

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esacutivo, per|' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSEIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

| Oggetto: Piano tricnnale del fabbisogno del personale e di stabilizzazione del personale |
| precario.
i

Visto 1l vigente quadro normativo in materia di organizeazione dell’ente locale. che attribuisce alla
{riunta comunale la competenza ad adottare att di macro organizzazione del personale, :

Visto I"art. 91 Tuel ai sensi del guale gli organi di vertice delle amministraziont locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unitda di cui alla
lepge n. 68/9Y,;

Considerato che il programma triennale di fabbisogno asswme a riferimento essenziale la dotarione
organica deli’ente ¢ costituisce presupposto essenziale nel porre in atio la successiva copertura dei
post vacanti:

Che con delibera di GM. n. 63 del 21.11.2016 ¢ stata approvata la dotazione organica dell’ente;
Viste I” art. 27, commu 2 ¢ 3. della legge regionale n. 5/2016 recante “Disposizioni programmatiche
g correttive per ["anno 2016, Legge di stabilita regionale”™ che dispone che entro it 30 giugno 201046
ciascun ente lerritoriale approva il piano programmatico triennale delle assunzioni di cui all’art. 30,
comma 1, della legge regionale n. 52014, effettuabili in ciascune degh anni 2016-2017-2018,
tenuto conto deghi spazi assunzionali dispombili in ciascuna annualita, [ piano triennale & trasmesso
entro 1 successivi 15 giomi all’ Assessorate regionale delle Autonomic Jocali e della tunzione. Gli
enti che in presenza di risorse assunzionali ¢ di posti disponibili in planta organica non concludono
entro il 31.12.2016 1] processa di stabilizzazione al sensi dellart. 4 del DL, 31082013 n. 101, con
Putilizzo integrale delle risorse assunzionali disponibili, sono esclusi dal riparto del fonde di cui al
comma 7 dell’art. 30 della L. n. 52014 per il 50% del contributo spettante per i soggetti non
stabilizzati nonostante gli spazi assunzionali per il 2016, Dal 2017 la decurtazione ¢ effettuata per 1l
cento per cento della risorsa assunzionale non utilizzata;

Visti:

la legge regionale 13/2016 che ha prorogato il termine del 30 giugno per lapprovazione del piano
assunzionale, al 30 settembre 2016, termine poi ulteriormente prorogato al 30 novembre 2016.

la legge n. 449/1997 che prevede la necessitd di provvedere. da parte delle amministrazioni
pubbliche, all’approvazione del Piano Triennale delle assunzioni, al fine di assicurare le esigenze ¢
la funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con fe dispombilita finanziarie dell"ente;

Erart. 33 TUPL a mente del guale : “f Le pubbliche amministrazion! che hanno sttuazion! di
soprarmumero o rilevine comungue eccedenze di personale, in reluzione alle esigenze funzionali o
alla simmazione finanzigria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6. comma [,
ferzo ¢ quarto periodo, sono tennte ad osservare le procedure previste dal presemie arlicolo
dandone immediate comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica,



Visto il calcolo dei risparmi di spesa per cessazioni dal servizio intervenute nel corso degli anni
2011-2015 da cui emerge che i comune dispone di una capacita assunzionale pari ad euro
16.374.25, al netto deghi oneri di legge;
Viste ['allegato prospetto "B relativo alla programmarione triennale del fabbisogno del personale
¢ alla stabilizzazione del personale precario, 2016/2018, che allegato alla presente ne forma parte
integrante e sostanziale, predisposto ai sensi e per gh effetti dell"art. 27 della LR, n. 3/16 ;
Dato atto della sussistenza di tutti i presupposti richiesti necessari per potere procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo ¢ con qualsiasi ipologia contrattuale come appresso indicati:
rispetto del soprarichiamato vincolo di contenimento della spesa di personale con riferimento alla
media del triennio 2011-2013:
rispetto del patto di stabilitd nell’anno 2015, come previsto dall’art, 76 comma 4 D.L. 11272008,
approvaziong del programma di azioni positive sopra richiamato;
Dato atto che, secondo la normativa vigente, in ordime at rapporti con le organizzaziont sindacali.
in attesa della approvazione dei nuovi CCNNLL & prevista la sola informazione alle stesse su tutte
fe materic oggetto di partecipazione previste dai vigenti contratti collettivi;
Acquisite 1l parere dell’organo di Revisione economico - finanziaria;
Ritenuto pertanto di dovere provvedere in merito,
Visti:
1113 Lgs. 16572001
11 D.1gs. 2672000
la legge n. 68/99:
[l Regolamento sull” ordinamento ufficl e servizi:
Lo Satatuto Comunale;
L'OREELL.:
Le legpi regionali n. 372016 e 5/2014;

PROPONE

a} [ stabilire che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

by D approvare il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2016-2018 & cul all’all. 13
ove sono previste le procedure di siabilizzazione di cui alla normativa regionale sopra
richiamata, dando atto che le relative procedure saranno avviate compatibilmente con le
condizioni normative ed cconomiche, nservandosi. nel caso in cul queste ultime dovessero
mutare in senso peggiorative per Ente, di modificare il programma assunzionale:

¢) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, atteso che ha
natura di alle programmatico, mentre il parere di regolarita contabile espresse ed il pavere
dellorgano di revisione [nanziarto fanno rferimento alla compatibilita del programma
assunzionale con le condizioni economiche e di bilancio dell ente;

d) wasmetiere il presente atto all”Assessorato regionale delle Autonomie locali, ai sensi dell”
art. 27, commi 2 e 3. della legge regionale n. 3/2016; )

e) Trasmettere il presente atto al MEF e al Dipartimento Funzione pubblica ai sengjdedl’an. 3.
comma 69 della legge 350/2003, _ i
/ /"./_;':I

Il Proponertc

{1




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Provincia di Messina

'}
ALLEGATO

CAPACITA™ ASSUNZIONALE

1 2011-2012- | 2014 2015 | 2016 2017 2018

L | 2013 || — [ _ :
| CESSATI |2 unita | 1 s | 3 unitd | 3 uniti: - 1 unita

— —_— - ..__._._....l_ S, -
| | | |
u X TIL60% | 60%dei | 25% dei |13" %dei | 25%
| CAPACITAY . - media dei cessati nel ; cessat: nel | cessati nel | cessau
L ASSUNZIONALTL | | cessati nel | 2014 | | 2015 2016 nel 2017
i ! | trienni _ | |
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20062018

Provincia di Messina
ALLEGATO “B” alla Delibera di G.M. “Programmazione Fabbisogne triennale del personale

TANNG

2016

(11 25% det
cessati nel
2015)

| (1125% dei
- cessat nel
| 2016)

I A |8H
L.68/9G

2018
(il 25% dei

Ccessati nel

2017)

COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

!
- stabilizzazione |

| 1 categoria A_|




PARERE TECNICO

VISTO l'art.53 della legge 142/90, recepito con Vart. i, lent.”i" della LR nd48/91;

VESTO I'art. |2 della LR 23122000 .50
Ai sensi e per gli effetti ni-f:llﬁ disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quante concerne la solajrepolarita teeniea sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE CAG Ay

Li_ 20— §\- V6 / :nm?}, Al

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO Lart.33 della tegge 142/90, recepito con Fart 1, lett “17 della TR 4R91;

VISTO Uart 12 della LR, 2371272000 030,
Ai semsi e per gli efferti defie disposizioni legislative sopra menzionate;
FPer guania concerne ba sal :fgf."'m fet feontoa sulla pragosta Jf deliberazions

ESPRIME PARERE

| R :. L IL RES {I\‘:ABIH'J JEL SERVIZID
|IIII ; Illl.‘ ghleswind 'l:!'_%‘-.:’ ‘}‘J
N u/

T -
PARERE DEL RESPONSABITE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

L T3- -tk

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO

sul seguentl codicl € numer::

Codice. . Codice .
| Campetenza Ct}mpﬂrﬁfi}:é;:__
Residui 7 |Residui
ntervento [nterventa
b ?ﬁ:i”_:-ﬂ““
& ffg'{-r’t. .
é?}-—“ N ::_I'-_;_‘x‘x
IB7 i\
1'[;;-' II_ n |r |
di ] apseoNs
%, JQ i
050
Ix S

TF .1 ]

SEVIZIO FINANZIARIO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L' Assessore Anziano Il Presidénte Il Segretario Comunale

E.to P J{E’Pf* F.to é}ﬁf’@h‘iﬁ F.to l,‘ ttbﬂfiﬁ,!

I eisda confprme alPorigingle per usp amministrativo, i

[l Sepretarie Comunale

Allestarione e certificazione di pubblicaziomne

11 sottoscritto Segrerario c.le cerfifica, su conforme aitestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
[ 1&stata pabblicata all’ Albo Pieterio on line flgiowor o .

Lad & ritnast affissa all’ Albo Pretorio on line per 13 {quindici) giorni consecutivi dal e

bal —_—— e B 8
i o
LAddetto Il Segretario Comunale
F.to. F.to
SIATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E* STATA TRASMESSA
Al capigruppo consilian. con nota n. e e del e

1l Seépretario Comunale F.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

51 cetifica che la presente deliberazione ¢ divennta esecutiva il decorsi 10 glorni dalla
data di inizio della pubblicazione.

L’addetto alla pubblne F.io dal al _V—

H Segretario C.le Fitn n. ) e e

LA EREEE'NTE DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.12,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

i 2 [J 4 4- | { _ F.to [l Segretario Comunale

4 Dol




