COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

(Provincia di Messina)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
N.121 del 04/08/2014

OGGETTO: Presa d’atto- Congedo retribuito ex art.42, comma 5, D.lgs. n. 15172001 e smi introdotte dal
D.lgs. n.119/2011 - Dipendente Cingari Angela Catena.

Premesso che :

- Tart42, comma 3, del D.Lgs 26/03/2001, n.151, ha integrato le disposizioni previste dalla
Legge 1.33/2000, introducendo ["opportunita di usiufruire di anni due di congedo retribuito
per 'assistenza di un soggetto portatore di un handicap grave,

- lart.4, lettb, del Decreto Legislative 18 lughio 2011, n.119, ha sostituito il comma 5 del
D.Lgs 267032001, n.151. rivedendo la disciplina dei congedi retribuiti di due anni, in
particolare per quanto riguarda gli aventi diritto e le modalita di accesso all’agevolazione;

Dato atto che art.42, comma 5, del D.Lgs. n.151/2001, cosi come modificatio dall’art.4, del 1. Lgs.
n. 1192011, prevede che i dipendenti possono richiedere un periodo di congedo continuativo o
frazionato che non pud superare la durata complessiva di due anni nell’arco della vita lavorativa,
per assistenza a familiari con handicap grave a condizione che la persona da assistere non sia
ricoverata a tempo pieno e, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza di un soggetto che presti
assistenza:

Che il nuovo testo, elenca una gerarchia tra i soggetti che possono richiedere il congedo
straordinario e tra 1 soggetti che hanno diritto a fruire del congedo di cui sopra vi sono anche i figh
conviventi con la persona gravemente disabile;

Che con nota del 02/07/2014, asseverata al n/protn.4317 del 04/07/2014, la dipendente Cingari
Angela Catena( in servizio a tempo determinato- delibera di GM.n.7 del 13/02/2014), ha richiesto di
poter usufruire di n.26 gg. di congedo retribuito spettante per 1’assistenza alla madre in condizione
di disabilita grave, come da documentazione allegata all’istanza ed acquisita agli atti, per il periodo
dal 04/08/2014 al 29/08/2014;

Che con determina sindacale n.2 del 01/02/2013 sono state individuati i responsabili delle posizion

organizzative, con contestuale assegnazione del personale alle aree di pertinenza,;



Che la dipendente Cingari con la suindicata determina & stata assegnata all’ Area Amministrativa;

Ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese, di dover prendere atto con

I"adozione di apposito dispositivo;
Yisto 1l T.U, n. 267/2000;
Visto ['art.4 del D.Lgs n.119/2011, che ha modificato I'art.42 del D.Legsn 151/2001;

Visti gli attuali commi da 3 a 5 quinquies, lettera b. dell’art.4 del D.Lgs n.119/2011;

Vista la delibera di GM n.7 del 13/02/2014;
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DETERMINA

Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo:

Di prendere atto della richiesta di congedo retribuito inoltrata dalla dipendente Cingari
Angela Catena (protn.4317 del 04/07/2014) per I"assistenza a persona in condizidhe di
disabilita grave, ai sensi dell’art42 del D.Lgs n.151/2001 e smi introdotte dal D.Les
n. 1192011, per il periodo dal 04/08/2014 al 29/08/2014;

Di fare obbligo alla dipendente in argomento di comunicare tempestivamente ogni
variazione della situazione di fatto e di diritto rispetio alla normativa descritta in narrativa da
cul consegua il venir meno della titolarita del beneficio in questione:

Di dare atto che la dipendente ha gia fruito in precedenza di congedo retribuito dal
01/07/2013 al 23/09/2013 per complessivi 85 ge:

Di dare atto, altresi. che per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si fa
riferimento alle disposizioni legislative in materia ed alle norme di attuazione:

Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on —line e sul sito istituzionale dell’Ente al
link "amministrazione trasparente”, sottosezione “personale’;

Di notificare copia del presente dispositivo all’interessata;

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli adempimenti dj

competenza,
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PARERE TECNICO

VISTO P"art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO "art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME PARERE: _ -ouq.De

Li Ok ". o& \% WY

= =, IL RESPONSABH.E DEL SE}Q{"[Z[D
ALEsSgs,
r S L

I\ "




