2

COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(PROVINGCIA DI MESSIMA)

N, L Reg. Del Sf}eﬂ(r»ﬁé

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

[OGGETTO: Retribuzione di risultato responsabili posizioni apicali anno 2013.

[.’anno duemilaquattordiei il giorno f JZj;}m del mese di Giugno alle oreﬁ £ e seguent,

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocarione,

si ¢ riunita la Giunta Municipale con I intervento dei Signori:

Presenze

l. Fichera Rosa Anna Pia il Sindaco _814' i
B Cacciola Giuseppe Assessore .
3. Bartorilla Giuseppe : Assessore g |
._4' Papa Antonina | - Assessore 3}

3. Palio Carmelo Assessore : 1} |

Mon sono intervenut: gli Assessori:

Presicde il Sindace
Assiste con funzioni verbahzzanti il Segretario del Comune Dott.ssa:Rossana Giorgianni

IL. Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




'h

L’ Assessore o il Sindaco  visto il documento istrutiorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti 1 pareri di Legge , di adottare il
conseguente atto deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del
procedimento amministrativo, che a_ss_ume la motivazione “del presente

provvedimento;
Visto ['allegato parere del respcrnsabﬂe del servizio, reso ai sensi dell’art.] lett. k)
comma 1, L. R. n. 48/9] cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del

23.12.2000;
Visto Dallegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente

provvedimento reso dal résponsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art. 1
lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del

23.12.2000, in ordine alla regolarita contabile;
Visto Iart. 12 della L.R. n.30del 23.12.2000;
Udita 14 proposta dell’assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalita di legge, -

DELIBERA

Per le motivazioni espress.e in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritie:

1) Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio r:he precede in
premessa citato allegato alla presente;
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COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

(Provincia di Messina)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

AT ST kR Y et ST Tl B L SARRATRRREEST TN LT I R R e L ERANEEE

__DGG_ETTG: Retribuzione di risullato responsabili pﬂsizin_tﬁ -apEaIEEmDEJIE_ B
Premesso :

Che con determina sindacale n. 1 del 08/01/2013 veniva nominato a scavaleo 1l ragioniere Natalc
Satta, impiegato presso 1l Comune di Ali,dall’01/01/2013 al 31/01/2003: — —

Che con determina sindacale n. 02 del 01.02.2013 venivano individuate le posizioni organizzative
relative a ciascuna arca od ossia: Carmela Giardina —Area Amministrativa- categoria D! Satta
Natale Area Ecomico — finanziaria, — Categoria D; . Moschella Onofrio categ. D) -area di vigilanza-
Faranna Gaetano area tecnico- manutentiva categoria 1D ;

Che nella suindicata determina veniva assegnato alle quattro  Aree funwzionali il personale di
pertinenza e contestualmente si stabiliva ’indennita di posizione da attribuire ai responsabili delle
posizioni organizzative;

Che con delibera di GM. n.11 del 13/02/2014 veniva confermata la convenzione, approvata con
delibera di GM. n.9/2013, con il Comune di Ali per lo svolgimento dell’incarico di ragioniere del
dipendente: Natale Satta;

Che al personale appartenente alla categoria I, titolare delle posizioni di cui all’art. 8 spetta un
trattamento economico accessorio che & composto da retribuzione di posizione e di risultato;

Che nell’art. 8,comma 1, lett. b} ¢ ¢) del CCNL. del 31.03.1999 ¢ nel rispetto di quanto previsto
dagli artt.9,10,11 del medesimo CCNL,si prevede che gli enti valorizzano le professionalita del
personale della categoria “D™ mediante il conferimento di appositi incarichi a termine; '
Atteso che 1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti a cut sono stati attribuiti gli incarichi, sono
soggetti a valutazione annuale in base a criteri ¢ procedure predeterminate dall’ente, La valutazione
positiva consente la corresponsione della retribuzione di risultato, che pud variare da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento, ai sensi degli art. e 10
del CCNL del 31.03.1999 e ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 22.01.2004;

Che con determina sindacale n.29 del 31.12.2012 & stato nominato, ai sensi dell’art.14 del D.Lgs.
n.150/2009, l"organismo indipendente di valutazione della performance(OIV) del Comune di
5. Alessio Siculo nella persona del dott: Mario Muscolino i

Che con delibera di GM n.33 del 06/03/2013 sono stati assegnati gli obiettivi per ['anno 2013 ai
vari centri di responsabilita: amministrativa; economica-finanziaria; tecnica; vigilanza;

Che con nota protn.5580 del 18/09/2013, I'OLV, in riferimento alle schede di valutazione
trasmesse ed  alla delibera di GM. n.33/2013, dallo stesso, esitate favorevolmente, esprimeva un
criterio di valutazione ed attribuzione dei punteggi, graduati, in proporzione ai punti conseguili
nclle schede di valutazione ed in relazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Che con delibera di GM.n.117 del 31/10/2013 sono state approvate le schede per la pesatura degli
obiettivi da raggiungere, afferenti 1 centri di responsabilita;

Che il Segretario Generale con nota prot.n. 1023 del 13/02/2014 richiedeva ai cap area dettagliata
relazione per I'anno 2013, in ordine agli oblettivi assegnali dall” Amministrazione Comunale;

Viste le relazioni relative all’anno 2013, all’uopo redatte dai Responsabili delle Arce e di seguito
elencate:
Prot.n.1388 del 25/02/2014 (Area Amministrativa);
Prot.n.3656 del 09/06/2014 (Area Economico-Finanziaria);
- Prott.nn:2667del 30/04/2014; 2614 del 24/04/2014 {Area Tecnico- Manutentiva);
- Prot. n.3742 del 12/06/2014 (Area Vigilanza);
Che I'OIV, con verbale n.1 del 27/02/2014( conservato agli atti del Comune), dopo I'esame dei
risultati raggiunti per anno 2013 (Area Amministrativa), ha stilato e trasmesso al responsabile
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dell’ Area, con nota prot. 1470 del 27/02/2014, la scheda di valutazione con il relativo punteggio
attribuito;

Che, I'OIV, altresi, con verbale n.2 del 12/06/2014( conservato agli atti del Comune), dopo I'esame
dei risultati raggiunti per anno 2013 delle seguenti Aree( tecnico- manutentiva,

econonlico- finanziara; vigilanza) ha stilato e trasmesso, al responsabili delle Aree, con nota
prot.3757 del 12/06/2014 le schede di valutazione con i relativi punteggi attribuiti;

Che nei suindicati verbali 'OIV ha espresso la valutazione positiva in ordine al raggivngimento
dei risultati da parte dei responsabili delle quattro aree funzionali, con un punteggio pari a 80 punti
su 100 punti e ha proposto.altresi la commisurazione dell’indennita di risultato nella misura del

Ritenuto, quindi, che per Fanno 2013 ai responsabili delle Aree : Amministrativa — Feonomico-
finanziaria — Tecnico — manutentiva - e di vigilanza, in esito alla valutazione positiva dell’OTV,
quale sistema interno di controllo, si possa corrispondere un indennita di risultato pari al 20% della
retribuzione di posizione in godimento:

Visto il CCNNL comparto Enti Locali dell’ 1/04/1999;
Visto il CCNNL comparto Enti locali vigente in materia;
Visto il T.U. n. 267/2000;

Visto il T.U. n. 165/2001 e successive modifiche ¢d integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Vista la delibera di GMn, 79/2010;

Yista |la determi_na sindacale n.29 del 31/12/2012;

Vista la determina sindacale n.1 del 08/01/2013

Vista la determina sindacale n.2 del 01/02/2013;

Vista la delibera di GM n.33 del 06/03/2013;

Yista, ladelibera di GM n.117 del 31/10/2013;

Vista, altresi, la delibera di GM n.11 del 13/02/2014

Propone
1) Distabilire che la premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo:
2) Di prendere atto dei verbali { conservati agli atti del Comune), contraddistinti dai seguent
TIUMEn
- Verbale n.1 del 27/02/2014;
- Verbale n.2 del 12/06/2014, dai quali si evincono le valutazioni positive espresse dall’O1V,
a seguito dei punteggi riportati nelle singole schede ed attribuiti ai Responsabili delle posizioni
organizzative, per il conseguimento degli obicttivi ottenuti nell’anno 2013;
3} I remunerare, sulla base di quanto formulato dall”OIV, 1 responsabili delle quattro aree
funzionali, con 'indennita di risultato per 'anno 2013, nella misura del 20% dell’indennita

di posizione stabilita con determina sindacale n.2 del 01/02/2013 nlevando che per il mese
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di gennaio 2013 Pindennita di risultato(20%) va calcolata sull’indennita di posizione
determinata con delibera di GM n.79 del 18/06/2010( Area Amministrativa; Area
tecnica;Area vigilanza) mentre per I'area economico- finanziaria, calcolata in riferimento
alla determina sindacale n.1/2013.
4) Di ripartire I'indennita di posizione, suddividendola nel seguente modo:
- Area tecnico- manutentiva— arch.Faranna Gaetano € 2.641,92( delibera GM n.79/2010-
determina sindacale n.2/2013); - —
Area amministrativa-dott.ssa Giardina Carmela € 1.412.45( delibera GM n.79/2010-
determina sindacale n.2/2013);
- Area Vigilanza — Ten.Moschella Onofrio € 1.412,45( delibera GM n.79/2010-
determina sindacale n.2/2013);
- Area economico- finanziaria rag. Satta Natale € 1.233,33( determine sindacali nn.1/2/2013)
5) Di imputare la spesa complessiva di € 6.700,15 come da aftestazione del responsabile

. —_— ot SN
dell’area economico- finanziaria. e
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con art. 1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30:
Ai sensi e per ali effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la solg regelarita tecnica sulla proposta di deliberazione—
ESPRIME PARERE %hwdﬁg_ - e —

B EEO;Q_( /{_L7 by 1

RESP ABILE DEL SERVIZIC

A

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, lett i della L.R.48/91;
VISTO l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE gﬁ..,m.m R

L1 30-6- (4

ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO é foe _ f T.:; g/g ;’25__(? 0 .
_sui seguenti cadici ¢ numeri:

Codice_ 400 & 04 (Lwijj‘;) | Codice

Competenza ) Competenza o
Residui_ ) Residui_
Intervento. ( 4 / %i{b 2h Lli?r} Intervento -

Li2g-€-14

;_KQESPDNSAW SERVIZIO FINANZIARIO
)
e
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11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

1l Segretario Comunale

L’ Assessore Anziano Il Presidente
ro Ofcedly  Fo Fiolwe
N
E’ copia coriforme all*originale per uso amministrativo, 1 i

[l Segretario Comunale

Attestazione e cértificazione di pubblicazione

Ll softoseritto Segretario c.le certifica, Su conforme dttestavione dell” Addetro, che la presente deliberazione:
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on ling il giorno I
ed € rimnasta atfissa all’ Albo Prétorio on liné per |5 (quindici) giorni eonsecutividal
ﬂ] e S,
i _

L’ Addetto 1l Segretario Comunale
Feo_ Fto_

|
SI ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E!' STATA TRASMESSA
Ai capigtuppo consiliaficon potan. _ SR e e o

11 Segretario Comunale F.to__

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
5i certifica che la preserite deliberazivite & divénuta esecutiva 1l decorsi 10 giorm dalla
data di iniziodella pubblicazione, '

A dal eI _al

Laddetto alla pubbl.ne F.fo_
li

1l Segretario C. le F.to

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E° IMMEDIATAMENTE LESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.I1Z,

COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

li F.to 1l Segretario Comunale




