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COPIA DI DELIBERAZIGNE ]}ELLA GIUNTA MUNICIPALE

|D£:(:LIIG Prosecuzione convenzione personale Comp ISVIL. Periodo dal 01/01/2016 al
| 31/12/2016. Atto di indirizzo.

.’anno duemilasedici 1l giomo \jﬁ?ﬂ?{[’ﬁ\f QJ  del mese di Gennaio alle ore _/ Gﬁ:’)e seguenti, nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunarze, in segunito ad invito di convocazione, si €

rivnita la Giunta Municipale con 'intervento dei Signori:

Treoseny
iT Fichera Rosa Anna Pia j * Sindaco f{.‘
iZ. Cacciola Giuseppe - ASsessore | Jﬂ
3. Bartorilla Giuseppe ~ Assessore Yy
|’F4'."Papa Antonina , Assessore Nb
5. Palio Carmelo i e N T T Assessore . "5
| _ Lo

Non sono intervenuti gli Assessori: {)?\"?[& - PF}&D

Presiedeil  Sindaco -

Assiste con funzioni verbalizzanti 11 Segretario del Comune Dott. Luigi Rocco anm

I, Presidente, constatato che il numero dei presentl ¢ legale, dach;ar.;, d.pﬁf‘..“tﬁ ia seduta ¢ invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L Assessare o il Sindaco  visto il documento istruttorio che precede,
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propong alla Ginnta Municipale, acquisiti § parern di

conseguente atto deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALL

Fsaminate il documento istruttorio che precede redatto dal respomsabile del
orocedimento  amministrativo, <c¢he. essume la  moilvazione “del  presente
provvedimento; : -

Visto I’ ‘“cg?_io parere del reqnomahl del servizio, reso ai sensi deil’art.1 lett. &)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosl come modificato dall’art.12 della L.E.n. 30 de
23.12.2000, '

Visto Uellegato parere sulla proposta di deliber 'izmm:: di cui al presente
provvedimento reso cal respm%abve dell’ufficio di ragioneria reso al sensi dell’an.]
lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosl come modificato dali’a Lif}i della I..R.n. 30 del
23.12.2000, 0 ordine alla regolaritd contabile;

Visto Part: 12-delle L.R. n.30 del 23.12.2000;

it ta 1"p*omoq|,:1 dell’assessore o del Sindaca;

A vot unanimi espressi nelle modelita di legge,

DELIBERA

Per le motivazichi espresse in premessa, che qui si inténdono ripetute ¢ trascritie:

ede in

1) Approvare; comie in effett approva, 1l documento Jstruttorio che precede in
I Z

premessa citato allegato alla presente; )
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Frotocollo d’inEEsa =ISVIL
SCHEMA DI PRDTD_C(}LLG D’INTESA

Lanno | addi ~del mese di presso la sede del
Il
il +
TRA
|
il ] in rappresentanza dell’ente _, da una parte;
i
!
|
E

i1 Dott. Leongrdo Le Mura nella qualita di legale rappresentante della Soc. Cooperativa “ISVIL" di
Gaggi ente utilizzatore di lavoratori socialmente utili finanziate con oneri a carico del bilancio regionale e
nazicnaie; '

Vista la L.R. f1. 2/2001 art.] comma 3; Ly
R R

Visto il c[ccrcilp legislativo 1° dicembre 1997, n.468; . .
Visto I’art.30 della L.R. 7 agosto 1997, n. 30: el g mEL
Visto il decrr::E) legislativo 28.02.2000 n. 813 .
Vista la L.R. 26.11.2000 n. 24;
Visto il D.L. 31 08.2013 n. 101 convertito dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125; weE S
Vista la mrmlare del Ministero della Funzione Pubblica n. 5/2013; S
Visto ["art. ;ﬁ \della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 “legge di Stabilita Rugmmla“ . :
Visti gli artt. 37,38,39 e 40 della L.R. 6 agosto 2009 n. 9; . ii= g
Visto Iart. 30 comma 5 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 “legge di Stabilita Rtgmua.le” chc, ha
disposto la far datafldal 01 gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2016 la prosecuzione delle attivita
socialmente utili dei }Iavoratﬂri aventi diritto;

Tenuto contofche I'ente Comune di 8.Alessio Siculo, ha manifestato 1'interesse alla prosecuzione
del rapporto di collgborazione intercorrente sino al 31.12.2013, al fine di consentire "acquisizione di
esperienze e competgnze professionali ai soci lavoratori socialmente utili della Soc.Coop. ISVIL; mediante
il loro impiego pressd il proprio ente considerato ente ospitante, nel rispetto delle finalita e gli Gh1ellw1 della”
circolare 25 marzo [[997 n. 255 pubblicata sulla GURS il 02.04.1997 che consente l’acqmsumne dI”‘*
esperienze lavorative rmche presso soggetti diversi dagli enti promotori e gestori di attivitd ASUz= 5=

Preso atto Lhue 'impiego del predetto personale consentira il potenziamento e 1° mtenramune dEl Jad
propri servizi 1*.11tu7pm1aj1 incidendo sensibilmente sulla quantitda e qualita dei servizi erogati dall’ente

pubblico; _
Considerato che la Societa Cooperativa ISVIL, per le proprie finalita statutarie, sociali e Pr(‘.rh&!t[uall :

¢ nella condizione di; Ifwnlgere attivita di interesse pubblico, riducendo al minimo gli oneri a carico dell’tnte _:%
pubblico. .- & s ;
Premesso l.,hc la Societa Cooperativa I'-QVII € una cooperativa “costituita e.-}cmsna_tm.ntn.. m 1
disoccupati di lunga ciurata di cui al punto 5) lettera g) della C. A del 25 marzo 1997 n. 255/97 “rientrando * ™ 7
tra gli enti ]-:glttunat%alla utilizzazione di personale LSU”, Ai sensi della C.A.275/97 punto 9 (GURS n.52 %
del 20/09/1997), i soct furono assegnati ai progetti, al Emt di promuovere la stabilizzazione delle attivitd © . 3
dopo la conclusioné del progetto ¢ conseguentemente agevolare concrete misure di autoimpiego e .j
inserimento professi lnalc dei lavoratori in chiave produttiva e non assistenzialistica™. 3
&

~Premesso e mlderatfmum €16;-la- Societi. Cnepcram a.ISVIL di Gaggi, nel rispetto del pmprm
statuto, delle pmpn lmallta lavorative e del proprio programma di stabilizzazione del personale ASU,
propone all’ente Cu 1une di S.Alessio Siculo, la prosecuzione del rapporto-di- collaborazione, mediante ia

il
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o ART.1
“Premesse”

; *premegee fannr:r parte integrante ¢ sostanziale del protocollo d’intesa e di ci

= ;rep.mc:mnen e.a fo-con la sottoscrizione del medesimo. Il presente protocollo d’intes
?Enspetf‘or‘dﬂ lﬁiﬁafté progettuali ed ai sensi della circolare 25 marzo 1997 n. 255 pubblicata sulla GURS il

izi e attivitda, nonché

,@ﬁ\?ﬂnﬂcare evemuah esigenze fu:rm1at1w, dei lavoratori 1n1pleg'm funzionali all’mmserimento in attivitd
= ﬂ_mfaiw&rnedmntc la loro stabilizzazione ai sensi delle normative nazionali e rl:gmxmli

_b;;%ngmmma.re corsi di qualificazione ef riqualificazione mediante appositi progetti, sulla scorta delle
S ,ﬁ:ﬂgenze manifestate dall’ente pubblico;
p iacqulmre professionalitd, esperienze, competenze ed abilita lavoratwi ai lavoratori LSU

1mp15gau durante lo svcrlgr_mento dell’attivita lavorativa, che potranno favorire I'inserimento e la

‘[fglmnua_re le professionalita ai:qum te dei soci lavoratori della cooperativa, avendo riguardo
aT flntc:r::ssc pubblico nella creazione, gestione e potenziamento di servizi a fav dre della collettivita;

1Z1: gLﬁ mgan
Valufare mmpat:b:lmcntc con le proprie esigenze, possibilitd ed indirizzi nortativi, e verificare la
fzhs]f“ﬁiﬁiﬁi ¢ attuabilita dell’art. 16 delle Tegge 56/87, 'art. 4 della Legge Regionale 26 novembre

EfiE 301'1 samﬂlmentc utili;

ART.2
e “Programma e percorso di stabilizzazione”
: attuazmna delle misure di stabilizzazione occupazionale destinate ai lavoratori LSU sono e
"”rlmangonr:r in capo alla Soc.Cooperativa ISVIL. §i dovranno puntualmente osservare tutle le indicazioni
normative cosi come prevede la nuova  disciplina in  materia di stabilizzagione  di lavoratori
socialmente utili, introdotta dal D.1.. 31.08.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 50 ottobre
2013, n. 125 e rcce;:uta dalla Regione Sicilia con la legge di Stabilita Regionale — L.R} 28 gennaio 2014, n.
"5, art. 30 e s.m.i. L’ente pubblico con il quale la Soc.Coop. ISVIL ha stipulato 1i prescnie pmmcul]u
verificate le condizioni di cui all’art. 1, compatibilmente con le direttive nazionali e reg ionali, con le proprie
__esigenze e possibilita, avviare le procedure convenzionali di mobilita di cui all’art. 5 del decreto legislativa
-28.02:2000.11. 81. Potrd altresi promuove cfo-aftuare 1 processi di stahilizzazioni previste dalle normative

e U CRR S

T W T T T T e g

htulﬂ esemplificativo e non esaustivo s1 mdmano le principali misure di fuorifiscita;

: .'..?‘a] E@ternahzzazmm di servizi ai sensi dell'art, 10 del decreto legislativo 1 dicembiie 1997, n. 468, come
“modificato dall'articolo 21 della legge 31 ottobre 2003, n. 306 ed ai sensi dell’art. 4 comma 3 della L.R.

126,11.2000 n. 24.
b) Assunzioni a tempo indeterminato da parte di enti pubblici secondo le procedute di cui all*ex art. 16
f'-'___ddelia Leggf: 56/87;

| le parti se ne danno.
, viene stipulato nel™

I‘*é .per; Ie finalitd meglio specilicate all’art.2 del protocollo. Il presente [:; otocollo d’ l.IltGS"i ha,

sk il o -
.enfcare«ﬂ fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionaliffvolte ad assicurare I

20007524, gli artt. 37,3839 ¢ 40 della L.R. 6 agosto 2009 n. 9 e T'articolo 10, J.,c.mma 3, del decreto
egﬁﬁtwﬂ 1 dicembre 1997, n. 468, & successive modifiche ed integrazioni”, rivolti ai gid impegnati_
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; Protocollo d’intesa -ISVIL
c) Assunzioni a fempo indeterminato previste dall’art. 38 della L.R. 6 agosto 2009 n. 6;

dj Borse fonnati{fe all’autoimpiego di cui all’art. 2 della L.R. 23 gennaio 1998 n. 3.

T3 R T L

ART3
A ! “Servizi e attivita”
La Cuu:rperathh “ISVIL” di Gaggl, interviene nel presente protocollo nella qualitd di ente utilizzatore
dei lavoratori LSU di cui all’art. 1 del decreto 28.02.2000 n. 81. In osservanza delle finalita progettuali e
statutarie I'ISVIL del presente protocollo, si impegna a svolgere servizi e atlivitd a supporto ¢ ad
integrazione delle atfivita istituzionali dell’ente pubblico, mediante Iattuazione, gestione e coordinamento
dei soci lavoratori nelle attivita socialmente utili. A titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano le

seguenti attivita:

Ausiliarato ELIIF].TIIIIIISH'HHVD (uffici di ragioneria, tecnico, sociale, ambiente, acquedotto, ete...):

L.
2. Ausiliarato ai musel biblioteche ¢ beni culturali;
3. Ausiliarato alle attivita di vigilanza, portierato, parco auto ¢ centraling;
4, Ausiliarato alle attivita sociali; '
% 5. Ausiliarato alle attivita di cura e manutenzione del verde pubblico
- L' ente puhbhm‘ potrd richiedere attivitd aggiuntive. In quest’ultimo caso f::srmahx‘:zcra app{mtmn =
i richiesta alla Soc. Loup ISVIL facendosi carico deuh eventuali costi e/o rimborsi. EE: LT
% ART.4 3
il “Impiego di unita™
ﬁﬁ Per 1 servizi i in questione la Cooperativa “ISVIL", impieghera presso 1'ente pubblico, un numero d_1 5
%f 4 unita. Le di%pD‘wlZli;llIll di servizio, indicazioni, programmazioni, predisposizione registri, controllo, invio - .
== presenze, rivolte ai lavoratori saranno di uscfusna competenza della Soc. Coop. ISVIL. Tutte le esigenze .
% dell’ente pubblico inmerito ai servizi, alle modalita di impiego dei soci-lavoratori (straordinario, ca_mb:l:;
27 tumi etc...) dovrannd essere richieste preventivamente alla Soc. Coop. ISVIL, che provvederd ad emettere 77
disposizieni efo diret we ai soci lavoratori, La sede di lavoro ¢ da intendersi esclusivamente come luogo di*
5V olg mento delle ati:ln ita. L'impiego dei soci lavoratori LSU nelle attivita lavorative non pud determinare
una “utilizzazione dijfatto” da parte dell’ente pubblico, in quanto tutti gli oneri sono € rimangono in capo -
all’ente utilizzatore. ﬁ rapporto di collaborazione con I'ente pubblico e I'impiego dei propri soci LSU non
pud e non deve configurarsi come una forma di interposizione, intermediazione ne somministrazione di -~
manodopera, cosi come espressamente pattuito e concordato tra le parti.  Tutti gli adempimenti e
~ responsabilitd in merito all’utilizzazione del personale LSU (gestione, controlli, verifiche, cur::rdmamcn‘m 3
Fo o ete...) rimangono esclusivamente in capo all’ente utilizzatore ovvero la Soc.Coop.va ISVIL, ff

ART.S

“Durata, tempi e modalita d’impiego dei lavoratori”

L’inizio delle)attivitd avrd efficacia a far data dal giorno successivo I'approvazione del presente
protocollo € sino al 31.12.2016. Alla scadenza, d’intesa formale tra le parti, mediante atto deliberativo la s
stessa pofid essere profogata. L'utilizze dei soci lavoratori nelle attivita lavorative non determina uné),
rapporto di lavoro efnon comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di mobilita. Le attivitd’.
lavorative LSU dovranno prevedere un impegno settimanale di venti ore (20) e per non pit di otto ore (8)
giornaliere. Nel caso|di impegno per un orario superiore alle 20 ore, autorizzate preventivamente dalla %c'%
: Coop. ISVIL, ai lavgratori compete il corrispondente importo integrativo ovvero la concessione di l’l]'}{)Sl Aa
2 compensativi che c_:mﬁpnrmm il riequilibrio del medesimo orario. L
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Protocollo d*intesa -ISVIL
ART. 6

i ops “Aspetti economici”
I_Iavmrdton per 'attivita lavorativa ASU percepiranno un sussidio di d15crccupa7mne dell*importo
mensile di euro 570,00 circa, erogato dalla sede INPS territorialmente competente, dénominato assegno di
L utilizzo per prestazioni in attivita socialmente utili; rivalutato, nella misura dell’80% della variazione
‘;‘::mnua]e ISTAT dei prezzi al consumo, prevista dall’art.8, comma 8, del decreto legislativo 1° dicembre
1'9_9? 11 468 L’l::ntf: puhblme p{:‘T i ﬁLrvut e Ie altivita svolte ddll:l Soc.Coop.va ISVH_H eroghera alla stessa,
: bcrrso ¢ finalizzato a
"ﬁmnmbmr?alle E:pf:hﬂ gestionali delle attivita e tra queqte le spese assmuralne ﬂrgcmzzsltnc, logistiche,
amnunrstralwe =k sfrumcntah utili al cotretto, funzionale e regolare svolgimento delle atpivita,

ply i
_(_.

o S ART.7
: ttivita di controllo e coordinamento” ‘
: s il personaIe LSU impiegate & regolarmente inserito in atfivitd socialmente utili approvate e
*finanziate dall’ Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale ¢ della fﬂrma ione professionale di
e Patemm.:f]fe attivitd di controllo sul personale ¢ le verifiche sulle attivita lavor atjve saranno a carico
"'_"dell ente - utilizzatore. La Soc. C ooperativa “ISVIL" nella qualita di ente utilizzatore ¢ jbnerata di svolgere le
. " laftivita di coordinamento e controllo sui servizi e sul personale nonché attivita di vigilanza e verifiche sulle
_ 2 o —mwim Idanrﬂtwe ¢ formative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi inseriti nel presente protocollo.
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ART. 8 |

' “Coperture assicurative” ”
: # 21, Cmpemum ISVIL”, assicurera 1 propri soei lavorateri LSU, impiegati pressn Iente pubblico,
ui rischi su! Iu{:go di lavoro (assicurazione INAIL) e quella relativa alla responsablht civile verso terzi. Si

: gl;iémi::ltr‘ cancc) di tutti gli adempimenti ¢ oneri fiscali, tributari, gestionali ett... in cape all’ente

tlllzzat:ogfg e

a i%m‘m % q_ttq_scritto, ji

Rappresentante legale del 11 Presidente !
Scc. Cooperativa “ISVIL” [[Gaggi

(o BV ]
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I e senre verbals, dopo fa lettura, o sotiosetive peroonl Fepma,

1. Assessore AnZiEne 11 Presidernic i Segretario Comunale
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& staty pubblicar a.;.ll Al Pre”r-cmn Titie 1 ST0TT0 e e .
|| B2 pimasi Hetissa Al niua_;l-" m on Bneper 1S (quinlici) _.gmmi_;amazst'iyiﬁtﬂ : i =
A T T e . : - —
b . R e
o L addetto Ti%esretario Comnznale
N = =
ST ATTESTA
CHT LA PRESENTE DELIBERAZIONE B STATA TRASMESSA
A ¢apiaroppo consiBaT O BOR T i i et ..
1 Szgretario Cormunale
CERTIFICATG DI ESECUTIVITA®
T3 comifies che B oresenss telberartue S AR P e e A 1 A _dewoest [0 glomd dilla
caEey oy s el 'Il;_.hb's‘GEJ..wﬁ_’lE-u
Lraddston sl pubiEoe . R e T i - oW PP ERT Lo I -
T Seurelario Cle, v o A . = P

L4 PRESENTE DEL.[ﬂERL.&IGNE B Ihm‘ti}mlmmﬂw ué&cnwﬁa A3 RS DRELLCART.OL,
CONMNA Z TFLLA ER NG f‘fﬁéﬁi,—'—"..._':_'“..' SET e _

T Segretario Coraunule




