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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE A

OGGETTO: Collocamento a riposo per inabilita a qualsiasi attivitd lavorativa ai sensi dell’art.2, |
|comima 12, della legge 335/93, del dipendente Sig. Salvatore Rizzo a far data dall’09/07/2014, [

3 . N e oy ! . : |

L'anno duemilaquattordici il giorno Q}!_p del mese di Settembre alle ore A{ee
L

seguenti, nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocaziong, si € riunita la Giunta Municipale con Uintervento dei Signori:

Presenze
'1. Fichera Rosa Anna Pia I Sindaco | S |
2. Cacciola Giuseppe | Assessore 9 1\
3. Bartorilla Giuseppe | Assessore @ |'I '
4. Papa Antonina Assessore ) §1|
5. Palio Carmelo Assessore L@
LS|

rd

Non sono intervenuti gli Assessori:

Presiede-il -Sindaceo

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Doft.ssa:Rossana Giorgianni

IL. Presidente, constatato che il numero dei presenti e legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L’'Assessore o il Sindaco  visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti 1 pareri di Legpe , di adottare il
conseguente atto deliberativo.

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del
procedimento  amministrativo, - che. _a;aume la ‘motivazione del = presente

7 “provvedimento;

Visto Iallegato parere del reqpﬂnsabﬂe del servizio, resa ai sensi-dell’art.] lett, h)

comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della .R.n. 30 del

23.12.2000; _ o '

Visto l'allegato parere’ sulla proposta di  deliberazione di cui al presente

provvedimento reso dal responsabile dell’ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’art. 1

lett. h) comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’art.12 della L.R.n. 30 del
3.12.2000, in ordine alla regolarita contabile;

Vlhtﬂ Part. 12-della L.R. n.30'del 23.12.2000;

Udita la praposta. dell’assessore o del Sindaco;

A votl unanimi espressi nelle modalita di legge,

mEm o DELIBERA ¢
Per le motivazioni éaprés;qa n pt"emessa, che qui si inténdono ripetute e trascritte:

1) Approvare, r:,{jme in- effetti approva, il documento istruttorio r::he precede in
premessa citato allegato alla presente;




COMUNE DI SANT'ALESSIO SICULO
(PROVINCIA DI MESSINA)

Atto istruttorio da sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale

Oggetto: Collocamento a riposo per inabilita a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi
dell’art.2, comma 12,della Legge 335/95, del dipendente Sig.Salvatore Rizzo a far
data dal 09/07/2014.

PROPOSTA

PREMESSO:

Che con istanza in data 29/10/2012, acquisita agli atti dell'ente in pari data, al
numerc 6727 di protocollo, il signor Rizzo Salvatore nato a 5.Alessio Siculo |l
10/09/1950 e residente in Sant'Alessio Siculo, dipendente di ruclo categorig "C”
categoria economica “C2" del C.C.N.L. vigente, ha chiesto di essere softoposto a
visita medico collegiale per aver riconosciuta la pensione di inabilita al lavoro ai
sensi dell'art.2, comma 12, della Legge 335/95;

Che il dipendente sig. Rizzo Salvatore & stato assunto in ruolo presso questo Ente
con decorrenza dal 01/12/1983 quale vincitore di concorso custode cimitero/autista
3” livello,secondo quanto previsto dalla deliberazione di C.C. n. 81 del 15/10/1983,
esecutiva ai sensi di legge;

Che in data 15/10/1985 il dipendente su indicato ha vinto concorso interno come
Collaboratore di IV livello,secondo quanto previsto dalla deliberazione di C.C. n 89
del 15/10/1985;

Che con deliberazione di G.M. n.223/2000 si & proceduto all'applicazione al
personale dipendente degli istituti a contenuto economico con carattere vincolato
ed automatico del C.C.N.L. 1998/2001, e alla nuova classificazione nella categoria
"B" posizione economica B3 a decorrere dal 01/04/1998 e nel contempo si €
provveduto ad attribuire ai dipendenti la progressione corizzontale a far data
dall'01/01/2000 pertanto viene riconosciuta al dipendente la posizione economica
B4:

CHE con deliberazione di G.M. n.188/2001 si & attribuita la progressione
orizzontale per 'anno 2001 pertanto viene riconosciuta al dipendente |la posizione
economica B5:

Che con deliberazione di G.M. n.189/2001& stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno del personale;

Che con delibera di G.M. n.69/2002 & stato approvato il bando di concorso di
selezione interna per la copertura di un posto vacarie di categoria "C" Profilo
collaboratore Finanziario;

Che con delibera di G.M. n.142/2002 alloggetto “Approvazione verbale del
concorso di selezione interna per progressione verticale interamente riservata per
professionalitad acquisibile esclusivamente allinterno del’Ente per la copertura di un
posto resosi vacante categoria “C" profilo collaboratore finanziario & nomina
vincitore concorso’,

Che con Delibera di G.M. n. 36/2005 & stata approvata la progressione economica
orizzontale del personale dipendente;

Che con Determina n.84/2005 dell'Area Economico-Finanziaria al dipendente in
atto nella categoria “C" posizione economica C 1 & stata atiribuita la posizione

economica “C2"



VISTE

Che con Delibera di G.M. n.78 del 30/07/2014 =i & preso atto del verbale della
Commissione medica di Verifica- giudizio dipendente Rizzo Salvatore;

Che a seguito dell'atiestazione di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita
lavorativa da parte della Commissione medica di Verifica,si € verificata una
condizione risolutiva del rapporto di lavoro con diritto alla pensione calcolata con le
modalita dell’'art.2,comma 12 della L.335/95;

Ritenuto di stabilire che la risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente debba
ritenersi avvenuto con effetto dellavvenuta notifica del verbale integrante
dellaccertamento sanitario,{ricevuta acquisita al protocollo dell'Ente al n.4380 del
07/07/2014) e pertanto dal 09/07/2014;

Accertato che alla data di collocamento a riposo il dipendente avra maturato
un'anzianita contributiva pari a complessivi 30 anni,6 mesi e & giorni;

Che il dipendeniz maturera alla data dell08/07/2014  ultimo giorno
lavorativo,un'anzianita contributiva di 30 anni,6 mesi e 8 giorni;

Preso atto che lo stesso durante la sua permanenza in servizio non ha usufrujto di
aspettativa per motivi di famiglia senza assegniper cui bisogna valutare
interamente il period? summenzionato,
Evidenziato che 'Ente datore di lavoro ha I'obbligo della risoluzione immediata del
rapporto di lavoro e quindi senza possibilita di preavviso per il dipendete;
Richiamato I'art.12 comma 1 CCNL 9 maggio 2006 che dispone " in tutti | casi in cui
il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso © con
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso,i relativi termini sono fissatl
come segue:

due mesi per | dipendenti con anzianita di servizio fino a cingue anni.
- tre mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni:
- guattro mesi per ! dipendenti con anzianita di servizio olire dieci anni;

Richiamato l'art.12 comma 9 CCHNL 8 maggio 2006 che dispone * lindennita
sostitutiva del presvviso deve calcolarsi computando : la retribuzione di cui
all'art.10, comma 2,i=tt c) ; 'assegno per il nucleo familiare , ove spettante; il rateo
della tredicesima mensilita maturato,in conformita  alla  disciplina  dellart.
S:lindennita di comparto,di cui allart.33 del CCNL del 22/01/2004; le alire voci
retributive gia considerate utili ai fini della determinazione del trattamento di fine
rapporto di lavoro,di cui allart. 49 del CCNL del 14/09/2000;

Ritenuto di dover corrispondere al dipendente l'indennita di mancato preavviso ai
sensi dell'art, 12 commi 1 e 9 del CCNL 9 maggio 2006,pari a quattro mensilita di
stipendio incluso il rateo di tredicesima;

Dato atto che il dipendente durante il periodo di servizio ha usufruito di congedo
per malattia di giorni 513 raggiungendo il pericdo del comporto derivantie da
malattia ai sensi dellart, 21 comma 1 del CCNL del 06/07/1995 cosi dispone * il
dipendente non in prova.assente per malattia,ha diritto alla conservazione de! posto
per un periodo di diciotto mesi.Ai fini della maturazione del predetto periodo;si
sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti I'ultimo
episodio morboso in corso;

Vista la determina del responsabile dell'area economico-finanziaria n. 128 del
28/08/2014;

La legge 8/8/1991, r.. 274:
|| decreto legislative 30/12/1992,n. 503;



La legge 8/8/1995, n. 335;
La legge 27/12/1997, n. 449; articolo 59, che detta disposizioni in merito ai requisiti
e alle decorrenze per l'accesso al pensionamento dei dipendenti pubblici:

Propone
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente riportati:

. Di collocare a riposo d'ufficio a decorrere dal 09/07/2014, per inabilita fisica
assolufa e permanente a proficuo lavoro,secondo quanto riportato nell’estratto del

verbale di visita medico- collegiale n 10635 del 24/06/2014.il dipendente Rizzo

Salvatore con diritto a pensiong;

. Di corrispondere al dipendente l'indennita sostitutiva del mancato preavviso di cui

allart 12 commi 1 e 9 del CCNL 9/05/2006 pari a quattro mensilita di

stipendio,incluso il rateo di tredicesima mensilita, oltre oneri e IRAP nella misura di

legge,imputando 'importo al relativo capitolo di spesa del dipendente,per il quale

sussiste la relativa copertura;

. Didare atto, che I'ufficio del personale area economico —finanziaria provvedera a

porre in essere gli adempimenti necessari alla corresponsione da parte dellL.N.P.S

ex gestione INPDARP ufficio periferico di Messina,del trattamento di pensione

nonché lindennita di fine servizio:

. di dare incarico all'ufficio di ragioneria, servizio personale, di provvedere a quanto di

competenza in dipendenza della presente proposta;

disporre affinche copia della presente sia notificata al dipendente interessato.

flé:sponsagile del procedimento
Clie, 7] \ s




PROSPETTO LIQUIDAZIONE TERMINI DI PREAVVISO

Art.39 corumi 1-8 e 9 ceni 95

Data assunzione 01/12/1983
+m 0T

Dum d::. liﬂﬁﬂﬁﬁﬁlﬁi‘xw LR R o R
Anzianita di servizio oltre 10 ;
Categoria “C 27

Eetribuzione annua 2014
Ind. Vac,Contrat.
Rieq. Anzianita
Salario ind.anzianitit

Ind.di Comparto
13 ° mensilita

Vista la determina dell’area-i:conomica finanziaria n. 128

€.19.454,16:12 =€ 1.621,18 x 4 mesi = 6.484,72

€. 14592:12=€ 16,16 x4mesi= 4864 ®
£, 137.88:12=€ 11,49 x 4 mesi= 45,96

£, 33420:12=¢€ 2785 xdmesi= 11140

£; 549.60:12 =€ 4580 x 4 mesi= 183,20

€ 1.672,68:12=¢€ 13939 4 mesi = 537.56

(A) Totale complessivo della spesa € 7.431,48

del 28/08/2014  “Presa d'atto deile

riduzione della retribuzione ri ‘erita al periodo Novembre 2013-Novembre 2010 per il dipendente di
Ctg.C per il superamento dzl periodo di assenze per malattia nel triennio precedente 'ultimo

episodio morboso.al sensi dell’art.21 ,CCNL 2004 che cita

la decurtazione di 41 gz .sulla

liquidazione dell’indennita di {mﬂncam preavviso spettante al dipendente:

(B) peruntotale di €. 1.385,62

(C)  Totale complessivo da liquidare al dipendente per indennita di mancato preavviso ( A-B):

(€.7.431,48 —1.385,62 )=

€ 6.045.86



PARERE DEL RESPFONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:Collocamento a riposo per inabilita a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi
dell’art.2,commal2, delle legge 335/9,dipendente Sig.Salvatore Rizzo a far data dal 09/07/2014.

VISTO I'art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, lett.”” della L.R. n.4&/91:
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30:

Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVORE Vol & -

S e B I RESPONSARILE/DEL SERVIZIO
et T S ? {f"__{g_ et gt :':G’*'_ ;I T "’L-?'*@\"‘:”x. £

PARERE DEL RESPONSABITE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, lett “i” della [.R.A48/91;
VISTO Part.]12 della L.R. 23/12/2000 n.30:

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE £ A YORE VOCE

L A-9& zorg

ATTESTA

winacy ’ i ] AT
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO_ ./ k5, 4 ¢é
sui seguenti codici € numeri:

« |
. S
Codice 10 10 {04 if'“‘"bf\“% 5%/ | Codice —
Competenza x Competenza
Residui S Residui
| Intervento &iA (_!‘:L"“’I:]" A2 j] | Intervento

Ligj- 0 & =201,
' S ESS-IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SRBIINO N IL. RESPONSABILE FINANZIARIO
£ Ggf‘.f/ \%\\ N
e , s QG?" ATl {: 2

M0l
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[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

1. Assessore Anziano Il Presidente s

i @&ff@i&a F.to \T;A}m, Fio Q{f\,fﬂ*f%m@_[
'J

E” copia conforme all"originale per uso amministrative, 1

Tl Sesrgtario Comunala

%,ttcstazmrxe cem_f}r;azmne di _;uul::?l:?]mazmn& -

I sottoscristo Segretario ¢:le certifica, su conforme attestazione dell” Addetto, che la presente deliberazione:
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on [ine il giorne
ed & rimasta affissa all’ Albo Pretorio on ling per 13 (quindicl) ziorni consecutivi dal N

Jal FAre : . |

e |

| f L’ Addetto Tl Segretario Cominale |

| : Fto . ...__ . _ . |

i g =

SIATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE I” STATA TRASMESSA

.
el

Al capigruppo consiliari con nota n. R

il Segreétario Comunale F.fo__

CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’

decorsi 10 giorni dalfa

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva |J e

-data di inizio.della pubblicazione.

L addetto alls pubbloe F.to_ dal _ : s 1l
li

1 Segretario C.le Fito _—

("ﬂl"rﬂ"r'[A 2, DFI LA L.R. N.44/91

li F.to 1l Segretario Comiinale




