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COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

{(PrROVINGIA DI MESSINA)

N.AC  Reg. Del_C% luz,r[ LS

(P

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:Collocamento a riposo per raggiunti limiti di etd ai sensi della Legge 22 dicembre 2011
n.214, come modificato dalla legge 24 febbraio 2012 n.14, della dipendente Sig.ra Rosa Lucia
Muscolino a far data dal 01/05/2015.

L’anno duemilaguindiei il giomo‘hum del mese di Febbraio alle oreAS 10 e seguenti,

nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze. in seguito ad invito di convocazione,

si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenze
'1. Fichera Rosa Anna Pia T Sindaco 2
2. Cacciola Giuseppe Assessore £
3 Bartorilla-Giuseppe : ———Agsessore ,.S |
II 4. Papa Antonina o Assessore o
3. Palio Carmelo ' Assessore £

s 1
“INon sono intervenuil gii Assessorl: Y guﬁ,o,/

) Presiede il  Sindace

Assiste con funzioni verbalizzanti 1] Segretario del Comune: Dott. Luigi Rocco Bronte
1L Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggelto specificato.
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L' Assessore ol Sindaco visto il documento istrutiorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | pareri di Legae , d_i adottare il conseguente atto

deliberativo.
“LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatio dal responsaﬁi’ie del procedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lstt h)
comma 1, L. R. n. 48/91 cesi come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;
Visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento
reso dal responsabile dell' ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art.1 left. h) comma 1,
L. R. n. 48/21 cosi some modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in orline
alla regolarita contabile; |

Vista ' art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assesssore o del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalita di legge,

. . DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono Tipetute e trascrilta:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premeassa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atio

immediatamente esecutivo, per I urgenza.
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COMUNE DI SANT'ALESSIO SICULO
(PROVINCIA DI MESSINA)

Atto istruttorio da sottoporre ali’approvazione della Giunta Comunale

Oggetto: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta’ ai sensi della Legge 22
dicembre 2011 n.214 come modificato dalla  legge 24 febbraio 2012 n.14 della
dipendente Sig.ra Rosa Lucia Muscolino a far data dal 01/05/2015.

PREMESSQ:

che la dipendente Siz.ra Muscoline Rosa Lucia & stata assunta in posizione non di ruolo in qualita
di ~“Istruttore 7 6° livello, con decorrenza 02/10/1978 ai sensi della Legge 285/77

o5
che con delibera di G.M 0.160 del 13/06/1987, csceutiva a termini di legge, la dipendente
Muscolino Rosa Lucia & stata inquadrata in ruolo, con effetio dal 02 ottobre 1978 del livello
[unzionale retributivo 6% con la qualifica di “Istruttore™.

che con delibera di G.M, n.204 del 08/10/1988, approvata dalla C.P.C. di Messina nella seduta del
28/10/1988 prot. n.89718/72063 Gr.6 . si & proceduto alla rettifica della delibera di G.vL n.160 del
13/06/1987, fissando la decorrenza dell’inguadramento in ruclo a decorrere dal 01/06/1985:

che con delibera di C.C. n.102 del 27/11/1994, approvata dalla C.P.C. di Messina nella seduta del
20/12/1994 ai . 19279719089, si & proceduto all’atribuzione alla dipendente del livello economico
differenziato di professionaliti;

che con la contrattazione anno 1999 si & proceduto all’applicazione al personale dipendente degls
istituti a contenuto ceonomico con carattere vincolato ed automatico del C.C.N.L, 1998-2001, ¢ alla
nuova classificazione nella catezoria C posizione economica C2 a decorrere dal 01/04/1999;

che con delibera di G.M. 223 del 3041 12000 all’pggetto * Contrattazione decentrata anno 20007
si € proceduto ad attnbuire alla dipendente la nuova posizione economica C3]

che con delibera di G. M. n.188 del 12/11/2001 ad oggetro” Contrattazione decentrata integrativa
anno 20017si & proceduto ad attribuire alla dipendente ia nuova posizione economica C4:

che con delibera di G M. n36 del 12/04/2005 ad oggetto™ Personale dipendente comunale-
contrattazione decentrata integrativa anno 2004 Progressione ccenomica orizzontale s & convenuto
di riconoscere la progressione orizzontale al personale dipendente, pertanto alla dipendente  viene
attribuita la posizione cconomiica C3;

Premesso-chie ai sensi del DL.-n.201/2011 convertito in Legze n.214/201 lecome ulteriorments
modificato dalla legee 24 febbraio 2012 n.14.di conversione con modilicazioni del decreto legge 29
dicembre 2011 n.216.-Disposizioni In materia di trattamenti pensionistici e di trattamenti di line
servizio e fine rapporto per gli iscritt alla casse gestite dall’ex INPD AT,

i dipendenti di harmo maturato i requisiti per il pensionamento entro la data del 3171272011 per
I"accesso al pensionamento vigenti prima del d.1.201/2011 ne consegue il diritto alla prestazione
pensionistica .

Accertalo che alla data di collocamento a riposo la dipendenle avrd maturato un’anzianita
contributiva pari a complessivi 36 anni. 6 mesi,
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Che la dipendente maturerd alla data del 30/04/2015, ultimo giorno lavorativo, un’anzianita
contributiva pari ad anni 36 , mesi 6 € con un etd anagrafica di anni 635 ¢ giorni 10;

Preso atto che la stessa duranie la sua permanenza in servizio non ha usufruito di aspettativa per
motivi di famiglia senza assegni, per cul bisogna valutare interamente il periodo summenzionato;

Evidenziato che I"Ente datore di lavoro ha 1'obbligo della risoluzione immediata del rapporto di
lavore ¢ quindi senza possibilita di preavviso per il dipendente;

Visto 'O.EE.LL. vigente nelle Regione Siciliana;

PROPONE
Per | motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente riportati:
1. Collocare a riposc per raggiunti limit di etd]a Sig.ra Muscolino Rosa Lucianata a

Sant’Alessio Siculo 11 20/04/1930.dipendente di rveolo in gualita di © Istrottore
amministrativo, Cat.” C * posizione economica * C37, con decorrenza 01/05/2015 ;

2. Incaricare il Responsabile del Servizio Retribuzioni e gestione del Personale ad espletare
tutte le pratiche consequenziali inerenti il collocamento a riposo,per raggiunti limiti di
eta .della dipendenie Muscoling Rosa Lucia;

3. Trasmettere copia della presente delibera all” INPS ex gestione INPDAP —Area rapporti

con gli Enti — sede provinciale competente, al Responsabile Servizio Economico
Finanziario e al Responsabile del Servizio 111 — Retribuzioni e gestione del personale,
peri provvedimenti di competenza,
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PARERE TECNICO

Il Responsabile del servizio interessato

VISTO 'art. 12 della LR, 23/12/2000 n.30 che modifica 'art. ] lettera h) della L.R. N.48/1991;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concemne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione.

ESPRIME PARERE _4¢ prwe? o

Lifl-2- 14

1L RESP@NSI\B__H:E DEL SERVIZIO
. P,.;-;?._j—_';l—l—x. T G e P

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario s

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con [Part.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO Part, 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione.
LSPRIME PARERE jand Suj_

e
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ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
_sui seguent codici e numeri:

Codice Codice »
| Competenza Competenza

Residui__ Residui

Intervento Inte rvento .

Lid¥%. /-5

IL EESPONSABILE

;SERV [0 FINANZIARIO

o
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| presente verbale,. dopo la letturs, si sottoserive per conferna.
L’ Assessore Anziano 11 Presideste il Segretario Comunale

E.to &-@ﬂbg-» _. Fiao Fl&m,r Fao &wt

E’ gopia conforme all'originate per wso amministrative, H_

1 Segretaiio Comunals

P

- Affestarions & certificazions di pubblicazions

[ sottoscritto Segretatio ¢ & certifica, si conforme dttestazione dell’ Addetto, chie la presente déliberazione
& slata p‘libtrjn,ara all* Albo Pretono on Lm-s i crmmm

e g phfasts a'ﬂfssa all Ao Ff*vtm‘lﬁ o1l hr.‘[& T 15 Equmhcﬂ gidfiil consecutivi dal
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L' Addetto Tl Segretario-Cotiunale
T ..

51 certifica ehe la present: deliberasione - divenuta feetuciva ,;
—ddta di inizio dela pubbilicasioie.

Ii Senrﬁh‘rmc.k F.to I e I AEENT

SIATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

del i

Al vapigruppo consiliari con nota . i

11 Segretario Comiunale Ffo_

CERT]'FI(QAR 0 I ESECUTIVITA®

decois: 10 giorni dalla

Ladidetto 15 pubblae Ffo, : dal al_
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LA PRESTINTE DELIBERAZIONE E EIMED;AT:L’HENTE. ESECTTIVA Al SENST DELLTART.IZ,
COMMA 2, DELLA TR, N.4dv]1
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