PROGRAMMA DI FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCTIALMENTE UTILI — MODELLO A

ENTE

COMUNE SANT’ALESSIO SICULO, VIA CONOLARE VALERIA N. 334, C.A.P. 98030, CITTA’: SANT’ALESSIO SICULO (ME)

RESPONSABILE DA CONTATTARE: LI DONNI ANTONELLA , TEL. 0942/751036 FAX. 0942/756519

i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art.4 della

a) legge in parola, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con risorse del n°...
bilancio regionale (ex circolare assessoriale n. 331/99);
i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art. 4 della
b) legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con n°7
risorse del fondo nazionale per 1’occupazione, che, per effetto dell’art. 6, comma
2, della stessa legge, vanno posti a carico del bilancio regionale (ex Dlgs 280/97);
i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art. 4 della
c) legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili n’.....
finanziati con risorse del bilancio degli enti promotori e/o attuatori.
d) i lavoratori socialmente utili a carico del Fondo Sociale Occupazionale e Formazione n®
(FSOF)gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. | 7 7
o
TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE (a+b +c) n"7 n°7
o
TOTALE LAVORATORI IN LSU A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE (d) B




NTESTO ECONOMICO TERRITORIALE :

IL COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO OFFRE OPPORTUNITA’ OCCUPAZIONALI INERENTI IL SETTORE TURISTICO E DEI SERVIZI LOCALI. PUTROPPO NEGLI ULTIMI ANNI TALI SETTORI NON
HANNO SVILUPPATO UN’ADEGUATA OPPORTUNITA” OCCUPAZIONALE A CAUSA DELLA RECESSIONE ECONOMICA DI TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE.
L'ECONOMIA DEL COMUNE SI BASA PREVALENTEMENTE SUL SETTORE TURISTICO E SULLA CONSEGUENTE RICETTIVITA'..

OPPORTUNITA’ DERIVANTI DA FINANZIAMENTI CON FONDI STRUTTURALI E DA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA:

DA UNA ANALISI EFFETTUATA SIA PRESSO IL COMUNE, SIA ATTRAVERSO ISTANZE DI PRIVATI, E EMERSO UNO SCARSO SE NON ADDIRITTURA INESISTENTE UTILIZZO DI RISORSE
PROVENEINTI DA FONDI STRUTTURALI E DA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA.

SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZABILI:

SERVIZI LOCALI INTERNALIZZABILI:

SERVIZI:
1. MENSA SCOLASTICA
2. MANUTENZIONE E CURA DEL TERRIROTRIO E DEL VERDE PUBBLICO.

SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZATI:

SERVIZI:
1. ASSISETNZA DOMICILAIRE ANZIANI, DISABILI, MINORI;
GESTIONE DEPURATORE;
SERVZIO GESTIONE MENSA SCOLASTICA.
ILLUMINAZIONE PUBBLICA;
SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE, ECOLOGICO, DI SALVAGUARDIA E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO;
CURA DEL VERDE PUBBLICO;

ok wN



7. SERVZIO DI MANUTENZIONE E CURA DEGLI EDIFICI COMUNALI;
8. GESTIONE E MANUTENZIONE CIMITERO
9. MANUTEZIONI VARIE.

ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTUATI DIRETTAMENTE:

PROGETTO N. 9835/97/1/2/LPU/ME ( N. 5 UNITA’)
D.D.S. n. 3169 — Servizio | del 17/3/2017 (N. 2 UNITA")

ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTUATI IN CONVENZIONE O CON PROTOCOLLO D'INTESA, CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:

PROTOCOLLO DI INTESA CON LA SOCIETA’ COOPERATIVA ISVIL CON SEDE A GAGGI IN CORSO UMBERTO N. 84, PER N. 3 LAVORATORI FACENTI PARTE DEL REGIME
TRANSITORIO LSU FONDO NAZIOANLE (DLGS. 468/97)



SEZIONE a) — LAVORATORI EX CIRCOLARE ASSESSORIALE N° 331/99

ELENCO DEI LAVORATORI:

DATA DI QUALIFICADI  QUALIFICA = SEGNALAZIONE/
N. COGNOME E NOME NASCITA RESIDENZA PROVENIENZA  ACQUISITA OPZIONE

10

11




ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

ELTA DELLE MISURE DI FUORI ITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE

o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE o 24 ORE o 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98

0 FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione dei fabbisogni del personale):

o DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A"N. ... ; o CAT"B"N....; o CAT"C" N....; o CAT "D” N.... ;

e POSTI OCCUPATI : o CAT."A"N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT"C" N....; o CAT "D” N.... ;
o POSTI DISPONIBILI : o CAT."A"N.... ; ocCAT"B” N....; o CAT"C" N....; o CAT"D” N.... ;
o ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. "A™ N. ... ; o CAT " B” N....; o CAT “C"” N....; o CAT "D” N.... ;



CONVENZIONI E/O PROTOCOLLT D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:

PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI SBOCCHI
OCCUPAZIONALI:

PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. DELLAL.R.5/2014 E DELL'ART. 11 DELLA
L.R. 8/2017:



TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

REGIONE

ALTRO (*)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TOTALI

*)

Indicare nelle conclusioni la fonte




ELENCO DEI LAVORATORI:

SEZIONE b) — LAVORATORI TRANSITORI REGIONALI (art. 4 L.R. n. 24/2000 e art.1, co. 1 L.R. n.2/2001 — ex DIgs 280/97)

DATA DI QUALIFICA DI QUALIFICA SEGNALAZIONE/
N. COGNOME E NOME NASCITA RESIDENZA PROVENIENZA ACQUISITA OPZIONE
TORINO SANT’ALESSIO SICULO (ME) - |OPERATORE GENERICO
168 A
, _|OPERATORE GENERICO EX LPU 280/97
MACRI’ LOREDANA MESSINA  [SANT’ALESSIO SICULO (ME)
2 10/05/1972 VIA MANTINEO A
SANT’ALESSIO | SANT’ALESSIO SICULO(ME)—| GUIDA TURISTICA EX LPU 280/97
3 NATTO CARMELO SICULO VIA CONSOLARE VALERIA N.
07/03/1970 54 C
ATTO CINIIA SANT’ALESSIO | ¢ A NTA TERESA DI RIVA — via | OPERATORE GENERICO EX LPU 280/97
4 SICULO NINO BIXIO N. 7 A
17/07/1973
CATANIA SANT’ALESSIO SICULO(ME) — |[OPERATORE GENERICO EX LPU 280/97
5 ALIBERTI CARMELA VIA MAZZINI N. 14
29/11/1974 A
TORINO ) _|OPERATORE GENERICO EX LPU 280/97
COLOSI ANTONELLA SANT’ALESSIO SICULO (ME)
6 VIA NINO FLERES N. 29
26/06/1971 A
MESSINA SAVOCA — VIA SAN OPERATORE GENERICO EX LPU 280/97
7 BONGIORNO SABRINA FRANCESCO DI PAOLA
02/02/1971 A
8
9




10

11

12

ANALISI DELLA PLATEA:

| LAVORATORI ASU HANNO ACQUISITO, NEL CORSO DEGLI ANNI, UNA PROFESSIONALITA’ NEI VARI SETTORI IN CUI HANNO OPERATO, CHE CONSENTE LORO DI ORGANIZZARE, GESTIRE E
SVOLGERE IL LAVORO ALL'INTERNO DEGLI UFFICI, FORNENDO ALL’'UTENZA UN SERVZIO QUALIFICATO ED INDISPENSABILE.

| SETTORI IN CUI HANNO VOLTO E SVOLGONO LA LORO ATTIVITA” LAVORATIVA SONO: UFFICIO TRIBUTI COMUNALI, ASSISTENZA SCOLASTICA, ASSISTENZA BIBLIOTECA, SUPPORTO Al
VARI UFFIICI E SERVIZI COMUNALI (SEGRETERIA, UFF. TECNICO).

L'ETA’ DEI LAVORATORI E* COMPRESA TRA | 40 E 50 ANNI E L’AVER MATURATO QUASI 20 ANNI DI SERVZIO ALL'INTERNO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LI PORTA A SPERARE DI
INSERIRE DEFINITIVAMENTE NELL’ENTE PUBBLICO PRESSO CUI SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA’, DI CUI CONOSCONO BENE IL FUNZIONAMENTO.

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE
o CONTRATTO T.1. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE
x CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 12 ORE

CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE 0 24 ORE © 18 ORE

O

o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98
0 FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI



CAPACITA' ASSUNZIONALI: DELIBERA DI G.M. N 67 DEL 29/11/2016

o DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A"N.16 ; cCAT"B”"N.5; o CAT"C"N.15; c CAT"'D”"N. 4;
e POSTI OCCUPATI : o CAT."A"N.0 ; cCAT"B”"N.0O; o CAT"C"N.8;CAT"D"N. 2;
o POSTIDISPONIBILI: o CAT."A"N.16; ocCAT"B"N.5; o CAT"C"N.7; c CAT"D”N. 2;

« ESUBERI
(daricollocare presso altrienti) o CAT."A“N. /; o CAT“"B”"N./; o CAT"C"N. /; c CAT"D”"N. /;

CONVENZIONI E/O PROTOCOLLT D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:

NESSUNA

PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI SB HI
OCCUPAZIONALI:

NESSUNA
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PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. DELLAL.R. 5/2014 E DELL'ART, 11 DELLA
L.R. 8/2017:

NESSUNA

TABELLA DELLE MISURE DI FUORI ITA:

COSTL (in eure) RIFERIMENTO
SOGGETTI
TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA | [\t icsaTt| ENTE | REGIONE | ALTRO (%) | TOTALE NORMATIVO
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO Al °6 € €. € €. Art. 4 L.R. 27/2016
PAR-TIME a 12 ore settimanali n -/ 49.959,18 -/ 49.959,18
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO c1 o1 € / €. € / €. Art.4 LR. 27/2016
PAR-TIME a 12 ore settimanali n ) 9.962,04 ) 9.962,04
[ R [ S € irverees € irverees € ciieienne
[ R [ S L L L S
[ R [ S € irrerens € irverees € ciieienne
[ R [ S L S L S L S
[ R [ S L L L S
[ R ’€ ........... L S L S L S




TOTALI

€.
59.921,22

’€. 59.921,22

Art.4 L.R.27/2016

*)

Indicare nelle conclusioni la fonte
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ELEN

SEZIONE c) — LAVORATORI TRANSITORI FINANZIATI CON I FONDI DEGLI ENTI ATTUATORI

DEI LAVORATORI:

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIONE/OPZIONE

10
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ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

O

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE

o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE o 24 ORE o 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98

0O FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALLI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione dei fabbisogni del personale):

o DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A"N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT"C" N....; o CAT "D” N.... ;

o POSTI OCCUPATI : o CAT."A"N.... ; o CAT"B” N....; o CAT"C" N....; c CAT"D" N.... ;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT."A"N. ... ; o CAT"B"” N....; o CAT"C” N....; o CAT "D” N.... ;
o ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. "A™ N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT “C"” N....; o CAT "D” N.... ;

-14 -



NVENZIONI E/O PROT: LLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:

PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI
EVENTUALI SB HI PAZIONALI:

PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLAL.R. 5/2014 E DELL'ART. 11 DELLA
L.R. 8/2017:

-15-



TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

REGIONE

ALTRO (*)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TOTALI

*)

Indicare nelle conclusioni la fonte
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SEZIONE d) — LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

ELEN

DEI LAVORATORI:

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIONE/OPZIONE

10
00
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ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE

o CONTRATTO T.1. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE o 24 ORE o0 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98

0O FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione dei fabbisogni del personale)s

o DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A"N. ... ; o CAT" B" N....; o CAT"C” N....; o CAT "D” N.... ;

o POSTI OCCUPATI : o CAT."A"N. ... ; o CAT"B” N....; o CAT"C" N....; o CAT "D” N.... ;
o POSTI DISPONIBILI : o CAT."A"N.... ; ocCAT"B” N....; o CAT"C" N....; o CAT"D” N.... ;
o ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. "A™ N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT “C"” N....; o CAT "D” N.... ;
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CONVENZIONI E/O PROTOCOLLT D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:

PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI SBOCCHI
OCCUPAZIONALLI:

PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA L.R.5/2014 E DELL'ART. 11
DELLAL.R.8/2017:
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TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

REGIONE

ALTRO (*)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

nO

TOTALI

[ 1

(*)

Indicare nelle conclusioni la fonte
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TABELLA RIASSUNTIVA DEI COSTI E DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

LAVORATORI INTERESSATI(*)

COSTI (in euro)

TIPOLOGIA MISURA R;IZ;E:S‘A’ﬁrJg

a b C d | TOTALE ENTE REGIONE | ALTRO (**) | TOTALE
CONTRATIOATENRO Iy L o oo mrm € o PSR P S

n°...... n°...... n°...... n°...... 1 | . L € i |[€l i

n°...... n°...... n°...... n°...... 1 | L N £

n°...... n°...... n°...... n°...... N (€. viriinenas L € i |[€l i

n°...... n°...... n°...... n°...... 1 | L L L I

n°...... n°...... n°...... n°...... 1 | . L € i |[€l i

n°...... n°...... n°...... n°...... 1 R € ciinnnns 3 £

(*)
(a,b,c,d) (**)

CONCLUSIONTI:

-21-

Indicare il numero e la categoria dei lavoratori interessati in base alla Sezione
Indicare nelle conclusioni la fonte




