COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

Determina sindacale n. J del O - {0 -0 {

OGGETTO: Selezione ex art.110, 2 comma Tuel per n. 1 istruttore direttivo teenico a 18 ore
settimanali- Conferimento incarico.

Vista la delibera di G.M. n. 34/2019 avente ad oggetto il programma assunzionale 2019/2 L
csecutiva, con la quale ¢ stata approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il
periodo 2019-2021 nonché il piano occupazionale per anno 2019, con cui & stata prevista
’assunzione, mediante conferimento di un incarico extra dotazione organica ex art. 110, comma 2,
tuel, di un Istruttore direttivo — Ingegnere, per 18 ore settimanali con competenze ed esperienza
maturata nella progettazione; '

Vista la delibera di G.M. n. 158 del 04/12/2019, esecutiva, con il quale & stato modificato il
piano triennale del fabbisogno del personale, dando mandato, contestualmente, al responsabile
dell’area economico finanziaria di avviare le relative procedure assunzionali:

Vista la defermina n. 439 del 16/12/2019 con cui il Responsabile dell’Area economico
finanziaria ha indetto la procedura ed ha approvato Iavviso di selezione pubblica per la
predisposizione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire I'incarico extra dotazione organica € a
tempo determinato, ex art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/2000;

Vista la determina n. 291 del 23.09.2021 del responsabile aréa economico fin., avente ad
oggefto “Approvazione verbali ed elenco idonei della selezione pubblica per ricoprire I'incarico
extra dotazione organica ¢ a tempo determinato, ex art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/2000, di n. 1
funzionario direttivo tecnico ingegnere, cat. D1 a 18 ore settimanali®;

Visto il verbale n. 1 del 20/01/2020 con cui la commissione ha valutato quanto € emerso nel
corso del colloquio deli*unico partecipante alla procedura, ed all’esito della stessa ha ritenuto Io
stesso professionista idoneo a ricoprire I’eventuale incarico, trasmettendo lo stesso al responsabile
dell’area econoniico finanziaria per la definizione della procedura;

Viste le deliberazioni di G.M. n. 3 del 14/01/2021 avente ad oggetto: “Piano triennale
fabbisogno di personale (PTTP) 2021-2023 e dotazione organica™ e n. 87 del 08/06/2021 ad oggetto
* Aggionamento del Piano Triennale Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 ¢ della dotazione
organica”; '

Vista la decisione n. 87 del 21.07.2021 con cui la COSFEL approva in ordine le delibere di
G.M. n. 3 del 14/01/2021 e n. 87 del 08/06/2021 esprimendo parere favorevole all'assunzione per
anni uno di un tecnico ex art: 110, comma 2, del Tuél; :

Considerato che la procedura di selezione per il conferimento dell*incarico dirigenziale o di alta
specializzazione, a contratto, previsto dall’articolo 110 del Tuel non ha natma concorsuale, in
quanto risulta esclusivamente finalizzata ad accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalitd nelle materie oggetto dell’iricarico
( Consiglio di Giustizia amministrativa per la Sicilia, sentenza n. 171/2020):




Considerato il permanere del carattere fiduciario della scelta del candidato idoneo a ricoprire
I"incarico ex art. 110 tuel (ferma restanido la necessita di esperire la previa selezione), che individua
nel Sindaco il soggetto titolato ad individuare lo stesso alla luce dell’orientamento suffragato dalla
gurisprudenza dominante (cfr. Consiglio di Stato, da ultimo con sentenza n, 2867/2019, ¢ Corts di
Cassazione (Sezioni Unite, sentenza n. 21600/2018) che hanno ascritto il conferimento degli
incarichi a contratto alla sfera giurisdizionale del giudice ordinario, in difetto dei requisiti
concorsuali;

Considerato il permanere dell’assenza presso I'ente della corrispondente professionalita nei
ruoli dell*amministrazione, che giustifica il ricorso a detta figura;

Considerato che I"ente ha necessita di portare a compimento alcune attivitd/ progetti, che saranno di
volta in volta assegnati al professionista, e considerato altresi che con nota prof. n. 6015 del
13/08/2021 il responsabile dell*area tecnica ha richiesto la nomina di un direttore dell’esecuzione
del contratto (DEC) per il servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti
solidi urbani, compresi quelli assimilati, ed altri servizi di igiene pubblica;

Ritenuto di individuare I'ing. Pietro Mifa quale soggetto idoneo a ricoprire Iincarico di
istruttore direttivo tecnico ex art, 110, 2 comma Tuel, al di fuori della dotazione organica per 18 ore
settimanali ¢ fino alla scadenza del mandato sindacale, dalla sottoscrizione del presente contratto,
quale soggetto dotato di adeguate competenze, che & stalo gia incaricato da questa amministrazione
quale esperto del sindaco (imearico cessato alla data del 21 settembre c.a)

Dato atto che la retribuzione & definita dal CCNL di categoria del comparto funzione pubblica
per il profilo e categoria professionale cortispondente, parametrata alle ore di lavoro e che detta
retribuzione puo essere integrata da una indennitd onnicomprensiva ai sensi dell’art, 110 Tael;

Ritenuto di provvedere in merito, demandando al responsabile area economico finanziaria tutti
gli atti successivi consequenziali, ivi incluso la sottoscrizione del relativo contratto individuale dj
lavoro;

Visti il Tuel, il D,Lgs 165/01, lo Statuto comunale, il vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in particolare ’art. 29: i vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

DETERMINA

1) Richiamate le premesse;

2) Di conferire all’ing. Mifa Pietro, nato a Sanla Teresa di Riva, il 14/02/1968, C.F.:
MFIPTR68B141311H [I’incarico a tempo determinato ed extra dotazione organica, per 18
ore settimanali ai sensi dell’art. 110, 2 comma Tuel, di istrutiore direttivo tecnico, cat. D,
fino alla scadenza del mandato sindacale:

3) Di demandare al responsabile dell’Area Ee. Fin. gli ulteriori adempimenti di competenza,
ivi incluso la stipula del contratto di lavoro;

4) Dare atto che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, & trasmessa al
responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolaritd contabile e
copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra
eseculiva con ’apposizione della predetta attestazione.

5) Demandare all’nfficio di segreteria per la pubblicazione e 1*assolvimento degli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui agli art. 26 € 27 del d.lgs. n. 33/2013.
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