COMUNE DI S.ALE SSIO SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

PROVVEDIMENTRI RISERVATI ALLA COMPETENZA DEL SINDACO

DETERMINA SINDACALE N.<>  DEL_()f- 0k 2024

Oggetto: Individuazione della posizione organizzativa - NOMINA RESPONSABILE AREA
TECNICO-MANUTENTIVA.

Premesso:
- che l'articolo 97 Cost. prevede che i pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo

che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialitd dell'amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici e
dei servizi sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari;
Visto l'articolo 14, comma 1, dello Statuto della Regione Siciliana che aitribuisce al legislatore regionale la
competenza legislativa esclusiva in materia di enti locali; .

Visto l'art, 13, comma 1; della L.R. n. 7/1992 che prevede che il Sindaco “nomina il responsabile degli uffici
e dei servizi, atiribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le
modalita ed 1 criteri dell'art. 51 della L. n. 142/1990 e ss.mm.il., come recepito dall'art. 1, comma 1, lett. H)
della LR, 1. 48/1991 nonché dello Statuto e dei regolamenti afferenti al comune™;

Visto I'art. 50, comma 10 Tuel, secondo il quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;
Richiamata la determina sindacale n. 17 del 31-12-2018 con cui sono stati individuati e nominati i
responsabili delle quatiro aree funzionali dell'ente, economico-finanziaria, amministrativa, tecnica
manutentiva e di vigilanza;

Dato atto che lincarico di P.O. Tecnico finanziaria & andato a naturale scadenza il 31.03.2021 per
pensionamento del titolare ¢ che lente ha programmato la relativa assunzione a tempo indeterminato
nell'anno 2021; '

Considerato quindi che occorre procedere alla nomina del titolare di posizione organizzativa, cui attribuire
le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 107, commi 2 e 3 ¢ 109 del decreto legislativo 267/2000;
Osservato che:

- ai sensi del comma 2 dell'articolo 51 della legge n. 142/90, cosl come risulta recepita dalla LR. n. 48/91 e
ss.mum.il., “spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme adottate dagli
Statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e controllo spettano agli
organi elettivi, mentre la gestione amministrativa & atfribuita ai dirigenti;

- il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che “spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I'adozione
degli atti che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che la legge o lo Statuto espressamente non
riservano agli organi di governo dell'ente™;

- al medesimo comma 3 del gia citato art. 51 si stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera giunta comunale 1. 169/2000 e
SS.0Mm.; :

Visto il nuovo CCNL 2016-2018 del comparto funzioni locali del 21 Maggio 2018 che all'articolo 13
prevede che gli enti individuino posizioni di lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, introducendo pertanto nuove e rilevanti




regole di classificazione del personale e della disciplina dell'istituto delle posizioni organizzative sostituendo
ed integrando le norme contrattuali precedenti;

Visto l'articolo 17 del nuovo CCNL di Comparto, commi 1 e 3, che prevedono che “nei comuni privi di
posizioni dirigeniziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 e che “in deroga a quanto previsto
dall'articolo 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti
di categoria D, dove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D, oppure nei casi in cui, pur
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico
ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine
di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile in via eccezionale e temporanea,
conferire lincarico di posizione organizzativa a personale della categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacit ed esperienze professionali”;

Visto I'articolo 17, comma 4, del nuovo CCNL di comparto che testualmente dispone che “i comuni possono
avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui, una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano state avviate le procedure per l'acquisizione di
personale della categoria D. Tn tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell'incarico conferito™;

Tenuto conto della possibilita che offre il nuovo CCNL di comparto di potere incaricare di posizione
organizzativa anche le categoria C, ravvisandone la necessit e ricorrendo i presupposti di legge;

Dato atto che dal 01.04.2021 il posto di responsabile area tecnica, cat. D, risulta vacante, stante il
posizionamento in quiescenza del dipendente arch. G. Faranna;

Dato atto che presso I'ente risulta in servizio un'altra figura tecnica assunto a tempo indeterminato e a 24 ore
settimanali , cat. C, geometra Moschella Giuseppe, e che lo stesso ha dato la propria disponibilita a ricoprire
Iincarico nelle more che vengano espletate le procedure assunzionali per la copertura del posto, tenuto conto
che ha maturato notevole esperienza nel settore dei lavori pubblici e che sard comunque supportato dalla
nomina di una esperto del Sindaco, ai sensi dell’art. 14, LR n. 7/1992;

Visto J'articolo 17, commi 1 e 2, che specifica che ai dipendenti classificati nella categoria C I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 2 un massime di € 9.500,00; .

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 19 del 14 marzo 2019 di approvazione del regolamento per il
conferimento revoca graduazione e valutazione delle posizioni organizzative;

Visis il tuel, lo Statuto, il Regolamento uffici e servizi vigenti presso l'ente,

DETERMINA

1. Di individuare quale responsabile dell’area tecnica del comune di S. Alessio S. il dipendente di
ruolo, categoria C, Geometra Moschella Giuseppe;

2. di conferire allo stesso ai sensi dell’art. 17, comma 1 ¢ 3 del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro del 21 Maggio 2018, la titolaritd di posizione organizzativa dell'area tecnica, fino
all’espletamento delle procedure assunzionali per la copertura del posto vacante;

3. TFare salva l'eventuale individuazione del vincitore del concorso pubblico per la copertura del posto
del responsabile dell'area tecnica previsto in dotazione organica, la cui assunzione determinera
l'automatica decadenza del presente incarico.

4. Riparametrare e fissare 'importo dell’indennita di carica proporzionalmente rispetto il parametro

assegnato attualmente alla posizione di responsabile area tecnica cat D, nei limiti contrattuali di

quanto stabilito per le cat. C;

Mandare al Resp. area finanziaria per I’adozione degli atti consequenziali di competenza;

Demandare al predetto responsabile I'attribuzione dei compiti e delle specifiche mansioni che il

personale assegnato a ciascuna area dovra svolgere.

Disporre la notifica del presente provvedimento ai dipendenti interessati.

7. Pubblicare il presente atto all'albo e sul sito amministrazione trasparente.
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PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legisiative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarit tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME '
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PARERE DEL RESPONSABILE DFEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO Iart.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME
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ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice

Competenza Competenza

Residui Residui

Intervento _ Intervento -
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