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manutentlva, di vigilanza ed economco—ﬁnanmana . _

PREMESSO:
Che I"art. 97 Cost. prevede che i pubblici uffici sono organizzati secondo disposiziont di legge, in modo che |

siano assmm-an il buon andamerito € I’Jmparzzlahté dell’amministrazione. Nell’ordinamento degli vffici e dei
. servizi sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni ele responsabilita propne del funzionari;

VISTO P’art. 14,comma 1 dello Statuto della Regmne siciliana che attﬁbmsce al leg:lslatore regionale la -
competenza Iegxslauva esclusiva in materia d1 enti locali; .

VISTO V'art. 13, comma 1 della LR, n. 7/1992 che prevede che il Sindaco “pomina il responsabﬂe degh
uffici e def servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali quelli di collaborazione ésterna, secondo ;
‘le modalita ed { criteri dell’art. 51 della L. n. 142/1990 e ss.mm.ii, come recepito dall’att. 1, comma 1, lett. ) - -
della L. R.n. 48/1991 nonché dello Statuto e dei regolamentl afferenti 1 comune'

S —— VISTO 1art:-56, comma. 10-Tuel; secondo:l quale il Sindace-nominai responsabﬂl degh uffici-¢-derservizi— ot

-RICHIAMATA Ia detexmma smdacale n. 12 del 30.06.2017 con cul sono stati aﬂidatl gli mcanch1 di
posmone orgamzzatwa per le quattro Aree previste dal regolamento ufficio e servizi vigente;

DATO AT'I‘O che i predetn mcanc]n sono andati in scadenza il 31 12, 2018

CONS]])ERATO quindi che occorre procadere alla nomina del ‘titolari di posizione orgamzzatwa, cm
attribuire le funzioni dmgenmah di cm agh artt I07 commi2e3e 109 del D. Lgs 267/2000 -

- "_OSSERVATO che

-_' i sensi del comma 2 dell’art 51 della-L. n.: 142/1990 cost comé risulta’ receplta dalla LR.
. ! iy “spetta-ai-dirigenti-] direzione degli nffici. e de servm,se'coudo tori e
noime dettan dagh Statuti € da1 regoiamentl che si umfonnano al principio’ per cu1 i poten dl
mdmzzo e conirollo spettano agh orgam' elettm mentre Ia gestlone ammmstranva & attnbmta ail




5 ‘- VISTO il wgente regolamento degh uﬂic1 e del servm approvato' con dehbcra gc n 169/2000 e successwe -
vanaz:lom, ' : : : :

VISTO il nmovo CCNL 2016-2018 del Compa:rto Funzmm Jocali del 21 052018 che aﬂ art, 13 prevede che

. gli enti individuino posizioni di lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da assunzione
diretta di elevata respopsabilita di prodotto e di risultato, introducendo pertanto nuiove e rilevanti regole di
classificazione del personale e della disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative sostituendo ed .

. integrando le norme-coztrattuali precedenti;. - '

VISTO Lart. .17-del.anono-CONI~di-.comparto,-commi-l- e_3,tche_pseved9naﬁehe Znei-comuni-privi

posizioni dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo [’ordinamento organizzativo deﬂ’ente
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dafl’art. 13 € che “in deroga a quanto previsto dall’art.
13,comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria.
D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pur essendo in servizio
d1pendent1 inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di-
posmone@rgamzzatwa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire
1a continuita e la regolarity dei servizi istituzionali, & possibile in via eccezionale e temporanes, conferire
Vincarico -di posizione organizzativa a personale della’ categoria C, purché in possesso delle necessarie
. capacitd ed esperienze professionali”; ' |
VISTO I’art. 17 comma 4 del nuovo  CCNL di cempm‘to che testualmente dispone “i comuni possono
avvalersidella particolare facoltd di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cu, una eventuale

reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano state avviate le procedure per l’acqmsmone di
personale della categona D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata

dell’incarico confento

TENUTO CONTO delia poss1b111ta che offre il nuovo CCNL di comparto di potere Incaricare ch posizione

ST orgatizzativa” anche Te catsgorie C, ‘Favvisandone la necessita e ncon-endo 1 presupposti di legge;

DATO ATTO che ad oggi la titolaritd dell’area ¢ stata assegnata soltanto in via provvisoria al Segretario
comumale, il quale ha manifestato la propria indisponibﬂité a ricoprire nuovamente I’incarico alla luce delle
~novita contrattuali e tenuto conto de]l’esperienza acquisita sul campo' da alcuni dipendénti;

RAVVISATO infatti, che presso I’area economico- finanziaria € presenie una unita, categona C,diroloa
tempo indeterminato, sig.ra Cacciola, che ha svolto le mansioni proprie dell’area economico- finanziario da
oltre un decennio e che da ultimo ha acquisito esperienza anche con nfenmento alle IUOVe, regole della‘
contabmt' ﬁnanmana mtrodotte'dal' Les. 118/2011" ‘anche con il supporto _d1 un esperto-del

' Q retﬁbumone dl posmone varia, da un mimmo di 5.000, 00 éuro ad v um massxmo dl 16.000, 00 euro, mentre ai
dlpendenu classificati pella categona C l’nnporto della rem’ounone d1 posmone vana da un Immmo ch'
*.3.000, 00 euro ad unmassmo di 9.500, OO euro : - : - .
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_VISTI Io Statuto‘edﬂ RegoIamenIo ufﬁm e Servizi v1gent1 presso P Ente;:

DETERIWINA

1- DI INDIV]ZDUARE quah responsablh di area e DI CONFERIRE m apphcazwne dell’art 17,
comma 1 ¢ comma 3 del muovo conl di compatto del 21.05.2018 la titolarith di posizione

orgamzzatwa 1'signori:
- dott.ssa Giardina Carmela — responsabﬂe area amministrativa — categoria D, per un tnenmo a

decorrere dal 01.01.2019;, .- e -
- arch. Faranna Gaetano- Responsabﬂc area iecnica manutentlva cat. D, per un tnenmo a decorrere

dal 01 ML2ULY; Enae

- 1isp. D agata Salvatore — responsabﬂe area vlgﬂanza cat. C, per un triennio a decorrere dal
01.01.2019;. -

- gigra Cacciola Rosaria — responsabﬂe area econonuco—ﬁnanmana cat C per un anno a decorrere
dal 01.01.2019;

2- 'FISSARE I’indenniti di posmone di ciascun responsablle di area al minimo contratiuale fino a
- nuova determinazione delle graduazione delle posizioni organizzative;
3- DEMANDARE ai predetti responsabili 1’attribuzione dei compiti € delle specifiche mansioni che il
pérsonale assegnato a ciascuna area dovra svolgere; '
4- DIINDIVIDUARE in caso d1 temporanea assenza impedimento di qualcuno dei res;)onsabﬂ:t di area
.1.seguenti sostituti:
' - sig.ra Restifo Renata
- geom. Moschella Domenico area tecnica manutentiva -
- geom moschella Giuseppe area tecnica urbanistica;
- sig. Moschella Onoftio area vigilanza;
- segretario comunale area econom:lco-ﬁnanmana
5.
" 6=~ PUBBLICARE il praserite affo all’albo ¢ Sul'si sito ammestramone trasparente.




