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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA DI VIGILANZA
N. 236 del 30/07/2021

OGGETTO: Assunzione di. 2 Vigili Urbani ;a tempo determinato,a 18 ore settimanali » provenienti dal
Comune di Casalvecchio Siculo . dal 01/08/2021 al 30/09/2021 , ai sensi deli’articolo
I comma 557 della Legge 311/2004.

IL RESPONSABILE DELL’AREA DI VIGILANZA

Premesso :

Che il nostro Comune ha una vocazione turistica per la quale nel periodo estivo si ha un incremento
della popolazione , con conseguente aimento del traffico veicolare;

Che la Polizia Municipale & carente di personale per poter gestire la viabilita e per affrontare tutte le

problematiche-derivanti-dalnotevole flusso turistico del Tostro™ Comune;
Che il Comandante della Polizia Municipale ha rappresentato all’ Amministrazione Conmunale la
necessita di potenziare 1'Ufficio mediante I*assunzione a tempo determinato di Vigili Urbani , per il
periodo estivo. al fine di poter espletare al meglio i compiti d’istituto della Polizia Municipale
Che tali attivita sinteticamente si possono configurare in servizi di viabilita,ordine pubblico, polizia
stradale,tutela ambiente , servizi in occasione di eventuali manifestazioni, rispetto delle norme

anti covid etc...,

Ravvisata ["urgenza in quanto siamo ormai in plena stagione estiva;

Vista la richiesta prot. n.5517 del 22/07/2021, trasmessa al Comune di Casalvecchio Siculo con la
quale si chiede di voler assegnare a questo Comune, per il periodo che va dal 01/08/2021 al
30/09/2021, n. 2 unita della Polizia M unicipale, categoria “C™ 4 18 ore settimanali ciascuno;

Vista Ja delibera di Giunta Municipale n. 88 del 26/07/2021 del Comune di Casalvecchio Siculo
con la quale si rilascia il nulla osta ad espletare attivita lavorativa extra otario presso il nostro Ente
ai dipendenti Curcuruto ‘Giuseppe ¢ Casablanca Antonino , Istuttori di Vigilanza | posizione
economica “C1”; _

Visto I"articolo 1 comma 557 della legge 30 Dicembre 2004 1. 311 che espressamente prevede “che
1 Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i consorzi tra Enti Locali gerenti servizi g
rilevanza non industriale . le comunitc moniane ¢ le Unioni dei Comuni, possono servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di alire amminisirazioni locali purché
autorizzati dell' Amministrazione di provenienza®.

Visto I"articolo 53 del Decreto Legislative 165/2011 ( Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Vista la delibera di G.M. n. 87 del 08/06/2021 avente per oggetio”Aggiornamento del piano
friennale fabbisogni di personale (PTFP) 2021-2023 e della dotazione organica *.

Considerato che le assunzioni , anche a tempo detenminato, previste nella suidicata delibera sono
soggette al parere della Commissione del Ministero dell’Interno-Dipartimento per gli affari interni e
territoriali-Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Govemo e per le Autonomie
Locali,Ufficio VII — Affari degli Enti Locali;

Vista la nota prot. n. 5674 del 29/07/2021 , con la quale la suindicata Commissione ha approvato la
Delibera di G.M. n, 87 del 08/06/2021 relativa al piano triennale fabbisogni di personale (PTFP)



2021-2023 e della dotazione organica , ove erano previste anche le assunzioni stagionali di Vigili
Urbani di cat. “C” a tempo determinato per (8 ore settimanali ;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 19/02/2021 avente per oggetto: “Approvazione
del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e della nota integrativa. Salvaguardia degli
equilibri;

Visto I"articolo 107 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Visto il C.C.N.L. (Contratto Collettivo Naziouale di lavoro del Comparta Funzioni Locali )
Visto '0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia ;

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il regolamento Uifici e servizi di questo Ente;
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| DETERMINA

1) Di stabilire che la premessa & parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositiyo;

2) Di impegnare la somma complessiva di € 4.872,84 per I’ assunzione a tempo determinato di
n 2 Vigili Urbani , categoria “C”, posizione economica C1, a 18 ore settimanali ciascuno per
mesi due dal 01/08/2021 al 30/09/2021;

3) Di assumere ai sensi dell’articolo 1 comma 557 della legge 311/2004, n. 2 Vigili Urbami a
tempo determinato .dal 01/08/2021 al 30/09/2021, a 18 ore settimanali ciascuno. nelle
persone dei signori Curcuruio Giuseppe nato a Casalveechio Siculo il 09/10/1966 &
Casablanca Antonino nafo a Messina il 17/07/1963 ., dipendenti del Comune di
Casalvecchio Siculo con la qualifica di Istruttori di Vigilanza , categoria “C”, posizione
economica C1;

3) DIDARE ATTO CHE :
~a) Gli oneri derivanti dall”utilizzo dei dipendenti suindicati saranno ad esclusivo carico di
questo Ente;

b) Che non esistono allo stato attuale situazioni di conflitto di intereressi tra il Comune di

Casalvecchio Siculo ed il Comune di Sant’Alessio Siculo;

¢) Il trattamento economico spettante ai 2 Vigili Urbani assunti a tempo determinato per il

periodo di cui al punto 3, ammonta per due mesi ad € 2.436,42 ciascuno ,compreso di

oneri riflessi ,per un totale di € 4.872,84,

d) Che il servizio si svolgerd su 18 ore settimanali ;anche in giornate festive . Per queste

ultime sard riconoseiuta la relativa indenmita prevista dal C.C.N.L.;

e) Le giornate , gli orari di servizio saranno predisposti dal Responsabile dell’ Area di

Vigilanza secondo le esigenze giornaliere di viabilita ed ordine pubblico. L’orario di
lavoro € suscettibile di flessibilitd in ragione delle esigenze di servizio ;

1) 1 neo assunti si impegnano ad osservare le norme del Codice di Comportamento dei
dipendenti della Pubblica Amministrazione approvato con D.P.R 62/2013(Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

) Tutti gli elementi inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro ,sino all’estinzione , sono
regolati dalle norme del Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locak;

h) Il Comune garantisce ai Vigili Urbani assunti che il trattamento dei dati personali,
derivante dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679
aggiornate e rettificato, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea 127 del

23 Maggio 2018 . I dipendenti assunti acconsentono al trattamento dei dati personali.

i) I Vigili Urbani assunti sono tenuti ad osservare rigorosamente il segreto a proposito di
fatti , informazioni, notizie o altro di cui avranno comunicazione ¢ prenderanno
conoscenza nello svolgimento delle proprie funzioni . Tali informazioni non potranno
essere in nessun modo essere cedute a terzi.

4) Di imputare la spesa come da attestazione del responsabile del servizio finanziario;
5) Di trasmettere la presente per quanto di competeniza al responsabile del sevizio finanziario;



6) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line di
questo Comune per 15 giorni consecutivis
7) Di notificare il presente atto ai Vigili Urbani Curcuruto Giuseppe e Casablanca Antonino,

Sant’ Alessio Siculo li 30/07/2021

IL RESPONSABILE DE%AREA DI VIGILANZA

( Ispettore Capo Sglvat }’
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO;

VISTO [’art. 53 della legge 142/90, recepito con art.] lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n. 30;

Al sensi e per effetti deile disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto conceme la sola regolaritd tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Li T;ﬁ 2 I/ 120/
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PARERE DEERE"S p ONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO ["art. 53 della legge 142/90, recepito con 1’art.1 lett 1" della L.R. n.48/91;

VISTO I’art,12 della L.R. 2“%/12{2000 . 30;
Al sensi e per effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quarto concerné la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione ;

ESPRIME PARERE pmmxfa)kg\

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa complessiva di € (s, 9? 2 ,? /4
Sui seguenti codici e numeri:

Codice 04 06. 01-01 902 Codice
Competenza Competenza
Residui Residui.
Intervento 1rL;;.,-(L | €4 Intervento

| N
Li 90/311/&14 )

L R]: %ABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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