COMUNE DI S.ALE SSIO sicuLO
(PROVINCIA DI MESSINA)

DETERMINA DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
N.449 DEL 23.12.2021

OGGETTO: ATTRIBUZIONE NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CON DECORRENZA 01/01/2021.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PRESO ATTO che con Deliberazione n. 200 del 1412/2021 1a Giunta Comunale ha autorizzato
la sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo per 1"anno 2019-2021., avvenuta in
data 17.12.2021;

RILEVATO CHE:
Ia decorrenza individuata & il 01/01/2021 & hanno pariecipato alla selezione n. 18 unita;

- la progressione si attribuisce a decorrere dal dipendente con punteggio piti elevato e fino ad
esaurimento delle risorse a ¢id destinate dalia contrattazione integrativa (€ 8.000,00) e comunque
non oltre il 50% del personale i Servizio;

VISTL:

- Part. 16 comma 7 del CCNL 21/5/2018 ai sensi del quale [*attribuzione della progressione
econoinica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell*anno nel quale viene
softoscritto il contratto integrativo che prevede I"attivazione dell’istituto;

- le indicazioni del MEF (nota prat 83583 del 27/10/2014 e 49781 del 24/3/2017) secondo cui
la decorrenza delle progressioni non pud essere anteriore 4l primo gennaio dell’anno nel quale
risulta approvata la graduatoria delle stesse;

DATO ATTO che l'art. 15 del CCDI prevede attivazione di nuove progressioni economiche
orizzontali all’interno della categoria prevista dall’art. 16 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali



del 21/5/2018, con decorrenza 1°gennaid 2021, 1 relazione alle risultanze della valutazione media
‘della performarnce - dividuale del triennio 201 3-2019-2020;

VISTO il verbale del comitato per i dipendenti del 17.12.2021, validato dall’OTV in data
21.12.2021, relativo alle valutazioni medie conseguite nel iriennio 208 — 2019 - 2020 dai dipendentl
in possesso dei prescriiti requisiti; applicando 1 parametri previsti dal citato Contratto integrativo €
dall7art. 16 CCNL 91/5/2018, i cui esiti sono dettagliati nel prospetto “Graduatoria PEO™

DATO ATTO che le Hisarse stabili del fondo 2021 ammontano circa € 8.000,00 ¢ che {"importo
necessario per 1a corresponsione degli incrementi economici in questione, tenuto conto anche dei
periodi di sefvizio prestati in misura ridotta nell’arco dell’annualita, rientra nella disponibilita delle
risorse stabili del fondo, anche tenuto conto delle previsioni di utilizzo derivantl dal citato Contratto
integrativo;

VISTA la determina dirigenziale n. AAR del 23.12.2021 con cui si sono approvati gli esiti delle
risulianze delle valutazione sulle Peo:

VISTL:
e Tl Decreto Legislativo del 18.08.2000 1. 267 nel testo vigentes
s Lo Statuto;
e Ilvigente Regolamento uffici e servizi;

o Ritenuto di pracedere allatiribuzione della progressione gconomica orizzontale a far data
dal 01.01.2021, al personale che risulta collocato ai primi posti della graduatoria, entro i
Jimiti del 50% e con punteggio minimo di 60/100 guindi & n, 9 unita;

DETERMINA

1) di individuare, per le mofivazioni in premessa indicate, 1 beneficiari delle progr‘ession’i
economiche orizzontali in attuazione del contratto collettivo sottoseritto in datd 17.12.2021, ¢ 2
decorrere dal 01/01/2021 nelle persone dei sottoindicat) dipendenti:

NUOVA
POSIZIONE



2) Di disporre che i passaggl di posizione economica di cui sopra avranno decorrenza ad ogni
offetto dal 01/01/2021.
3) Di dare atto che [a somma necessaria per Pattiibuzione delle PEO anno 2020 risulta gid

iinpegnata con determina n. 377 del 24/1112021;
4) Di dare aito che le somme saranno liquidate dal Responsabile dell” Area Ec. Fin;

5) Di pubblicare la presente determinazione sard pubblicata qul sito internet del Comune,

all”albo pretorio on line, conie previsto al D.Lgs. n. 267/2000 ¢ D.Lgs. n. 33/2013.

6) Il presente atto viene firmato dal Segretario Generale, in sostituzione del resp. arca ec. fin.
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PARERE TECNICO

VISTQ PPare.53 della legge 142/90, recepito con ["art. 1 lett i della L.R. m48/91;
VISTO Iart.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative 5 zionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica :
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE_ /
Li

e

PARERE DEI RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

11 Responsabile del servizio finanziario
VISTO L’art.33 della legge 142/90, recepito con 'art. 1, lett i della L.R.A48/OI;
VISTO I’art.12 delta L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per guanto concermne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARER E: %’“"’“’"""‘”‘f‘ e
!

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO HE%
sui seguenti codici e numeri:
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Competenza__ Competenza

Residui Residui

Intervento_______~ _——— Intervento'//jé
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