
(Città Metropolitana di Messina)

DETERMINAZIONE n.'¼ ~bdel J O - I Z - 20 è Ò

IL RE$PONSABll,.E DELI,.' AREA FINANZIARIA

Premesso che', :
0 ai sensf aell'art. 40,del D.Lgs. 1:65/2001 "le amministrazioni attivano autonomi livelli di

contrattazione coJlettiva integrafMt
0 le' risorse destinate ad (hcentivare le politiche di svilu~po delle rlserse umane ,e delta

produttività (l=ondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle- disposizioni; contrattuall e legislative, tuttora vigenti, tenendo conto delle
dispon·ibilità ecenorrrlce-fìnanzìarle dell'Ente

e la cosfìtuzlene del fondo per le risorse decentrate costituisce una, competenza dl ordine
gestionale o ih data 21 maggio 2018 è stato sottos·oritto definìtivamente TI Contratto
Collettivo Nazìonale del1 Comparto Fun:ziohi Locall

o la modalità di determinazione delle risorse del fi;>ndo del salario accessorio sono
attualmente reqolate dall'art 67 del CCNL. 21 ..5.2018

Visto il comma 236 deOa .L. n. 208/2015 (leg.ge di stabilità 2016)., tn vi~ore dal 111/2016, in
conformità aJ quale: 'We//e more, dell'edozione dei decreti 1egislativ:i atfuq.tivi degli articoli 1'1 e
17 del/ai legge 7 (jgo$to ~01-5, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzaztone del
trattamentò economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto de1le esigente
df finanza pubblica, a deoorrere eia! 1° germaio 2016 l'.ammontare comple$$ivo delle risorse
t-Jesttnate, annualmente al tf:attart,en.to accessorio del persoh~le, eacn« di Jive/lO dirigénziale, ,di
ciascuna delle amministrazioni p.l!bbliche di ,c,ul .afl.'articolo 1~ camme 2, ciel df;.ci'efo legistativo
30 merzo 20()1, n 165, é sQ.ccesSJVf/3 modificazioni; non :può superare ilcorrispondente
importo determinato perl'anno 2015 ed-è, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale' alla riduzione del personale in servizio, tenendo. conto del ,personale assumibile
ai sens; della normativa, vigente"

VistQ, l'àrt. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che dispone. ;1Nelle more di quantopre~isto dal comma
1, alfine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione delmerito, la qualità dei
servizi e garantire adeguati tilrelli ,di efftetenza ed economicità dell'àzione amministrativa, assicurando
al'contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal I°gennaio 2017, l'ammontar« complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamenia accessorio delpersonale, anche .ài livello dirigenztaie, d1
ciascuna delle amministrazionipubbliche, di cui all'artico.lo 1, comma 2, ,detde.creto legislativo 30
marzo 2.DtJJ, n. 165, nonp.uò superare il e.or.rispondente importo deter.minatòper l'anno 2016. A.
qeeo.1•1•ere dal/'qpredetta_ datq. .Z.,çz,-ttcwlo L comma 236, i/,el/(j lef?ge 28 diçem_br.e 2.DlS, n. 208 è abrogato
... , qmissis '·';



Visto l'art. 33 cornm aZ del D.L. n .. 34/2019 1 convertito, con rnodificazfoni,,.dalla legge 28 marzo
2019, n. 26 che recita ''( ..)fll.imite al trattamento accessorio del personale di cui all'arttcoio 23,
comma 2; del decreto législativo .25 maggio 2'017! .n: 75, è ad~guèttò, in aum_entoo.in,dimJnuzione,
per garantire Pinvartanza del valore mediopro-capitè, riferita all'anno 2'018., delfondo per la
contrattazione iniegrauva nonché delle risorse perremunerate gli incarichi dipasieione
orgatJizzafirfa, prendendo a riferimento come b;3se di calcalo if, personale .in seNitio al 31
dioembte· 2018.,"
Rlìevato che deve éssette costituito il fonde ,per le risorse decentrate per l'anno 202'0 e che lo stesso
deve avvenire seconde i criteri previsti dall' art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottosceìtto in data
215.201 8,;
Dato atto ehe il Comune dì S.Ales.~ìo Siculo

0 harìspettato il pareggio. dìhilancìo dell'anno 2019;
o nell'armo .2019 .ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio

del triennio 20ll/2013, .è che gli stanziamenti sulbilancio 2019 approvato sono avvenuti nel
rispetto del medesimo Iìmìte di spesa;

CQnsiderato che ai sensi dell'art.. 67 eomma 1 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali
1

'.A
decorrere dall 'anno 2018, il "Fondo risorse· decentrate", .è costituitoda un unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall 'art. 31, comma 2, del CCNL dé.1. 22.1.2004.. relative
alt 'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisoti, ivi comprese ouelie dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse· ahe hannofinanziato l? quote di indennità dì comparto di cui
al! 'art, 33,. comma 4, lettere b).e e), del CCNL del 22.1.2004. ;,;
Tenuto conto che ai sensi dell'art. 67 comma t e 2 lett, b) le risorse destinate al fìnanziaraemo delle
progressieni economiche orizzontali attribuite al personale in servìzlo e. le "differe.nze tra gli incrementi
a regime di .cui all 'art. 64 ricònos,tiuti alle posizioni economiche dì ciascuna categoria e gli stessi
incrementi .riconosciuti alle posizioni tnizialt" e che "tali differenze sono calcolate con tifèrimenta al
personale in servizio atta data in cu! decorrono gli ineremenu. e eonfluiscono nelfondo a decorrere
dalla medesima daJq ".;
C~msiderafo che alla data del 31.12.201 $ erano presenti in servizio n. g l unità di personale
comprensive dei dipendenti a tempo indeterminato e. determinato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, e che pet effetto deWart.67, comma 2,, lett, a), del. CCNL delle FurtZioni Locali del 21.5.2018 le
risorse stabili del f'or,1do devoi10.essere incrementate diEuro 83,20 per ògni unità del suddetto personale,
il fondo idi èui all'art. 67 comma l ,del CC'.NL 21.5.2018 viene increm:entato di una ·quota pari ad Euro,
2.579,20; .
Ritenuto pertanto ,dt procedere. alla. qua,nfrlicazione provvisoria :del fondo. risors.e decentrate di parte
stabile ped'anno 2020,neWammòrttare complessivo di e 76.113,04;
Richiamata.là Deliberazione del Consiglio ·comunale n. 41 del 03/12/2020 con la quale è stato
~pprovato il bilancio di previsione per l' at1IJ0 2020-:Z022;
Richiamata la determ:ina Sindacale n.24 del 31/12/20191 di nomina dìResponsabile dell'Area
Finanziaria;
Visto ·il Vigente "Regolamento comunale· sull'ordinamento ger:ier~Je c;legli uffici e servizi";
Visto il D.Lg.s. 30 marzo 2001., n. 1.65; recante. 'Norme generali sull'ordinamento del ravorQ aUe
dipendenze delle atn)Tiinistrazioni .pubbliéhe", e successìv.e tuodificazionl;
Visto 11 vigente. CCNL per il; personale .del comparto Funzioni Locali;
Visto·:ll D.'Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante "'Testo uniço delle leggi"sull.'ordinarnento degli enti
locali" e $Ucces$iVè mò'dificazioni;

DETERMINA
1. Di cl.are, atto ·che le premesse del µre.sente atto, sono parte integrante. e $ostanziale delmedesim:o;
2. Di costituire il fondo delle risorse decentrate pari ad€ 76.113,04 risorse stabili com.e da alleg:ato 1
alla presente Deterniinazìone :che è parte integrante del ;presente atto:; ·



3. Di dare atto che, ai sensfd:ell'.ait. 23,. comma 2, del dJgs 75/2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale come costituito dal
presente atto non supera il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 come rideterminato ai
sensi del; 'art. 33 comma 2 del tu: n. 3'4/2019 convertito, con .modifiçazìoni, dalla legge 28 marzo
20,J 9r n 26.

4. Di attestare t~he U finanziamento relativo al Fondo per l'anno 202,0 trova copertura negli a,pposltì
capitoli del Bilancio 2020/2022, esercizio 202.0, ed afferenti la spesa del personale :e che quindi tali
risorse sono stanziate e parzfàhneri-te impegnate nel suddetto bilancio;
5. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti, alle
00,SS e aUeRSU aziendali. .......

1Are Finanziaria
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Schema costltualone
FONDO: R~S(J'RS-E DECENTRATE .ANNO 2020
COMUNE D[ SANT·"·AlESSUJ sicin,o

Art. ,67cpmma 1 Importo unico censolldato annò-2017 - al netto P.D: per enti con dirigenza· 72-.776,46

Art. 67·comri:Ja 2 lelt. o) ln~r'emE1rilo € 8.3,20' per ogni dip. In servizio al 3111:212015. - soto DAL 201'9. . 2.579,20' ·

Art 61com_ma 2 le_t,t. b/ Dif(eren,::Jall PEO'std pers_on_ale Il): e~sere ;a! 1/;11201 !l 757,·38

Art. 67 camma 2 lett. e) Hètriouzlenl dl.anzlanltà ed.assegni ad persorram del :personc1Je C@§satQ l'anno precedente

'/',/1: 67còmma ?'lètt. d), R)sof;;e,riassorbite·ex art, 2 co.? D.Lgs 16512001

Art, 67 comma zten. e).
Art, 67 eomm«2 lett, /}
Ar;t. 67 ~Om(Jl/J 2'/ett. g}

IAcrementa per pr~dlfunzìaiìl con trasfèriménto. di petsonafe ·

Incremento per ria~ str;aòrdin~rlò . . .
Art; 67 comma 2:lèt;t. h} lnc~m.enta per norganizzazitmi conaumentc di dotaziqne org~jc;a

TOT~LERISORSl:,ST)I.BJLI 76.113,04
INCRl=IVIENTI' VARIABJL.1

.
Art. 67 cqmm·a 3 /ett. a) Legge 449/1.997; spa,n~orizzaz[onl,_ servizi c.a.n!o tla!rzi

Àrt. 5'l comma 3 /ett. b) piani _di raziG>nalizzazione·

Art._ 67 comma 3 /l!tt. e} Risorse da ~~ecifiche çflsposizioni çfi lègge '(fullZÌoni tecn~éhe, ICI;. avvocatura, ec.c.).

Art. 6'7 comma 3·1e:tt, d) Ratei dl.impor:ti R.IA su cessazlonl in corso c;ll'anno precedente

Art. ·67 camma. 3 lett. e/
Art. 61commo;i"lt1tt fJ.
Art. 67 comma 3'/ett. a)
Art, 67 çommp 3 lett: h)'

1 RispiITT!lida.ùtillzzo straoidinarl --~---------------+---------'--,-!
Rimborsospese n~i dell'ammi~lstrazione finanziaria

tncrernento rnBX'1 ;2% rnonte salari 1997

Art. 67 comma 3'/ett. i),
Art, 67c.omma 3'/ètt.j)

lncremento per obiettivi del Plana pertormance

Art. ·57 comma 3 lett. k)· Qi:Jafé per trasrenmentopersonale In corsa di·a,nna·c1 §eguitp dl:d!llega·qi funzioni

Att, 58 comma 1 , Restctu.l 1;1nni precedenti d\ risorse ~tabili
TOTALE.INCREIVIENTIVARIABILI

TOTALI: FON.DO 2020
[)i cui a~soggettàti ,i" Ilmite 2016

Riduzione·-pe~ superamento limite 2Q16

FONDO DA C.CNL. 2016-2018~j-t1l{~



PARERE TECNlCO

VISTO l'art.53 della legge 142/90, recepito con l'art.I, lett,"i" della L.R..n.48191;
VISTO l' art.12 .del la LJt 23/12/2000 n\30;
Ai. sensi e· per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola i:egolarità tecnica
ES:P!UME PARERE FAVOREVOLE'-

Il Responsabile del servizio fìnaneìarlo
VìSTO Uart.S3 della legge 142/90, recepito con l'art. l~ lett "i'' della L.R.48/911;
VISTO Part.12 della L.R: 23/12/2000 n.30;
A.i sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne là sola regolarità tecnica
ESPRIME PARER FAVOREVOLE

AtTESTA

la coperturafinanzìarìa della cemplessìvaspesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codlce G!\2.~b-k ~- i f rfÈ~ 9 ·I

Competenza ~

Residui--------~-
Intervento ~~-~-

Codice·-~-----~--
' Competenza. ~----
Residui..____--------~~
Intervento·----------


