COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)
DETERMINAZIONE n.klfdel 36 -12-2020

OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020 in applicazione del
CCNL 21/5/2018.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA

Premesso che, :

o aisensi dell'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”

o e risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle
disponibilita economico-finanziarie dell'Ente

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale O in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto

Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Localli
o la modalita di determinazione delle risorse del fonde del salario accessorio sono

attualmente regolate dall'art. 67 del CCNL 21.5.2018
Visto il comma 236 della L. n. 208/2015 (legge di stabilita 20186), in vigore dal 1/1/20186, in
conformita al quale: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e
17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
traftamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, fenuto conto delle esigenze
di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaijo 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo confo del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente”

Visto I’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: "Nelle more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la gualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al tratiamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato
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Visto ’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26 che recita *“(.)11 limite al irattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione,
per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, viferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle visorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come pase di calcolo il personale in servizio al 31

dicembre 2018.” :
Rilevato che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per Panno 2020 e che lo stesso

deve avvenite secondo i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data

21.5.2018;
Dato atto che il Comune di S.Alessio Siculo
e  harispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2019;

o nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio
del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel
rispetto del medesimo limite di spesa;

Considerato che ai sensi dell’art, 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali “4
decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato
di tutte le risorse decenrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1 2004, relative
all‘anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui
all’art, 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1 2004.%;

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 67 comma 1 e 2 lett. b) le risorse destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali attribuite al personale in servizio e le “differenze ira gli incrementi
a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali” e che “tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data”; .
Considerato che alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio n. 31 unitd di personale
comprensive dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, ¢ che per effetto dell’art.67, comma 2, lett. 2), del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 le
risorse stabili del fondo devono essere incrementate di Euro 83,20 per ogni unita del suddetto personale,
il fondo di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 viene incrementato di una quota pari ad Euro
2.579,20;

Ritenuto pertanto ,di procedere alla quantificazione provvisoria del fondo risorse decentrate di parte
stabile per 1’anno 2020,nell’ammontare complessivo di € 76.113,04;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 03/12/2020 con la quale € stato
approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2020-2022; ’

Richiamata la determina Sindacale n.24 del 31/12/2019 di nomina di Responsabile dell’Area
Finanziaria; .

Visto il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e setvizi’;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali’ e successive modificazioni;

DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte inegrante e sostanziale del medesimo;
5. Di costituire il fondo delle risorse decentrate pari ad € 76.113,04 risorse stabili come da allegato 1
alla presente Determinazione che & parte integrante del presente atto;



3. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.Igs 75/2017, ’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale come costituito dal
presente atto non supera il corrispondente importo determinato per I’anno 2016 come videterminato ai
sensi dell‘art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26.

4. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per Ianno 2020 trova copertura negli appositi
capitoli del Bilancio 2020/2022, esercizio 2020, ed afferenti la spesa del personale e che quindi tali
risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;

5. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti, alle
00.8S e alle RSU aziendali. -

Il Respo aigi > Areg Finanziaria



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

COMUNE DI SANT“ALESSH@ SHCULQ

RISCREE STABILI

72.776,46

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidata anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

Art. 67 comma 2 lett. a)  |Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 .2.579,20

Art: 67 comma 2 lett, b) | Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 757,38

Art. 67 comma 2 lett. ¢)  |Retribuzion di anzianita ed assegnl ad personam del personale cessato I'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett, d)  |RIsorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 lett, e) |Incremento per processf assoclatlvi e delega dl funzroni con trasferim -

Art. 67 comma 2lett, f)  |SGIGTREERE s

Art, 67 comma 2 lett, g  |Incremento per nduzione stablle fondo lavoro straordmarlo -

Art. 67 comma 2lett. i) |Incremento per ricrganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 76.113,04

INCREMENTI VARIABILI

Art, 67 comma 3 lett. a)

Legge 449/1987, sponsorizzazion|, servizl conto terzi

Art. 67 comma 3 lett. b)

Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett, c)

Risorse da specifiche dispasizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avocatura, ece.)

Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett, €]

Risparmi da utilizzo stracrdinari

Art, 67 comma 3 lett, f)

leburso spese notificazione am dell'ammlnistraznone ﬁnanmana

Art. 67 comma 3 lett, g)
At 67 camma 3 lett. h)

S

Eersonalgcassdaigiotoiins
Incremento max 1,2% monte salan 1997

Art. 67 comma 3 lett, i)

Incremenio per obletllw del Piann perrormance

Art, 67 comma 3 Jatt. )

D e

Art. 67 comma 3 lett, k)

Quote per trasfenmento parsonale In corso di anno a seguito di delega-di funzloni

Art, 68 comma 1

Resldui annf precedenti di risorse stablli

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

Di cui assoggettati a limite 2016

TOTALE FONDO 2020)i = =

LMITE FONDO 2016 e




PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett.”” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 1.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposiziont legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE _

Li_30+(2- 1020

AONSABILE DEL SERVIZIO

Ay ] T

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part.1, lett “i” della L.R.48/91;

VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarita tecnica

ESPRIME PARER FAVOREVOLE

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice ucz(‘»sfo L. 9;7 ((ERS | Codice

Competenza___ - Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento
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