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DETERMINA. N,.ttlDEL -11.i-tZ- to co
OGGETTO:Liquid9_zione emolurnentl relativi all'anno .2018 al personale deU'Area ,

· Amministrativa.

IL .RESPONSAB~ILE DIELL~AREA AMMINIS'frRATIVA

Premesso: .- -· . r
Che con determina n. 353 del 28112/2018 è stato costituito il fondo per le risorse decentrale
perl'anno 20.Hr; . t
Checorr determina n. 51-2 dé131"/1-212fl1jS~0·statQ'costiftJito e revisionato in aumento il fondo
risorse per te politiche di sviluppo e per la produttività anno 20-18;,
Che eon delibera di G.l\lL n. 73 del, 11/06/2019 si procedeva alla nomina della délegazione
trattante di parte pubblica ed atto dl indirizzo per ta contrattazione decentrata; .
Vista la nota prot, rt. 8400 del 31/10/2019-con la. quale e stata 'indetta per il 05/1112020 la
conaecazlone delle sigle sindacali per trattare Pipatesi' di contratto coUetfhro decentrato
integrativo 201:9..2021 eJa ripartizione deltondo 2018,;
Visto -n verbale del 05/11 /2'01.9 con li quale le partì trattanti e precisamente, delegazione di
parte pubblica, delegai_ione. sìndacale territoriale ed RSU , hanno definito l'accordo di
contrattazione decentrata integrativa per il personale dél Comune relativa all'anno 2018
stabilendo le somme da destinare per rvarì istituti previsti dal C.C.N.L Comparto Funzioni
Locali trlennlo 20-16-2d18;
Vista la nota prot. n. 5031 de( 15/0J/2020. con la quale il revisore dei conti-esprime parere
favorevote all'ipotesi dì accordo di contrattazione decentrata per l'anno 2018;
Vista la delibera di GJ\/l. n, 11.5 del :07/08/2020 avente per oggetto: ''.Approvazione ipotesi
di accordo di contrattazione decentrata e presa atto verbate di intesa ed autorizzazione alta
sottoscrsìene definitiva del Contratto;
Visto li verbale di sottoscrizlone definitiva del contratto collettivo -decentrato 'integrativo del
personale non di(igente per l'anno 20H3 , nota prot, n. ;8477 d~l 20/11/2020;
Vi'sto il C.C.N.L '(Gont_ratto Collettivo Nazionale di Lavoro). relativo :a-I personale del
Comparto Funzioni Locali 201-6~2'018;
Vista la delibera di G,M.,. n. 22 del 15/Q2/2018-del eon la quale venivano prefissati gli obiettivi
per ogni area relativi all'anno 20:18;
Vista :1a nota; a firma: della scrivente, prot.n.1727· del 06/03/2019 avente per oggetto
"Relazione -generale lllustratìva" attestante I~ te~lizzazionej degli obiettivi prefissati per
tanno 20.ta -Settore Amministrativo".;

., Vi$ta la delibera di G.M. n_. 148 del 30/10/2020 con la quale veniva approvato iJ verbale n. -
o . . - . -

:Q2 del 15/05/201 '9. dell'OlV relativo alla valutazlcne della performance delle 4 aree;
Vista la delibera di Gm n.23 del 14103/2019 con la quale veniva approvato r!:l(ganigramma
dei servizi e delle funzioni ripartite alle varie aree: .
c:he in esecuzione alla suindicatij de.libera all'Area Amrmnlsttatlvaserto stati assegnati vari
compiti. d'lstituto;



1?

Visto il progetto di utilizza de.I fondo anno 2018, siglato dalle 4 aree e per l'area
.. amministrativa cosi articolato :re_pèribiHtà~ respensabilltà correlate alle qualiflohe dì ufficiale·
dì stato civile, di anagrafe e uffìcìale elettorale; produttività; ..
Ritenuto;, pertanto, di dover procedere alla. liquidazione degli emolumenti per l'anno _2018
spettanti al personale dell'Area Amministrativa,. ln ragione detreffettivo svolgimento delle
funzioni: previste ed espletate( Segreteria, anagrafe- statp civile, elettorale, protocollo,
coadìuvazìone nella. notificazione di atti, posta, eentralìno, ecc)
Vista la Determina Sindacale n. 17 del 31/12/2'01 S ·di nomina della scrivente a
Responsabile dell'Area Amministrattva e di indiViduazione del sostituto(Restifo);
Viste le deleghe sìndacali con lè quali sono state .attribuite alla dipendente Prestìpine le
funzioni di ufficiale di anagrafe e dì stato· civile, dal 03/01/2018 al 31112/2018( v.deterrnlne
sindacali rm.t e 2' del 07101/20:19;
Vista la determina sindacale n.16 del 22/10/2018 con ·1a quale la. dipendente pingari è stata
nominata responsabile dell'ufficio eletteraìe; ·
Vista la nota protn.5537 del 19/07/2019 con· .i prospetti mensili relativi alristituto oeUa

· ·reperibilità espletato aall'uffìc10Bna8rafe,. stato civile.;" ·· ··
Vi.s1o l'articolo 107-del Decreto l.e.gislativo 1-8 agosto 2000 n. 267;;
Visto :U regolamento degli uffici edei-servizi, approvato con delibera n.169/2'000 e sml;
Vista la LR. n .2$198.;, ·· · ·
Viste le ·leggi" vrgenti in materia;

1) D.i stabilite ché la premessa è parte integrante e sostanziale, del presente dispositivo;

2) Dn liquidare al. personale appartenente aìl'area Amministrativa gli emolumenti relativi
all'anno 20'18 come dall'a)legatcf"A" che fa parte integrante del presente dtsposìflvo;

3) !)i" iJnptJtar-e. la speea come da attestazlone del Responsa:oile' dell'area, ftnanziarla;

4) Di dare .atto che non sussistono cause dì conflitto di interesse, anche potenziale, di cui
all'art.6-bìs della L.n.241./90 e sml, come introdotto. dall'art.t, comma 41, della Legge
n.190/2012;

5) Di assolvere gli obblighi di pubblicazione on- line ai sensi del DLgs n.3312013;

6). Dl trasmettere la presente al Responsabile dell'.Area Finanziaria per gJi adempimenti di
competenza.
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PARERE TECNICO

VISTO l'art.53 della legge 142/90, recepito con.l'art.l, lett.''ì'~ della L.R. n.48191;
VISTO l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; .
Ai sensi ~ per gli effetti delle disposizioni legislative .sopramenzionate;
Per quanto concerne la solaregolarità tecnicasullapropoeta di determinazione
ESPlUl\'IE I:,,,,. .

t 1--r, ; {\
PARERE \l r01-1~-L-

.Il Responsabile d~i servizio, fmanzfado
VISTO Vart.$3 della legge 142/90~ recepito con l'art.l, lett "i" della L.R.48/91;
'VISTO l 'art.12 della L.R. 23/12/2000 rt.30J
Ai sensi e, per gli effetti delle dìspesizìonì legislative. sopra:menzionàte;
Per quanro concerne la sola regolarità tecnica sulla proposta di determinazione
ESFRIME ~

y o "
:PARERE ;f;(~vL~tO _i'{

l

Lì _

, al ~- ~ ... ·,
la coperaira finanziaria della complessiva spesa di EURO 11 ,?litt. ,(i'U
sui seguenti codici e mimesi:

ATTESTA

. -. ' f , f./1 ,,/ /: :1· (h")Codice eu > J!l -Il· I,·. I • (..:.,., b',. - <:iv '1

Compete:nza':.-------~­
.Resìduì-~---~------'=
.Intervento .1 '-«-•ri-· :Z,-,6-f\;' 4

Codice. ~--~--

Comp.etenza.~• ------~-­
Residui-~-~--------
Intervento----
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ALLEGATO''A''

Liquidazione emolumenti spettanti al personale dell'Area .
Amministrativa (V.progetto di-utilizzo del fondo delle risorse
decentrate per l'anno 2018)

DIPENDENTE IIMPORTO

Restrfo Renata € 1.800,00( v.determina stnd.~.17/2018)

Prestipìno Concetta € 1.150,00( comprensive di reperibilità e ,1

. . L .
'--indennità0dltespansabilità correlata alla
' qualifica di uftlcìale di stato civile e

anagrafe)

Clngari Angela "'
€ 750,aoc comprensivo di lndennità di

ufficiale elettorale)
I

Trlmarohi Aurelio I € 500,00 , ..

Carella Anna: Maria €500,00
.

lntillsano Massimo ~- € 200,00...


