COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)
Determina n. 398 del 01.12.2021

OGGETTO: Assistenza all’educazione (Gennaio- Giugno 2022) in favore di un alunno diversamente
abile - CIG: ZED34044E9

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Premesso:

Che in esecuzione al DPR 24/07/1977, n.616 & necessario garantire "assistenza scolastica

pergli alunni diversamente abili frequentanti le scuole di S.Alessio Sicule;

Che il Decreto legislativo n.66 del 13/04/2017 all'art.3, comma 5, statuisce che gli enti locall
provvedono ad assicware gli interventi per garantire |*assistenza per l"autonomia e per la
comunicazione personale; _

Che 1’assistenza scolastica rientra, quindi, tra 1 servizi essenziali ed obbligatori non derogabili, che
gli Enti [ocali sono chiamati ad assicurare di concerto ed a supporto delle istituzioni scolastiche:
Che con delibera di GM n. 166 del 11/11/2021, immediatamente esecutiva, sono state fornite delle
direttive per l'espletamento del servizio amo scolastico 2021-2022 e contestualmente & stata
assegnata alla responsabile dell’area amministrativa la risorsa economica, per la stesura e
|"emanazione degli atti conseguenziali;

Che con nota asseverata al n/s prot.n.5061 del 02/07/2021 (per questioni di privacy conservata agli
atti d’ufficio), il Dirigente scolastico ha trasmesso al Comune di Sant’Alessio Sicule, tra Ialtro, la
richiesta dei genitorl, per I’assistenza all’educazione per n. 1 alunno diversamente abile (anno
scolastico 2021-2022) e nel conternpo ha comunicato che, a seguito della riunione del GLHO sono
state quantificate i 0.20 settimanali le ore da assegnare all”alunno frequentante la scuola primaria);
Che il Distretto Socio-Sanitario D32 di Taormina, di cui fa parte anche U Comune di Sant’ Alessio
Siculo, con nota prot. n.22706 del 10/09/2021 asseverata al o/s prot. al n.6661 del 13/09/2021,.ha
comunicato che la figura di Assistente Educativo “non & contemplato nella rimodulazione &
implementazione del Piano di Zona 201372015, trasmesso all’ Assessorato regionale competente™;
Che occorre provvedere inmerito pernon vanificare 'avviato processo di integrazione scolastica che
determinerebbe difficolia e regressione nei suindicati servizi socio- assistenziali;

Che il D.Lgs n.50/2016 detta delle disposizioni relativamente agli affidamenti di forniture e servizi
della Pubblica Amministrazione;

Che le linee guida predisposte dall’ ANAC in data 28/06/2016, chiariscono che, per gli atfidamenti
di importo inferiore alla soglia di cui al D.Lgs n.50/2016, si rimette alla discrezionalita della singola
stazione appaltante la facolta di identificare le soluzioni che soddisfano i propri bisogni ;

Ritenufo di dover provvedere in merito, con |’affidamento del servizio suindicatoe, atto ad assicurare
Passistenza necessaria per una effettiva integrazione scolastica e sociale degli alunni in situazione di
handicap;

Preso atto che;

Il distretto Socio Sanitario D-32 ha trasmesso I'elenco delle cooperative accreditate per lo
svolgimento del servizio di assistenza alla comunicazione e aliri servizi di natura soci o-assistenziale;



Atteso che per 1"anno scolastico 2021-2022 fino al 22 dicembre p.v. tale servizio verrd garantito
dalla Cooperativa Euroservice Soc.Cooperativa Saciale con sede legale in Corso Margherito n.175
Maniace (CT) giusta determina n. 281 del 17.09.2021:

Che non ¢ possibile procedere ad ulteriore proroga del servizio ai sensi del D-Lgs 1,50 del 2016;
chesi ravvisa la necessitd di porre inessere tutti gli adempimenti necessati per garantire la continuita
del servizio;

che ¢ stato chiesto a mezzo pec in data 18.11.2021 disponibilitd a svolgere il servizio di Assistente
educative alla Orsa Maggiore Soc.Coop.Sociale, Via Vitiorio Emanuele, 38 Aci Catena (CT),
cooperativa rientrante nell’elenco dei soggetti del terzo settore acereditati dal Distretto D-32 ;

che la stessa Cooperativa ha dato a mezzo pec del 19.11.2021 asseverata al prot. comunale n. 8861
del 19.11.2021, disponibilita a svolgere il servizio, inoltrando preventivo di spesa per n. 1 educatore
per n.20 ore settimanali per il periodo Gennaio-Giugno 2022 per un importo orario di Eure 18,53
oltre Iva al 5% per un totale complessivo presuntivo di Buro 10.117,38

Dato atto che 1 questo Ente non & stato istituito il PEG( Piano Esecutivo di Gestione);

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art.3 L.136/2010 & stato acquisito, telematicamente, il segucrite
CIG: ZED34044E9, codice che identifica I"affidamento ed a fronte del quale si esegue il pagamento;
Visto il Durc( documento di regolaritd contributiva e previdenziale) con scadenza validita il
19.02.2022;

Vista la disponibilitd finanziaria nell’apposito eapitolo, giusta atiestazione del responsabiledell” Area
gconcmico- finanziaria;

Vista la Legoe n.328/2000 art.6;

Vista la Legge n.104/92;

Visto 1"art. 106, comma 11, del D.1gs n.50/2016;

Visto il D.Lgs n.267/2000;

Vista la legge n.241/1990;

Vista la Legge n. [536/2010;

Vista la delibera di G.M. n. 23 del 14.03.2019 con la quale ¢ stata approvato Porganigramima ¢ il
funzionigramma delle aree; '

Vista la delibera di CC.n.13 del 19/02/2021 di approvazione del bilancio di previsione 2021/2023;
Vista la determina sindacale n.10 del 7.10.2021 di individuazione e nomina del responsabile area
anmumstratlva?

Vista la delibera di GM n. 166 del 11/11/2021, immediatamente esecutiva, sono state fornite delle
direttive per Iespletamento del servizio anne scolastico 2021-2022 ¢ contestualmente & stata
assegnata alla responsabile dell’area amministrativa la risorsa economica, per la stesura e
I’'emanazione degli atti conseguenziali;

Vista |a nota del dirigente scolastico asseverata al n/s prot.n.5061 del 02/07/2021; _

Vista la nota prol. n.22706 del 10/09/2021 del Distretto Socio sanitario D32 assevelata al /s prot.
al n.6661 del 13/09/2021,

Viste le disposizioni ministetiali ¢ regionali emanate per I'emergenza COVID-19;

Visto il D.L n.76/2020;

DETERMINA

1) Di stabilire che la premessa & parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo;

2) Di stabilive, ai sensi dell’art.192 del D.Lgs n.267/2000, quanto segue:

- il fine che affidamento intende perseguire ¢ quello di garantire il servizio di n. 1 assistente
educativo per n. 20 ore settimanali, il cul mancato soddisfacimento potrebbe comportare danni
all’Ente per mancato sostegno a fasce deboli della collettivita ;

- I'oggetio del contratto & I"affidamento del servizio di che trattasi, ai sensi del D.Lgs n.50/2016;



3) Di affidare, altresi, alla suindicata Cooperativa il servizio per I"assistenza all’edueazione per un
alunno da Gennaio a Giugno 2022 per 'importo di € 18,53 oltre Iva al 5%( pec prot.n. n. §861 del
19/11/2021); . ’
4) Di approvare, quale parte sostanziale ed integrante al presente atto:
-a) lo schema di convenzione (AILLA), da: Stlpulare ¢ disciplinante i rapporti tra il Comune ¢ la
Caoperativa per 'espletamento dei servizi: assistenza all’educazione- Gennaio — Giugno 2022;
5) Di imputare la spesa conseguente, giusta altestazione del responsabile dell’area economico-
finanziaria;
6) Di dare corso all’affidamento, in considerazione dell’ir‘r’zpoftmma che rivestono tali servizi ritenuti
essenziali ed atti a garantire agli alunni in situazione di disability il diritto all’educazione e
all’istruzione che si esercita atiraverso I'integrazione scolastica nel fispetto della legge n.104/92,
7Y Di dare atto che, ai sensi dell’art.32, comma 7 del D.Lgsn.50/2016,1"Ufficio preposto. ha acquisito
la documentazione relativa, conservata agli afti;
8) Di dare atio che la suindicata Cooperativa dovra essere munita di idonea polizza di responsabilita
civile verso ferzi, ai sensi dell’art.103, comma 7, del D.Lgs n.50/2016; =
9) Di dare atto che la Cooperativa, per I'espletamento dei seryizi, dovra avvalersi degli operatori con
la qualifica di; Educatore Professionale o titoli equipollenti:
10) TH dare atto che la Cooperativa dovra rispettare il CCNL- Cooperative Sociali, la tutela
dell’integrita e 1a salute dei lavoratori, con il rispetto degli obblighi previsti dalla legge in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro, con rinuncia al diritto di rivalsa nei confronti dell’amministrazione
Comunale, assumendosi ogni responsabilita sia civile che penale che possa derivare;
11) Di dare atto, altresi, che la Cooperativa dovrd osservare le norme ministeriali & regionali in
materia di COVID-19;
12)Di riservarsi di adottare eventuali provvedimenti conseguenziali nei confrond della Coopetatwa
suindicata, nel caso emergono delle criticitd e delle inadempienze durante la fruizione dei servizi

suindicati;
13) Di dare atto, altresi, che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale di cui

allart.6 bis della T.. n.241/1990 e smi, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge n.190/2012;
14)Di assolvere gli obblighi di pubblicazione on- line, ai sensi del D.1gs n.33 del 14/03/2013 e della

Legge n.190/2012.
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COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

Email: segreteria@comune.santalessiosiculo.me.it
Pec: seereteria.comunesantalessiosicnlo@dgpec.it

SCHEMA DI CONVENZIONE
Assistenza all’educazione n.1 alunno diversamente abile

Gennaio-Gingno 2022 CIG: ZED34044E9

Lianno 2021 addi del mese di tra I’ Associazione / Cooperativa consede legale
i . rappresentata da , naro/a 5
CT: nella qualitd di: Presidente e Legale Rappresentante dell* Associazione/ Cooperativa

E
Il Comune di S. Alessio Siculo, P.1: 00347890832, rappresentato da nato/a _ ,
nellasua qualita di F
PREMESSO

- Che le problematiche relative all’emergenza Covid-19 sorio ancora presenti e pertanto deyono essere epplicate
tutte le normé sia ministeriali che regionall necessarie a garantire 1a sicurezza sia agli operatori sia agli alufini
destinatari dej servizi;

. Che il servizio di assistente educativo rientra tra i servizi essenziali ed obbligatori, secondo la vigente legge

1.104/9%, non derogabili ¢ che gli Enti locali sono chiamati ad assicurare di concerto ed a supporto dellg istituzioni
scolastiche;

. che I'A.C. di 8. Alessio Siculo intends assicurare assistente educative per fornire prestazioni di supparto ¢ di
assistenza ad un alunno con disabilita, atraverso la collaborazione con J'insegnante di sostegno ed il personale
della seuola, al fine anche di incoraggiare la socializzazione dello stesso durante tutte le attiyitd scolastiche,

Che il servizio di che trattasi rivolto all*alunno disabile deve essere svolto allo'scopo:
I. sostenere & promuovers |'autonomia dell’alunno;

2. facilitarne il processo di integrazione e comunicazione in classe;



3. rendere acgessibili le attivita scolastiche (didattiche e ricreative)

- che 1l Dirigente dell)stituto Comprensivo di 8. Teresa Riva, per I'anna seolastico 202 /2022 con nota acquisifa
al protn.5061 del 02/07/2021, ha trasmesso al Comune di S.Alessio Siculo, tra 1aliro, la richigsta del genitori
pér I’assisténte educativo per n.1 alunno (art.3, comma 3, Legge 104/92);

- che con la medesima nota (per questioni di privacy conservata agli atti dufficio), 1l Dirigente scolastico ha
comunicato, che, a-seguito della riunione del GLHO, sono state quantificate le ore da assegnare per I'assistente
gducativo, come segue;

- G 20 oresettimanali— scuola primaria Assistente educativo

- Che per I'alunno che necessita dell’educatare scolastico, {] Distretto D32 di Taormina di cui fa parte' 1l Comunne
di Sant'Alessio Siculo con nota prot. n.22706 del 10/09/2021, asseverata al o/s prot. al n.6661 del 13/09/2021, ha
‘comunicate di non poter garantire lale figura, in quanto lo stesso non & contemplato nella rimodulazione &
implementazione del Piano di Zona 2013/2015 trasmesso all”Assessorato regionale competente;

Vista la delibera di GM n. 166 dell'[1.11.202] , immediatamente esecutiva, con la quale, per favorire la continuita nel
processo di integraziope scolastica, I’ Amministrazione ha fornito delle direttive all'ufficio preposto per 'espletamento
de] servizio di che trattasi per I'anno 2021-2022 ¢ contestualmente & stata assesnata alla responsabile dsll’area
amministrativa la risorsa economica per 14 steswrs e lemanazione degli atti conseguenziali, (n 20 ore per |'assistente
educativo perii] alunno (nota del Dirigente scolastico protf, 0,5061/2021);

Visti; i Decreto Legislativo n,66/2017, il D.P.R, a. 616/1977, laL.R. n. 16/86, laL.R.n. 22/86,1a L.R. n, 104/92, 1a

L.R. n.23/98, Ja Legge n. 328/2000.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Ari.d

Le prentesse formano parte integrante della presente Convenzione.

Art.2
Oggetto e finalith della Convenzione

&

Lia Cooperativa & disposta e 5i impegna a prestare il seguente servizio inerente tale finalita:

“Assistenza all'educazione™ per n.1 alunne diversamente abile (scuola primaria) presse il plesso scolastico ubjcato in
via Maresciallo A Altadonna dj S.Alessio Siculo;

“La Cooperativa svolgerd il suindicalo servizio sulla base di un plano programmatice comcordate tra le parti,

gomunque aggiomabile, tenendo comnto delle esigenze dell'utente.

ART. 3

Modalita e durata del servizio

La Cooperativa, per I"espletamento dei servizi di che traltasi; dovra reclutare nei modi e nei lempi richiesti:

. 1 Operatore con qualifica ¢ mansione: assistente educativo per soggetti portator! di handicap o titolo
equipollente;

Ore settimanali-dj lavoro per complessive 20 ore per n.1 alunno C.Y. (Scuola primaria);



Ore giornalicre di lavoro: da espletave da lunedi a venerdi secondo le esigenze degli utenti ed il calendurio
scolastico; CCNL vigente —Cooperative Sociali

D) 'servizio verrd svolto, a decorrere dal 7 Gennaio 2022 e fino al termine dell’anna scolastico previsto per il 10 Giugno
2022,

Alla firma della presente convenzione la Cooperativa &teruta a comminicare il nominative dell’cperatore impegnato nel
servizio con il relativo titolo professianale.

In 2onsiderazione dell’attuale emergenza Covid-19 devono essere applicate tulie e norme sia ministeriali sia
regionali necessarie a garantire la sicurezza sia all’ operatore sia all’alunno destinatario del servizio;

Laffidataria ¢ c;bbhfrata ad adibire al servizio un operatore fisso, in caso di assenza &/o impedimento dell’operatore; &
tenuta ad assicurare Ja continuita e la regolarita delle prestazioni, pravvedendo all'immediata sostituzione con personale
i possesso- dei necessari requisitl, entro e non olre 1l giorne successivo,

L'operatore impiegato nell’espletamento del servizio “de guo™ deve assolvere con impegno e diligenza la propria
mansione favorendo ‘a tuth § livelli un clima di reale ¢ responsabile collaborazione in ammonia con gli scopi che 1'Ente
persague.

Art. 4
Corrispettivo‘economico

Tl corrispettiva da riconoscere alla Cooperativa € di € 19,46 (tariffa oraria) compresa Iva 5% per 'assistents educativo;
(Ogni interruzione delle attivitd scolastiche per vacanzs ¢ aliro dard corso alla sospensione dei servizi che verranno
espletati nei soli giorni di effettive lezioni esclusi il sabato e e festivitdl previste per legge).

Art. 5
Mopodalita di pegamento

Le somme dovute alla Cooperativa verranno versatesul conto dedicate, acceso, ai sensidell art.3:della leggen 136/2010,
in ordine alla tracciabilitd dei tlussi finanziari.

1l pagamento deve essere effertuaro entro il fermine di 30 giomi dalla data di ricevimento della fattura in formato
elettronico (art.25 del DL.0.66/2014), previa effettiva fruizione del servizio da parte dell"utente € previo accerfamento da
parte del Comune, della regolaritd dei contributi previdenziali ed assistenziali versati (Durc):

La somma mensile da liquidare verra comniisurata al numero di ore di servizio effettivamente prestate dall’operatore,
secondoe il costo orario di-cui all’art.4.

Art, 6
Durata della Convenzione

Lia presente convenzione decorrerd dal 7 gennaio 2022 e fino al 10 Giugno 2022 (ultimo giormo di attivitd didattiche
‘prima delle vacanze estive, come da calendario scolastico).

Nel caso di gravi e persistenti inadempienze nella gestione del servizio ai sensi dell’art.1453 cc., I'A.C. ha la facolta di
tecedere dalla presente convenzione.

Nell’eventualita che il servizio di assistente educativo (n.1) venga gestito da altro Ente, eesseranno gli effetti della presente
converizione & la Cooperativa non avra nulla a che pretendere.

L4 presente convenzione durera fine alla fine dell'anno scolastice 2021/2022, come da calendario scolastico € puo essere
prorogata sulla base di un provvedimento motivato dall’ Amministrazione Comunale, eon il reperimento delle risorse
economiche necessarie. In caso di proroga non possone essers infrodotte nuove condizion].

Nel casa di gravi e persistenti madampmnzc nella gestione del servizio, ai sensi dell’art.1453 cc., PA.C. ha la facolta di

recedere dalla presente convenzione. _
Nell'evenmalita che il servizio venga gestito da altro Ente, cesseranno gli effetti della presente convenzione e la

Cooperativa non avrd nulla a che pretendere.

Al 7
Rispetto normativa

La cooperativa & tenuta ad ottemperare a tutti gli Dbb]l°hl verso I'operatore impiegato nel servizio di assistenza, in base
alle disposizioni lagislative e regolamentari vigenti in materfa di lavoro, assumendo a suo carice tutti gli oneri relativi,
Dovri rispettare i1 CCNL-~ Cooperative Sociali del 16/12/2011 e smi, la tutela dell*integritd e la salute del lavoratore , con
il Jiqpetto deeli obblighi previsti dalla legge in materia di igiene ¢ sicurezza sul lavoro, con rinuncia al diritto di rivalsa
netconfronti dell*amministrazione Comuuale assumendosi ogrii responsabilita sia civile che penale derivatele ai sensi di
legge, a causa dell’espletamento dei servizi.



La Cooperativa appaliatrice si obbliga  rispettare ai sensi del DPR n,62/2013.il codice di comportamento dell’Ents,
approvato con deliberazioni di GM: n.1 del 23/01/2014 — n.17 del 27/04/2016 & si impegna a consegnarne copia
all’operatore impegnato nell'esecuzione dell’appalto in questione, assumendo I"obbligo di risperarlo.

Costituisce causa'di risoluzione della convenzione 1a violazione degli obblighi di comportamento indieati nel codics:
Al sensi dell*art. 53, comma 16-ter del D.Lgs n.165/2001 e smi, I"appaltatore si obbliga ad attestare di rion aver concluso
contratti di Javoro subordinato o autonomo &, comunque, di non aver attribuito incarichi; nel triennio successivo alla
gessuzione del loro rapporto di lavoro, ad ex dipendenti del comune committente, che hanno esercitato poteri autorizzativi
0 negoziali per conto del Comune stesso nel confronti della Cooperativa appaltatrice.

Art. 8
Controlli e verifiche

Al fine di verificare il regolare espletamento del servizio oggetio della presents: convenzione, nonché efficacia e
Iefficienza nella gestione,  facoltd del Comune di effettuare in qualsiasi momento, senza preavvisa e con le modaliia
che riterra opportune, controlli per verificare la rispondenza del servizio reso.
Art.9
Decadenza della convenzione

Sara disposta la decadenza della convenzions in caso di ;
- Sopravvenienza di circostanze che comportino il venir meno-dei requisiti di cui all’art:80 del decreto lesiskativo
n.50/2016; ‘
- Imadempimento grave relativo agli obblighi da rispettare e alle prestazioni da fornire.
[n ragione della gravita delle inadempienze e/o irregolariti rilevate, il Comuiie cortesta I’inadempimento grave
can notd scritta da inoltrare tramite pec. La coeperativa pud produrre osservazioni entro dieci glorni. Rimane
wsindacabile il giudizio dell* Amministrazione ed & precluso alla Cooperativa qualungiie ulteriore ricorso,

Art.10
Consegna anticipata

Indipendentemente dalla formalizzazione della presente convenzione, sara facolta dell’A.C. con apposita provvedimento

divigenziale, seconde quanto previste dalla nermativa vigente, richiedere alla Cooperativa I"immediato inizio dei servizi
per le ragioni di pubblice interesse ad esso connesse:

Art. 11
Disposizioni finzli

Cou Ja stipula della presente Convenzione , la Cooperativa aggindicataria dei servizi accetta in ogni sua parte gli obblighi
e le prescrizioni in essa previste,

Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme del Codice Civile. La Cooperativa acconsente
al traltamento dei dati, nel rispetio del regolamento UE 2016/679

L]

Art. 12
Foro competente

Per.ogni controversia relativa alla interpretazione ed alla esecuzione delle clausole della presente convenzione, che non
sia possibile definire amichevolmente, sard competente in via esclusiva il Foro di Messina.

Ari.13
Deposite

Gli atti richiamati in premessa sono depositati agli atti dell’ Ufficio Segreteria.
La Canvenzione si compone din.13 articali.
SI ALLEGANO ALLA PRESENTE CONVENZIONE:

ELENCO DEGLI OPERATORI:



N, conla qualifica di “assistente educativo” e i relativi titoli professionali

POLIZZA RESPONSABILITA® CIVILE VERSO TERZI ai sensi dell*art.103, comma 7, del D.Lgs n.50/2016 ¢ smi;
MODELLO TRACCIABILITA” sui (lussi finanzjari ai sensi della Legge o [36/2010 & smi.

Per il Comune Per la Cooperativa




