COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE N3 DEL2Z 4127

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali amne 2021, Liquidazione arretrati e
aggiornamento economico dal 01/01/2022.

IL, RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Premesso che:

e con delibera di C.C. n.13 del 19/02/2021 esecutiva,& stato approvato il bilancio di previsione
per il periodo 2021-2023;

s con delibere di G.C. 1.22/2018-18/2019-63/2020 sono stati assegnati gli obieitivi gestionali
da conseguire nel pertodo 2018-2020;

e con delibera di G.C. n.&7/2021 & stalo approvato il piano iriennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2021-2023 nonchg il piano occupazionale per I'anno 2021/2023 che
prevedeva le progressioni orizzontali per il personale dell”ente;

s con delibera n.182 del 25/11/2021,con cui € stata indetta la procedura selettiva per
I'attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno di ciascuna
categoria € approvato il rélativo avviso pubblico di selezione;

s con determina n448 del 23/12/2021 & stata approvata la graduatoria per 'attribuzione al
personale dipendente della progressione economica all’interno della categoria;

o con determina 449 del 23/12/2021 sono state attribuite le progressioni economiche con
decorrenza 01/01/2021;

Visto il vigente Regolamento per le la progressione economica orizzonfale adottato dal Comune €
pubblicato sul sito web dello stesso;

Visto il CCDI per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 17/12/2021;

Visto il verbale n. 1 del 18/11/2021 dove la delegazione trattante ha stabilito che per I*anno 2021
partecipera alla progressione orizzontale un contingente di personale in servizio presso il Comune
pari al 50% mentre 'altro 50% del restante personale partecipera alla progressione orizzontale
nell’anno 2022;

Visto il comma 9 dell’art.15 del CCDI che dispenc che per poter fruire della progressione
orizzontale ciascun dipendente dovra aver il 60 punti su 100;

dato atfo .

che lart.l6.comma 3, del CCNL 21/05/2018,stabilisce che le progressioni economiche sono
atiribuite in relazioni alle risultanze delle performance individuale del triennio precedente I’anno in
cui & adottata la decisione di attivazione dell'isfitito;

che l'art. 16,comma 7.del CCNL del 21/05/2018 stabilisce che Pattribuzione della progressione
economica orizzontale non pud avere decorrenza antetiore al 1 gennaio dell’anno nel quale viene
softoseritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione dellistifuto,con la previsione delle
necessaric risorse finanziarie;

Dato atio che:



coti propria determina n. 337 del 24/11/2021 & stato costituito il fondo delle risorse decentrate per
[*anmo 2021;

Che in data 18/11/2021, & stata definita dalla delegazione trattante, I'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 stabilendo ,ira Ialtro di finanziare I"istituto delle
progressioni economiche orizzontali per I"anno 2021, con la somma d) circa 8.000,00;

Che con delibera di G.M. n. 73 del 11/06/2019 si procedeva alla nomina della delegazione trattante
di parte pubblica ed atto di indirizze per la contrattazione decentraia,

Vista la delibera di G.M. n. 200 del 14/ 12/2021 con la quale veniva autorizzata la delegazione
trattante di parte pubblica a sottoscrivete il contratfo decentrato imtegrativo per il periodo 2019-
2021;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla liquidazione degli emolumenti per le PEO gli anni 2021;
Vista la Determina sindacale n. 24 del 31/12/2019, di nomina della scrivente a Responsabile
dell’ Area economico-finanziaria;

Visto il C.C.N.L. (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) relative al personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018;

Visto il Decreto legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, recante “Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali; .

Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 , recante “Nosme generali sull’ordinamento del
layoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la L.R. n.23/98;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi™;

Visto lo Statuto Comunale ;

DETERMINA

1) Di stabilire che la premessa & parte integrante e sostanziale del preseote dispositivo;

2) Di inquadrare ,in esecuzione della vigente normativa, il personale dipendente ,nelle nuove
posizioni economiche delle rispettive categorie di appartenenza e di corrispondere i
compensi arretrati, aggiomando il relativo trattamento economico a decorrere dal
01/01/2022;

3) Di imputare la spese derivante dal presente atto ammontante ad € 5.332,06 oltre oneri
riflessi sui vari programmi e capitolo residui 2021 bilancio 2021-2023,ai singoli beneficiari
della sottostante tabella di liquidazione:

iiv. Retribuziorie | Nuovo | Retribuzione | DIFF. ANN. | TOT.CON | COSTO
tabellare liv. tabellare 12 mesi 134 2021
D6 29,638,84 | D7 31,138,84 1.500,00 1.625,00 406,25
D2 23.220,05 D3 25.451,86 2,231,81 2.417,79 1.208,90
D1 22,135,47 D2 23.220,05 1.084,58 1.174,96 783,35
c5 22.903,20 ce 23.543,20 640,00 693,33 520,00
) 22.,803,20 6 23.543,20 640,00 693,33 693,33




s 22.503,20 c6 23.543,20 640,00 693,33 693,33
c1 20.344,07 2 20.829,26 485,19 525,62 379,02
c1 20.344,07 c2 20.829,26 485,19 525,62 80,87
€1 20.344,07 c2 20.829.26 485,19 525,62 350,43
B1 18.034,07 B2 18:333,93 299,86 324,85 216,58
5.332,06 |

4) Dato atto che le somme in argomento sono interamente a carico delle tisorse decentrate

stabiliti rispettivamente per I’anno 2021;

5) Date atto .altresi,che I attribuzione della PEQ & stata effettuata sulla base dei eriteri stabiliti
dal CCDI di riferimento.

6) Diimputare la spesa come da attestazione del responsabile dell’area finanziaria;

7) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line di

questo Comune per 15 giomi consecutivi,
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[, RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO;

VISTO Part. 53 della legge 142/90, recepito con 1'art.1 lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO P2rt12 della LR, 23/12/2000 1. 30;

Ai sensi & per effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne Iaﬁ sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME PARERE - A ¢
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

{L, RESPONSARILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO I'art, 53 della legge 142/90, recepito con art.1 lett.”1” della L.R. n.48/91;
VISTO Part, 12 della LR, 23/12/2000 n. 30;

Ai sensi e per effetti delle disposizion legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME PARERE_ /48 07 2 N

ATTESTA
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La copertura finanziaria della spesa complessiva dig 5 2ot T L Z

Sui seguenti codici e numeti: :
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Codice “'5 + %o W\ ' _ Codice
Competenza _ Competenza
Residui Residui
Intervento Infervento
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