Comune di S. Alessio Siculo
(Citta metropolitana di Messina)

Determinazione n.291 del 23.09.2021

OGGETTO: Approvazione verbale ed elenco idonei della selezione pubblica per ricoprire
’incatico extra dotazione organica e a tempo determinato ,ex art.110,comm2 del D.L.gs267/2000,di
.1 funzionario direttivo tecnico ingegnere ,ctg.D-18ore settimanali-. Nomina vincitore

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.34 del 28/03/2019, con la quale & stato approvato il
piano occupazionale 2019/2021 che prevedeva per I'anno 2018 la copertura di 1 posto extra dotazione
organica e a tempo determinato ,ex art.110,comm2 del D.L.gs267/2000,di n.1 funzionario direttivo
tecnico ingegnere ,ctg.D-18ore settimanali-. a tempo parziale & mediante selezione pubblica per
curricula e colloquio;

Vista la delibera di G.M. n.158 del 04/12/2019,esecutiva,con il guale & stato modificato il piano triennale
del fabbisogno del personale,dando mandato,contestualmente,al responsabile dell’area economico
finanziaria di avviare le relativa procedure assunzionali;

Vista la propria determina n.439 del 16/12/2019 con cui & stata indetta la procedura ed approvato
I‘awiso di selezione pubblica per la predisposizione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire l'incarico
extra dotazione organica e a tempo determinato,ex art.110,comma 2,del D.l.gs.267/2000;

Preso atto che ['Awviso & stato pubblicato, in forma integrale all’Albo on line e sul sito web istituzionale
del Comune;

che alla data del 27/12/2019, data di scadenza della domanda di selezione di che trattasi, & pervenuta
n.1 domanda di partecipazione;

Dato atto che con propria determina n.466 del 27/12/2019 veniva nominata la commissione giudicatrice
dell’avviso di selezione pubblica sopraindicata;

Visto il verbale n.1 del 20/01/2020 con cui la commissione ha valutato quanto & emerso nel corso del
colloquio dellunico partecipante alla procedura , ed all’esito della stessa ha ritenuto lo stesso
professionista idoneo I'incarico;

Viste le deliberazioni di G.M. n. 3 del 14/01/2021 avente ad oggetto: “Piano triennale fabbisogno di personale
(PTFP).2021-2023 e dotazione organica” e n. 87 del 08/06/2021 ad oggetto “ Aggiornamento del Piano Triennale
Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 e della dotazione arganica”;



Vista la decisione n. 87 del 21.07.2021 con cui la COSFEL approva in ordine le delibere di G.M. n. 3 del
14/01/2021 e n. 87 del 08/06/2021 esprimendo parere favorevole all’assunzione per anni uno di un techico ex
art. 110, comma 2, del Tuel;

Vista la decisione n. 87 del 21.07.2021 con cui la COSFEL approva in ordine le delibere di G.M. n. 3 del
14/01/2021 e n. 87 del 08/06/2021 esprimendo parere favorevole all’assunzione per anni uno di un tecnice ex
art. 110, comma 2, del Tuel;

Considerato che la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico dirigenziale o di alta
specializzazione, a contratto, previsto dall’articolo 110 del Tuel non ha natura concorsuale, in quanto risulta
esclusivamente finalizzata ad accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e di specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico { Consiglio di Giustizia amministrativa
per la Sicilia, sentenza n. 171/2020);

Ritenuto pertanto necessario:

Approvare il verbale n. 1 del 20/01/2020 della selezione pubblica in oggetto;
Dato atto che |a presente determina non richiede 'attestazione di copertura finanziaria;

Vista la determina sindacale n.24 del 31/12/2019 di nomina di responsabile dell’area economico-
finanziaria;

Visto il DPR n.487/94;
Visto il D.Lgs n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n.267;
Vista la legge n.4489 del 27/12/1997;
Visto |'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
DETERMINA

1. Distabilire che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
Di approvare, per i motivi suesposti, il verbale dal n.1 del 20/01/2020 , trasmesso dalla
commissione della selezione pubblica per lincarico extra dotazione organica e a tempo
determinato ,ex art.110,comm2 del D,L.gs267/2000,di n.1 funzionario direttivo tecnico ingegnere
,ctg.D-180re settimanali-.

3. Di nominare vincitore della selezione pubblica di n.1 funzionario direttivo tecnico ingegnere
,ctg.D-18 ore settimanali-. ca D1, a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato presso
I'Area Tecnica, il dott. Pietro Mifa che & risultato idoneo al colloguio;

4. Demandare all'ufficio di segreteria per la pubblicazione e Iassolvimento degli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui agli art. 26-¢ 27 del d.1gs. n.-33/2013.




PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con Iart.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO P’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE _
9 A
IL R/&.I;SWL DEL SERVIZIO
.;/
v

Li
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 'FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario
VISTO L'art.53 della legge 142/90, recepito con ’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della LR, 23/12/2000 n.30;
Ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate:
Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARER E: ?{L’Q/l.ﬁ/
(

ATTESTA

la copertuira finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
[ntervento Intervento
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: IL RES OJE’%WEL SERVIZIO FINANZIARIO



