Premesso:

—ché 1a LR. n.15 del 05/11/2004 all’art.

_ igienico- sanitaria; ‘ : : :
' _che, come evidenziato dal dirigente dell’istituto comprensivo di S.Teresa Riva, gli alunni,
* ' frequentanti le scuole di S.Alessio Siculo, con handicap fisici o sensoriali nel periodo indicato in
. oggetto sono n.4 (scuola d’infanzia) e n.1
. -che in osservanza alla legge regionale 1.16/1986 ed alle circolari assessoriali emanate in materia,
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" _che in esecuzione al DPR 24/07/1977, n:616 & necessario garantire I’ assistenza igienico —sanitaria
. per gli alunni diversamente abili frequentanti le scuole di S.Alessio Siculo; '

22 ribadisce la- competenza dei Comuni per I'assistenza

scuola primatia ( note prott.nn: .4872/2017- 5309/2017)

il personale qualificato addetto all’assistenza igienico-sanitaria, di norma, deve rispettare il

B parametro di 1 operatore per ogni 4/5 soggetti con handicap grave;

-che il costo del servizio, relativo al periodo(setiembre- dicembre), & stato quantificato,

| * presuntivamente, dall’ufficio competente . Jin .€.8.852,41( servizio da -espletare in orario

|| "antimeridiano- pomeridiano); _ - B - o
+ _che, per individuare le Cooperative in grado di garanti;fe it miglior rapporto qualita/prezzo , in data

| °30/08/2017 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on- line ¢ sul sito istituzionale: del Comune avviso di

. manifestazione di interesse propedeutica all’affidamento del servizio, per 1’assisteriza igienico-

' sanitaria per n.5 alunni diversamente abili; : ' - _ :

~-che-con verbale redatto-in-data 07/09/2017 si & proceduto.ad individuare, mediante sorteggio, le
.. Cooperative da invitare alla procedura di ¢ ;
1 possesso dei requisiti richiesti, al fine della Joro ammissione alla gara;

di che trattasi, previo accertamento ¢ verifica inerente il

~che con delibera di G.M n. 75 del 08/09/2017, im‘_mediatarnente,_esecutiva; si & assegnata al

- -che con determina dirigenziale n. 204
- d’invito con i relativi allegati e con le seguenti caratteristiche richieste:

operatori n.2; ore giornaliere 8; ore

' responsabile dell’area amministrativa la risorsa economica per la stesura degli atti conseguenziali;

del’ 13/09/2017, & stato approvato lo schema di lettera

settimanali: n.20( orario antimeridiano)*+ n.20( orario

~©_ pomeridiano), importo della tariffa oraria € 17,68( inclusa Iva ed ogni altro onere), da aggiudicare

con il criterio dell’offerta pitt vantaggiosa ai sensi dell’art.95, comma 3, det D.Lgs: ﬁ.50/2016;='
_che con verbale della commissione valutatrice, redatto il 27/09/2017, si-& dato atto che non e
pervenuta alcuna offerta, mentre con determina del responsabile dell’area amnministrativa n.210 del

© 27/09/2017 si & preso atto, altresi, del verbale di seduta deserta; |

_che il servizio di assistenza igienico- sanitaria rientra tra i servizi essenziali ed obbligatori non

derogabili, che gli Enti Locali sono chiamati ad assicurare di concerto ed- a supporto delle

 istituzioni scolastiche, stante I’essenzialita e I’ obbligatorietd che impone la Legge in materia;
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%art3 della'Legge 1. 136/2010 che preve@le la rIChJesta. del ‘CIG, iin ordine’

- che il servizio di che trattasi, svolto dal Comune, nelPambito delle funzioni amministrative’ .

~ delegate, riferite alla cosiddetta “ assistenza scolastlca” ¢ un servizio con31derato di pubbllca ut111ta

pertanto, deve essere garantito; _
Ritenuto di dover provvedere in merito e di procedere celermente, al fine d1 non pregiudlcare
Vintegrazione scolastica, stante che I’anno scolastico & gid iniziato(11/09/2017) e considerata
I'importanza che riveste tale serv1z1o nei confront1 del soggetli interessati e delle rispettive
famiglie;- - : : ;
Che, nell’anno scolastlco precedente, il serv1210 d1 assmtenza 1glemco— sanitaria ¢ stato espletato
dall’ Associazione “lalite” onlus, viale S. Andrea 1, 56, Maniace (CT), la quale ha svolto il servizio
regolarmente,non ha avuto alcuna contestazione di rilievo, anzi, l’espletamento del servizio & stato
valutato positivamente, dall’ Amm.ne Com.le, dall’istituzione scolastica, dalle famiglie degli utenti
nel rispetto del costo pattuito, degli standard qualitativi richiesti;

‘Che I'Ass.ne suindicata, anche per quest’anno scolastico, ha partec1pato alla manifestazione

d’interesse di che trattasi, ma non & risultata tra le Cooperatwe sortegglate pertanto non & stata _
invitata a presentare un’offerta;
Che con nota prot. n.6480 del 29/09/2017, la commissione di gara,ha richiesto all’ Ass.ne “Ialite” Ia
disponibilita a svolgere tale servizio agli stessi patti‘e condizioni di:cui al: precedente appalto; -
Che con nota asseverata al n/prot.n.6493 del 29/09/2017 I’Ass.ne sumdlcata sié resa dlspomb1le
ad espletare tale servizio;
Ritenuto, pertanto, di poter procedere ai sensi dell’art.36, c. 2 lett. a) all’afﬂdamento dlretto pcnche:
Pavvio della mamfestazmne di interesse, ha avuto come scopo precipuo, sia la garanzla della; ‘:
massima concorrenza, sia la garanzia del principio di trasparenza e di rotazione; '
Rilevato, qmnch che per gli affidamenti sotto soglia, I'art.36,¢.2 lett.a) del D.Lgs n. 50/2@16
prevede che si pud procedere mediante affidamento diretto, poiché tale procedura garantisce di non:
ledere, bénsi attuare, i principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, trasparenza g
pubblicitd enunciati dall’art.30 del D. Lgs n.50/2016; ' - “‘
Dato atto, altrest, che il presente affidamento nspetta i’ criteri di efﬁc1enza econommlta € che .
sussistono rilevanti motivazioni per I’affidamento dxretto p01che r1v01to ad una, parucolare utenza
( alunni diversamente abili); :
Ritenuto’ che alla scelta dell’affidataria si & pervenutl tenendo conto che -
a) il servizio offerto & compatibile e rispondente corr le esigenze e le carattenstmhe richieste
dalla stazione appaltante; '
b) I’ Ass.ne ha dimostrato di essere in possesso,ai sensi del D. Lgsn. 50/2016 (artt. 80 e 83) dei

~—~——requisiti -di-idoneita - professionale, di-capacitd ~economica e- -finanziaria, ‘requisiti- questI, T

verificati dall’ ANAC, essendo la stessa presente sul Mepa;
c) che il Durc sulla regolaritd contabile e retributiva € in corso di validita; BEEREE
d) ‘che il prezzo offerto di - € 14,68( compresa Iva S%D & 1nfer10rb r1spetto 4 quellcu posto f base i
i di gara €17 68( mclusa Iva 5%) pertanto & da fiterersi convemente 1n rapporjco alla qua.hta ! .
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| finanziaria; = S ; :
1| -la delibera di C.C.n48 del 12/09/2017. di * approvaz

" Programmazione( D.ULP.) ¢ del Bilancio di @revisio,fneQOl'ZLZQJHQ:; o
i - la delibera di GM.n.75 !dell’08/09/2017,:imngediatamente, esecutiva;

‘ 1)D1 lstabtﬂure che I%i premessa ¢ paﬁe intéfgra;llte' e sojsitfa;‘fl.zi-ale' del p gt:fséntfe:: disposit
|| 2) Di stabilite, ai sensi dell’art. 192 del d.Ligs n.267/2000, quanto segite: RIS f
17+ il fine che Paffidamento intende - perségujﬁe"’é quello dell’assistenza igi
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3) Di ‘procedere all’affidamento del servizio, ai sensi deil’art.36, comma 2 lett.a)‘ del D.Lgs

|
i
i

- ‘la détermina sindacale 012 del 30/06/2017 di individuazione delﬁ-“fg:_sp'oli_s.éﬁi,le'jjdelrfAreaf; C
Y Amministrativa e di conferma del Segretatioc Comuhale a .iesponsabi_le fde_'H’Alfgfa' economica-'

ione  del -Db-cumento Unico dii

£ n.50/2016 e smi, all’Ass.ne “JALITE” onlus con :sede - legale in viale S.Andrea, n.56 P.Iva: - -

1. 04033900871, per il reclutamento di n.2 operatrici per n.§ ore giornaliere ( orario antimeridiano 4
! ore- orario pomeridiano 4 ore), corrispondenti a n.4Q ore settimanali per una tariffa oraria di €
13,98 oltre Iva 5%( come da pec di disponibilitd trasmessa dall’Ass.ne ‘ed asseverata al
| Wprot.n.6493 del 29/09/2017); . :

.. 4) Di dare atto che il servizio, completato I’ iter amministrativo, inizierd nel corrente mese e durers
.+ fino all’esaurimento della risorsa economica disponibile; : . - B :
': 5) Di dare atto per le modalita esplicative del servizio si fara riferimento alle clausole essenziali
i contenute nella convenzione (AlLA); ’ o

-+ 6)Di formalizzare il rapporto contrattuale, mediante la sottoscrizione della convenzione, ai sensi di

quanto previsto dall’art.32, ¢comma 14, del D.Lgs n.50/2016 e smi, inerente gli affidamenti di

"' importo non superiore ad € 40.000,00, dando atto che Pavvio del servizio decorrer dalla data della
i stipuladella convenzione; . ' .
. 7) Di imputare la spesa di € 8.852,41, come attestazione del responsabile del servizio finanziario
- (delibera di GMn.75/2017); - - ' , o o
.+ 8) Di dare atto che non esistono casi di incompatibilita ed inconferibilita con I’ Ass.ne suindicata;

9) Di dare atto che il Codice CIG attribuito dall’ANAC ¢ il seguente: ZC61FDDEAE;

- 10) Di dare atto, altresi, che 71@7,‘ngp_e__r_@tiy@”,gdgy,rde‘_;__ri'sp,ettaré,"il___,_C_CNL:-,COoperat'ivé..Sooiaii del.....

16/12/2011 e smi , la tutela dell’integrita e la salute dél tavoratore, con il rispetto degli obblighi
‘previsti dalla legge in materia di igiene ¢ sicurezza sul lavoro; U
11) Di assolvere gli obblighi di pubblicazione on- line , ai sensi del D.lgs n.33 del 14/03/2013,

.- Il Responsabilg-del procediments | i ResponsaBﬂe deII’Areé Amministrativa -




ay PARERE TECNICO

e VISTO Iart. 53 della legge 142/90 recep1to aconl art l lett ”1” della L R n 48/9’1’;_
{1/ VISTO Part12 della LR. 23/12/2000 n.30; - |1 0 a0 R
’ !;A] sensi ¢ per gh effetu delle dlsposmom leglslatlve s()pra melflzmnate { . |
Per quanto concerne; la sola regolanta tecmca sulIa proposta d1 determmazmn )
| ESPRIME : : : S

I3080Y | DI, S+ A he et it

IL RESPON%

BILE‘DIEL SERVIZIO o

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIC)

| Responsablle del servxzm finanziario '
VISTO Lart.53 della legge 142/90, recepito con lart, 1 lett “i” della L.R. 48/91
VISTO I'art.12 defla L.R. 23/12/2000 n.30;

* Ai'sensi e per gli‘ effetti delle disposizioni leglslatlve sopra menzmnate
- Per quanto concerne Ia sola regola.nta tecmca sulla proposta di determmazmne .
ESPRIME v

PARERE

| .L1 @Q{O\

: _ _ _ ATTESTA
ilacoipertur; ﬁnanm;na de Ila complesswa spesa di EURO % %52 H ‘f

- _sui seguenti codici e numeri




| ’“CONVEN?EIGNE HE

“Assmtenza 1g1emco- sanltarla per alunnl diversamente abili”

CIG—: ZC61FDDE4E

R}

I.’anno 2017 addi del mese d1 Ottobre tra la Cooperativa IallteOn]us con sede
legale in Via S.Andrea 56 Maniace ( CT) rappresentata da: Ciancio Todaro Orietta nata a
Bronte il 03/08/1973 CF:93115050879, nella quahté di: Presidente ¢ Legale Rappresentante

_ dell’ Assoc1az1one

E

I Comune di S,Alessio Siculo, P.I: 00347890832 rappresentato da Giardina Carmela
nata alema ( Me)

nella sua qualita di responsabile dell’ Area Amministraﬁva_

oneri per l’assistenza scolastica erano a carico; dell’ente locale; '

PREMESSO

_ Che il servizio di assistenza igienico- samtarla rientra tra i SCI'Vler ‘essenziali ed )

obbhgaton non derogabﬂl che gli Enti locali sono éhlamatl ad assmura:re di concerto
ed a supporto delle istituzioni scolastiche

Che il DPR 24 luglio 1977, n.616, in materia di alunni con disabilita, stabiliva che gh

'Che il capo VI artt.42 e 45 del suindicato DPR sanciva che spettava al Comune di

residenza ’obbligo ~'di fornire 1’assistenza per I’autonomia e la comunlcazmne
personale degli alunni con handicap fisici o sensorlah -

Che il Decreto legislativo 31/03/1998, n.112, art.139,comma 1, cosi statuiva” sono
attribuiti alle provinee, in relazione all’istruzione secondaria superiore e ai Comuni, in
Orelazione agli altri gradi inferiori di scuola, i compiti e le funzioni

concernenti.............. ¢) i servizi di supporto organizzativo del serv1z10 di 1struz1one
. per gli alunni con handlcap o in situazione di Svantagglo
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- Che le circolari n.16/2002 ¢ n. 3/2005 emanate rlspettrvamente dall’ Ass 1o reg.le EE.LL
e dall’Ass.to alla famiglia attribuivano ai comuni gli obblighi di assistenza igienico-
 sanitaria agli alunni disabili, cosi come disposto dalle LL. RR. 68/81;'16/86;6/2000;

-~ Che occorre garantire il servizio, stante che ¢ ‘gid iniziato I’amno .scolastico
(11/09/2017);

-Che il Dirigente dell’ Istltuto Comprensrvo di S. Teresa Riva, perl anno scolastlco 2017/2018
con note acquisite al n/prot.nn:4872/2017-5309/2017 ha trasmesso a questo. Ente le richieste
dei genitori per I’assistenza igienico- sanitaria (art 3, comma 3 Legge 104/92) pern.4 alunni
‘scuola d’infanzia e n.1 scuola primaria;

- Vista la delibera di GM. n.75 del 08/09/2017, immediatamente éecutiva;

-~ Viste le norme legislative suindicate ;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI STIEULA_E SI CONVIENE g
QUANTO SEGUE: y G -
) ARTI o ‘

Le premesse formano parte 1ntegrante della presente Convenzrone ;
: . i - L !;:

ARTZ. * §

Oggetto e finalita della Convenzmne

. - T’

La Cooperatrva & d1sposta esi 1mpegna a prestare 11 seguente serv1zro inerente tale finalita: ;

“assistenza 1g1emco- sanitaria per n.5 alunni d1versamente abili”( 4 scuola d’infanzia- 1 scuola
primaria) presso il plesso scolastico ubicato in V1a rnaresmall@ AAltadonna di S.Alessio
Siculo, : : ' ok I

i ‘

SRR I Cooperatrva ‘svolgera il “suindicato servizio; suIl """ base™ d1 un piano programmatlco I

concordato trale partl comundque aggiornabile, tenendo conto delle rec1proche esrgenze

“J'::-‘I‘-g‘}"ﬂ-' A T PR I : o HEN [ [P
B [E : : R s

| . | ART3 : 5': il
s i 41 ;Modalita e durata del servizio il . /. .o

: 'La cooperatrva perl espletamento del serv1zro di che trattasi, dovra reclutare |
- Numero opetatori :2; S 1| |
Qualifica e ma:nsrone assistente rg1emco personale per soggettl P
eqmpollente, B Al

Ore settrmanah di lavoro 20 ore ( orarm Antrmerldrano) -+ 20 ore ' orar10 pomerrdlano),
Ore grornahere di lavoro 8 ( dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle dre 13 00 alle ore 16 00)

“variabile per esrgenZe degh e da“éspletare da luﬂedl a‘Vener" Ly f il il
CCNL vrgente -Cooperat1ve Sociali - - S I S
I servrzro decorrerd: dalla strpula della présente eonvenzmne e dlﬁtreré ‘fino all’esaurimento =
della r1sorsa economrca d1spon1b11e . g g ;‘ l S

:! '—;'.|; : 4-':

rtatozi di Hndicap otitolo 1},




I '-Le somme dovute"ialla Caoperatwa verranno Versate sul conto ;:ded1cato C
dell’art.3 della legge n.136/2010, iri ordine'alla tracciabilita del ﬂu551 finanziari.

LR e Corrlsp ttlvo economlco
. . . | ‘!,: !

Il pagamento deve essere effettuato entro il términe:di 30 giorni dalla data di ricevimento della

- fattura in formato elettronico (art.25 del DL.n.66/2014), previo ‘accertamento da parte del
Comune, della regolaritd dei contributi previdenziali ed assistenziali versati(Durc).

ART. 6
Durata della Cohvenzioue

La presente convenzione durera fino all’esaurimento della risorsa economica disponibile e
pud essere prorogata sulla base di un provvedlmento motivato dall’ Amministrazione

Comunale, con il reperimento delle risorse necessane In caso di proroga rion possono essere

introdotte nuove condizioni. : :

Nel caso di gravi e persistenti 1nademplenze nella gestmne del servizio, ai sensi dell art.1453
cc., A.C.ha la facolta di recedere dalla presente convenzione. '
Nell’eventuahta che il servizio di assistenza venga gestito dal distretto socio- saniitario D32 di
Taormina, cesseranno gli effetti della presente convenzione e la Cooperativa non avra nulla a
che pretendere. - : :

ART.7

Rispetto normatlva
La cooperativa & tenuta ad ottemperare a tutti gli obbhghl verso I’operatore 1mpxegato nel
servizio di assistenza, in base alle disposizioni legislative e regolamentari v1gent1 in materia di
lavoro , assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi.
Dovra nspettare il CCNL- Cooperative Socidli del 16/12/2011 e smi, la tutela dell’mtegnta &
la salute del lavoratore , con il rispetto degli obblighi previsti dalla legge in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro, con rinuncia al diritto di rivalsa nei confronti dell’amministrazione
Comunale, assumendosi ogni responsab111ta sia cwﬂe che penale derivatele ai sensi d1 legge ,
a causa dell’espletamento del servizio,
La ditta appaltatrice si obbliga a rispettare ai.sensi del DPR n 62/2013 il codice di
comportamento dell’Ente, approvato con dehberazmm di GM: n.1 del 23/01/2014 — n.17 del
27/04/2016 e si impegna a consegname copia all’ operatore 1mpegnato nell’esecuzmne
dell’appalto in questione, assumendo 1’obbligo di r1spettar10
Costituisce *causa.-di risoluzione della convenzmne la violazione degh obbhghx d1

* comportamento indicati nel codlce
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Ai sensi dell’art.53, comma, 16-ter del D.Lgs 0.165/2001 e smi , I’appaltatore si obbliga ad
attestare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non
aver attribuito incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro, ad
ex dipendenti del comune commitiente, che hanno esercitato poteri autorizzativi © negoziali
~ per conto del Comune stesso nei confronti della Ditta appaltatrice. o

ART 8-

_ : Disposizioni finali 3
Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme del Codice Civile.

La Cooperativa acconsente al trattamento dej dati, nel rispetto del Dlgs n.196 del
: 30/06/2003e smi. L ,

ART.9 :
: . Foro competénte : Lo I
Per ogni controversia relativa alla interpretazione: ed alla .esecuzione delle clausole della
presente convenzione, che non sia possibile definire amichevolmente, sara competente in via_
esclusiva il Foro di Messina ' o '

per il Comune : - per Ia Cooperativa
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