COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

Determinazione del Sostituto del Responsabile dell’ Area Amministrativa |
N. 178 del (3/08/2017

OGGETTO: Progetto “Working and clean” ATO ME 4 - Anno 2017 — Approvazione: Avviso
Pubblico, criteri di selezione e relativi allegati,

Il Sostituto del Responsabile del Settore Amministrativo

Premesso:

‘Che ’ATO ME4 spa, societa in liquidazione, ha approvato 1 progetti “Borse Lavoro” per lo

spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane, denominati “Working and clean”, cui

hanno aderito tutti i Comuni soci;

Che I’ Amministrazione Comunale negli anni 2012,2013,2014, 2015,2016 ¢ 2017 ha avviato delle

attivita alle quali hanno partecipato uomini e donne, privi di reddito o con difficolta di inserimento

sociale , che a fronte di un piccolo contributo harno reso un servizio di pubblica utilita;

Che la Societa ATO ME4 spa con nota 6379 del 27/07/2017, acquisita al protocollo n. 5108 il

- 28/07/2017 ha comunicato la proroga del servizio dal 01/08/2017 al 30/11/2017 del progetto
“Working and clean” anno 2017 mettendo a disposizione, per il Comune di S.Alessio Siculo, n. 3

borse lavoro, per mesi 4, in favore di altrettanti cittadini residenti (uomini e donne) che versino in

Jparticolari situazioni di difficoltd economica (disoccupati e privi di reddito) e/o disagio sociale, pari

ad un costo complessivo di € 6.000,00, giusto piano economico allegato al progetto “Working and

clean” ATO ME 4, asseverato al prot. n. 5108 del 28/07/2017;

Che, alla Iuce di quanto sopra, si & ritenuto opportuno predisporre un nuovo avviso per

Pindividuazione dei beneficiari, in quanto la graduatoria precedente, approvaia con determina n.

143 del 06/07/2016 & esaurita; '

- Che sono stati stabiliti i criteri di selezione per I'assunzione dei richiedenti, osservando le direttive

del regolamento sulla disciplina dei servizi sociali( delibera CC.n.47/201 D);

Che i lavoratori saranno assunti fino al 30/1 172017, per n. 24 ore settimanali, distribuiti su 6 giorni

settimanali e comunque secondo le esigenze dell’ Amministrazione Comunale, per un’indennita

‘mensile di € 480,00; :

Che le attivita si svolgeranno sotto il diretto controllo degli uffici comunali competenti secondo gli

interventi che si terra pitt opportuno attuare;

Visto il piano previsionale economico, all’'uopo predisposto, dall’ ATO ME4;

Visto il piano economico finanziario 2017 approvato con deliberazione di C.C. n. 25 del

30/03/2017;

Vista Ja determina sindacale n. 12 del 30/06/2017 di nomina responsabili delle aree e dei sostituti;

Vista I"ulteriore determina sindacale n.11 del 01/09/2016 con la quale il Segretario Comunale &

-individuato come Responsabile dell’Area economico- finanziaria, confermata con determina

sindacale n. 12/2017;

 VistalaL.R.n 23/1998



Visto il T.U. n. 267/2000;
~ Vista, altresi, la delibera di CC.n.47/2011;

DETERMINA -

1. Di approvare P’avviso pubblico, i criteri di selezione ed i relativi allegati, per
I’assegnazione di n. 3 borse lavoro, in osservanza alla nota della Societa ATO ME4, prot. n,
637911 27/07/2017, asseverato al nostro prot. n. 5108 del 28/07/2017,

2. Di dare atto che i lavoratori saranno avviati non appena verranno espletate le procedure
utili all’assegnazione delle borse — lavoro (redazione graduatoria, copertura assicurativa,

ecc);

3. Didare atto che il rapporto che si instaurera fra il Comune ed il soggetto interessato non si
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza
sociale, restando finalizzato all’integrazione sociale; |

4. Di dare atto che i soggetti beneficiari dovranno essere coperti da assicurazione INAIL per
infortuni e assicurazione responsabilitd civile verso terzi;

5. Di dare atto, altresi, che i costi del servizio verranno riconosciuti dall’ATO ME4 a
conguaglio del costo di gestione dell>anno in corso;

6. Di trasmettere copia della presente determina all’ufficio affissioni del Comune per la
pubblicazione all’ Albo Pretorio on- line e sul sito ufficiale del Comune.

Il Sostituto del Responsabile
X dell’%ea Amministrativa
& RbnaigRestif;




COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

Cittd Metropolitana di Messina

Telefono 0942/751036 e.mail: @greferia@comuhe.samalessiosiculo.me.it
Fax 0942/756519 pec: segreteria.comunesantalessiosiculo@dgpec.it
AVVISO PUBBLICO

PROGETTO “LAVORO F PULIZIA”
“WORKING AND CLEAN “ Anno 2017

In esecuzione alla determina dirigenziale n.178 del 03/08/2017
Si Rende Noto

Che a seguito della nota delia Societa ATO_ME Spa prto. N. 6379 del 27/07/2017, acquisita al
n/prot.n.5108 del 28/07/2017, con la quale comunica la proroga del progetto “WORKING AND
CLEAN” dal 01/08/2017 al 30/11/2017, il Comune di S.Alessio Siculo mette a disposizione n.3
borse lavoro in favore di altrettanti cittadini residenti (uomini e donne) che versino in particolari
situazioni di difficolta economica (disoccupati e privi di reddito) e/o disagio sociale.
Le borse lavoro avranno Ia durata di mesi quattro , con la previsione per ciascun beneficiario
di un impegno settimanale di 24 ore. Le attiviti da espletare riguardano lo spazzamento ¢
sfalciamento manuale delle strade urbane di S.Alessio Siculo,
Tali attivitd saranno effettuate quotidianamente, domenica e festivi compresi, secondo una
programmazione che sara curata dagli uffici comunali preposti.
A clascun beneficiario sara garantita la copertura assicurativa nonché un assegno mensile pari ad €
480,00(quattrocentottanta/00).
Possono presentare domande di accesso alle borse lavoro soggetti di ambo i sessi, in possesso dei
seguenti requisiti: e '
'1) Residenza nel Comune di S.Alessio Siculo;
2) Eta compresa trail8 e i 60 anni;
3) Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale ( calcolo quale
pensione minima INPS per Iavoratori dipendenti, € 6.524,57 per I’anno 2016);

4) Idoneita alio svolgimento delle attivita previste comprovato da certificato medico;
La condizione reddituale del nucleo familiare verra determinata dall’Indicatore della Situazione
Economica (ISEE), nonché dall’eventuale presenza di altri interventi assistenziali quale pensione
sociale, indennitd di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali contributi economici a carattere
ordinario, straordinario o continuativo erogati dal Comune di appartenenza, dalla Provincia, dalla
Regione o dallo Stato.
Al fine di partecipare alla selezione, ciascun candidato dovra presentare apposita istanza, corredata
dalla seguente documentazione:

1) Attestazione ISEE per I’anno 2017, relativa ai redditi percepiti nell’anno 2016;

2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del DPR. N.445/2000;

3) Certificato medico attestante Pidonieta allo svolgimento delle attivita previste;



4) Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici
assistenziali (pensione sociale, di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati dal
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato)- Modello A;

5) Dichiarazione attestante Deventuale attivita lavorativa e /o altre situazioni

problematiche- Modello B; .
6) Fotocopia del documento di identita personale, in corse di validita e de! Codice Fiscale

Verra stilata una apposita graduatoria secondo procedure di selezione con I’adozione di criteri
articolati su quattro fasi:

1} Istruttoria di tutte le domande pervenute:

2) Analisi e valutazione delle condizioni di disagio (situazione economico- familiare;
situazione abitativa; disagio sociale), secondo i criteri di selezione di cui (AIL1),
osservando le direttive del regolamento sulla disciplina dei servizi sociali (Delibera CC.
n.47/2011);

3} Definizione e pubblicazione della graduatoria degli ammessi e non ammessi con le seguenti
indicazioni :

a) candidati ammessi ed avviati;

b) candidati ammessi e non avviati;
¢) candidati esclusi con indicazione della motivazione dell’esclusione

In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato pit giovane di eta.

I primi tre classificati in graduatoria verranno avviati in servizio per la durata di mesi 4.

Nel caso di rinuncia al servizio da parte di uno dei lavoratori, si procedera con lo scorrimento della
graduatoria. '

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente ed all’ Albo pretorio on- line.

Gli interessati potranno ritirare copia dell’istanza e i modelli A e B presso I'ufficio Servizi Sociali o
scaricarli dal sito web deil’Ente all’indirizzo : www.comune.santalessiosiculg.me.it.

L’istanza, corredata dalla documentazione prevista, dovrd pervenire presso il protocollo del
Comune entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 16/08/2017.

Saranno escluse le domande presentate oltre il predetto termine. . :
'Si fa presente che si procedera da parte dell’Ufficio ad effettuare controlli sull’attivitd svolia e
qualora si riscontrassero inadempimenti il lavoratore verra escluso dall’attivita,

Al sensi dell’art.13  della legge n.196/003 i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nei limiti necessari a perseguire le suindicate finalitd, con
modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti.

S.Alessio Siculo li, 03/08/2017




ALLEGATO 1

PROGETTO BORSE LAVORO |
“LAVORO E PULIZIA”
“WORKING AND CLEAN”- ANNG 2017

CRITERI DI SELEZIONE
PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

a) SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE (ISEE) REDDITI 2016
Punti12da€0ade 2.999,00
Punti 10 da € 3.000,00 a € 4.999,00
Punti 8 da € 5.000,00 2 € 6.524,57
b) SITUAZIO_NE ABITATIVA
Punti 5 per abitazione in affittd
¢) DISAGIO SOCI0- FAMILIARE
Punti 1 richiedente unico componente familiare -
Punti 2 nucieo familiare fiho 2 2 componenti;
Punti 3 nucleo familiare fino a 4 componenti;
Punti 4 nucleo familiare con soggetto con patologia “grave”; _
Punti 5 nucleo familiare ton seggetto con patologia “gravissima”
d)PARTICOLARI SITUAZIONI PROBLEMATICHE
Punti 2 per il coniuge convivente detenuto/a
| Punti 2 per il coniuge convivente agli arresti domiciliari;
Punti 2 dichiarante vedovo/a; ’

Punti 2 dichiarante separato/a legalmente;

Punti 2 dichiarante ragazzo/a padre/madre



|
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Al Signor Sindaco del Comune di
' ' Sant’Alessio Siculo

ggetto: Istanza di ammissione — Borsa Lavoro “Working and Clean”, Anno 2017

i , :

i B : . . i
{ll/La sottoscritto/a o T N SOOI NAO/A il oo
b Lo ) : , _
e € FEsidentein

1 T O romesseemtussessesnasssesebanas A - ] PR

P
dice fiscale

S S T O A N o

F CHIEDE

?'{Di essere ammesso/a al servizio del Progetto Lavoro e Pulizia “Working and Clean” Anno 2017, per

‘ ﬁl’erogazione di interventi economici.

: !fﬁA‘tal fine allega:

| 1. Attestazione ISEE, relativa ai redditi dell’anno 2016;

J 2. Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

I 3. Certificato medico attestante |'idoneita allo svolgimento delle attivity previste;

-4, Dichiarazione attestante i percepimento di eventuali interventi assistenziali {pensione sociale,
indennita di accompagnamento, rendite lnail, eventuali contributi economici a carattere
ordinario, straordinario o continuativo erogati dall’Amministrazione Comunale di appartenenza,
dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato) —~ Modello A;

5. Dichiarazione attestazione eventuale attivita lavorativa efo altre situazioni problematiche ~

Modello B;

6. Copia fotostatica del documento d’identita personale, in corso di validits e codice fiscale.

I
j -

i
. ff{Data
i Firma Richiedente ... amveeeres

g

'fAi sensi deil’art. 38 del D.P.R, n. 445/2000, ¢ obbligo apporre 1a firma davanti ad un pubblico Ufficiale o
rallegare copie di un documento di identita in carso di validita,

|

i
o

i

| Trattamento dati personal:

istituzionali e di compiti attribuitigli dalla legge e dai regolamenti, _
Uinteressato puo far valere nej confronti dell’A.C. i diritti di cui allart. 7 esercitato ai sensidegli artt. 8 e 9
‘e 10 del D.Lgs. n. 196/2003, | -

Ea comunicazione e/o diffusione dei dati & regolata dall’art. 19,




|

]

| |
H f
* _ Modello A
1| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA | CERTIFICAZIONE
e f (Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) N
j I/ILa s%)tto:scritto/a nato/a S SN NN
j( l_.l e et s e RESIENTE @ sitvvvven v .

J .

j in via/ Piazza
/! colh:safne\}q!e delle responsability e delie sanzioni penali, nel caso di false attestazioni, di formazione e uso di
{_i!atti'faisi,'sotto la sua personale responsabilita (art. 76 D.P.R. n. 445/2000); ; S
(1’ , o i _ _ o

—— e e

|
!
]

.' - | DICHIARA CHE -

¢ Nellanno 2016 unitamente agli altri componenti il proprio nucleo familiare non ha fruito di
~ interventi assistenziali (pensione sociale, indennity di accompagnamento, rendite Inail, eventualj
. contributi economici  a. carattere ordinario, straordinaric o continuativo  erogati .‘
dal' Amministrazione Comunale di appartenenza, dalla Provincia, dalla Regibne o dallo Stato). '

* . Ha fruito dei seguenti interventi assistenziali:

. i‘

j!jCOGNOME NOME RELAZIONE PENSIONE iND, RENDITA ALTRO

.{J PARENTELA SOCIALE ACCOMP.NTO INAIL

coL '

b DICHIARANTE £ ‘ £ € £

I | l l | ! L

| | | | | |
"

. | | ! | I |

;sf o ' Totale

;5! - Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensj e per gli éffetti dicui alf'art. 13 de) D.Lgs. n. 196/2003,

che i dati personali raccolti saranno t:ﬁattati, anche con. strumenti informatici, esclusivamente
- nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

Data

li/La Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell'autentica delfa firma (art.46, DPR 445/2000) e sostituisce a tutti
gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestorj dj
pubblict servizi e ai privati che vi consentono. il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al

. prowedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75, DPR 445/2000).

g
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PARERFE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO Iart.53 della legge 142/90, recepito con art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO P’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; o

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la so olarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE s v octe f/ovT

i O3 08 1%

i ol L TZTWE DEL,SERVIZIO
) / /

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F INANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario :

~ VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ’art. 1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolal;)it'c‘l tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PAREREAQ@@«O'U'UW .

Li

 ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO % 000 ¢
sui seguenti codici e numeri: !

Codice 08.03.4. 03 .62.15 00//'@1‘7915‘? Codice

Competenza )< Competenza
| Residul Residut
Intervento L'W»»(‘f) " \%/{ Intervento

!

Li

BILE SERVIZIO FINANZIARJO

¥




