COMUNE DI SSALE SSIO SICULO

(PROVINCIA DI MESSINA)

DETERMINA SINDACALE N. 2L pEL L 2-A2-ZoZA

OGGETTO:~ Nomina responsabile di area Teenica manutentiva. Conferimento incarico di posizione
organizzativa UTC

PREMESSO:

Che I’art, 97 Cost. prevede che i pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in mode che
siano assicurati il buon andamento ¢ I'imparzialitd dell’amministrazione, Nell’ordinamento degli uffici e dei
servizi sono déterminate le sfere di competenza, le attribuzioni ¢ le responsabilita proprie dei funzionari;

VISTO I’art, 14,comma 1 dello Statuto della Regione siciliana che attribuisce al legislatore regionale la
competenza legislativa esclusiva in materia di enti locali;

VISTO lart. 13, comma | della L.R. n. 7/1992 che prevede che il Sindaco “nomina il responsabile degli
uffici e dei servizi, attribuisce ¢ definisce gli incatichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo
le modalitied i criteri del’art, 51 della L. n. 142/1990 ¢ ss.mm.ii, come recepito dall’arf. I, comma 1, lett. h)
della LR.n. 48/1991 nonché dello Statuto & dei regolamenti afferenti | comune;

VISTO I’arl. 50, comma 10 Tuel, secondo il quale il S8indago nomina 1responSabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera ge n. 169/2000 e successive
variazioni;

VISTO il nuove CCNL 20162018 del Comparto Funzioni locali del 21.05.2018 che all’art, 13 prevede che
gli enti individuino posizioni di lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultate, iniroducendo pertanto nuove & rilevanti regole di
classificazione del personale & della disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative sostituendo ed

integrando le norme contrattuali precedenti;

RICHIAMATA la determina sindacale n.17 del 31.12.2018 con cui sono stati individuati e nominati i
responsabili delle 4 aree funzionali dell’ente; economico finanziaria, amministrativa, téenica manutentiva e d
vigilanza;

DATO ATTO chea seguito del pensionamento del responsabile di-area Arch, Gaetano Faranna alla data del
31.03.2021, con defermina sindacale n. 3 del 01.04.2021, non rinvenendosi in dotazione organica altri profili
tecnici di cat. D, & stato individuato quale responsabile dell’avea fecnica manutentiva il geam. Moschella




Giuseppe, cat. C., in forza dell’art. 17, commi 1 & 3, del nuovo CCNL di ‘Comparto del 21.05.2018,
all*espleramento delle procedure concorsuali in divenire, tra le quali era prevista T"assunzione di un teenico
cat. D, a 24 ore setlimanali, e gli ¢ stato conferito [*iricarico di posizione organizzativa;

DATO ATTO con determina dirigenziale n. 423 del 13.12.2021. 2 seguito della definizione della procedura
predetta & stato assunto presso il comune di 8 Alessio Siculo, che nella stessa data ha prese servizio presso

’ente;

CDNS[DERATO_, quindi; che occorre procedere alla nomina del titolare di posizione organizzativa, cui
attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 comuni 2 e 3 e 109 del D, Lgs. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di individuare quale Responsabile dell’Area Techico-manitentiva dell’ente. il
dipendente ing. Moschetti Santi e di conferire a questi I'incarico di p.o., come disciplinato dagli artt. 13 ¢ 14
de) CCNL del 21,05.20215 '

OSSERVATO che:

. i sensi del comma 2 dell'art, 51 della L. n. 142/1990, cosi come risulta recepita dalla L.R. m.
4871991 € ss.mm.ii.. “spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri € le
norme dettati dagli Statuti e dai regolamenti che si nniformano al principio per cul i poteri di
indirizzo e controllo spetiano agli organi eletfivi menire la gestione amministrativa ¢ atiribuita ai
dirigenti:

_ il comina 3 del medesimo articolo stabilisce che “spettano ai Dirigenti tutti 1 compiti, compresa
*adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1Zesterno, che la Legge o lo Statuto
espressamente non riservano agli organi di governo dell’ente™;

. &l medesimo comma 3 del gia citato art. 51 si stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti tutti i compiti
di attuazionie degli obiettivi e del programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo
politicos

VISTO ['art. 14 del nuovo CCNL di comparto, che prevede che gli incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative sono conferiti per un periodo ‘massimo non superiore a 3 annij possono essere revocati
prima della scadenza con atto scritto @ motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, T risultati delle attivitd svolte dai
dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichidi cui al presente articolo sono soggetti a valutazione
annuale in base al sistema atal fine adottato dall’ente.

VISTO Part. 15 del CCNL citato che specifica che ai dipendenti classificati nella categoria D Pimporto della
retribuzione di posizione varia da uni minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 eurc;

VISTA la delibera G.C. p. 19 del 14.03.2019 con cui & stato approvato il regolamento per il conferimento,
revoca graduaziorie & valutazione delle PP.00, che prevede che la refribuzione di posizione € comunque
commisurata proporzionalmente alle risorse stanziate anpualmente dall’amministrazione in bilancio ed ai
vincoli di legge;

RITENUTO di determinare provvisoriamente Iimporto della retribuzione di posizione del respousabile
UTC nel medesime importo ad oggi attribuiio alla neo responsabile dell’area amministrativa, 08sid in euro
£.000,00, tenuto conto che in entrambi 1 casi si tratta di nuove assunzioni & che, una volta portato a
compimento tufta la programmazione assunzionale per 'anno 2021, si procederd ad una nuova
redistribuzione di carichi lavorativi, competenze € personale, con conseguente graduazione delle posizioni

organizzative;



VISTA la delibera GC 1, 23 del 14.03.2019 con cul & stato aggiomato I"organigramma ed il fimzionigramma
dell’ente;

VISTO I'Orel;

VISTO il Tuel:

VISTL lo Statuto ed il Regolamento uffici ¢ servizi vi genti presso I'Ente;

DETERMINA

DI INDIVIDUARE quale responsabils dell”Area Tecnica manutentiva il dipendete di ruolo, cat. D
a 24 ore seftimanali, I'ing. Moschetti Santi, e di CONFERIRE allo stesso, in applicazione dell’art.
14 del nuove CCNL di ‘comparto del 21.05.2018, I"incarico di posizione organizzativa dell’area
tecnico-manutentiva, a decorrere dal 22,12.2021 fino alla scadenza del mandato sindacale, tenuto
conto che detto periodo & inferiore a tre anii:

- DI ATTRIBUIRE L’indennitd di posizione al predetfo responsabile nella medesima misura dj

quella ad oggi in godimerto alla neo responsabile dell’area amministrativa, ossia in euro §.000,00,
tenuto comto che in entrambi i casi si tratta di oueve assunzioni e che, una volta portato a
compimento tutta la programmazione assunzionale per I’anno 2021, si procederd ad una niova
redistribuzione di carichi lavorativi, competenze & personale, con conseguente graduazione delle
posizioni organtzzative;

DEMANDARE al predetto responsabile Pattribuzione dei compifi € delle specifiche mansioni
proprie della categoria e profilo professionale, come ad oggi individuate con delibera GC n.23 del
14.03.20219, nonché la gestione del personale assegnato all’area;

DT INDIVIDUARE, in case di temporanea assenza impedimento del responsabile di area il Geom.
Moschella Giuseppe.

DISPORRE la notifica del presente provvedimento ai dipendenti interessati;

FUBBLICARE il presente atto all’albo e sul sito-amministrazione trasparente.

1l Sindaco
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