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Comune di S. Alessio Siculo
(Città metropolitana di Messina)

Determinazione n. f ~ fl del 15 h O 6·.. 2O 2 O

OGGETTO:Progetto "Assegno Civico re -Annualità" per-i]:---potenziamento-di assistenza
economica periodo: Giugno - Agosto 2020.

Il Responsabile dell'Area Amministrativa
---·-----

PREMESSO:
Che con deliberazione di G.M. n. 42 del 28/04/2020 è stato preso atto delle somme trasferite dal
Distretto Socio-Sanitario D32 di Taormina per la realizzazione dell'assegno Civico - Piano di Zona
2013-2015 re annualità, legge 328/2000;
Che la somma destinata è pari a€ 2.700,00, da utilizzare come contributo economico in favore di
nuclei familiari, con disagio economico, per un periodo di n. 3 mesi , con un contributo economico
mensile di€ 400,00 e complessivo trimestrale di€ 1.200,00 per nucleo familiare;
Che è stato diramato apposito Avviso Pubblico in data 26/05/2020 a firma del Sindaco, con cui si
invitavano i soggetti residenti con disagio economico o rischio di esclusione sociale a presentare
istanza entro il 1 giugno 2020;
Che sono state presentate n. 8 istanze selezionate e valutate dall'Ufficio servizi Sociali, il qµale ha
redatto e approvato una graduatoria dei richiedenti, da cui sono emersi n. 2 beneficiari da avviare

per l'Assegno Civico;
Che il progetto di "Assegno Civico't-I? annualità, in linea con i principi ispiratori della L. 328/2000,
si pone l'obiettivo di contribuire a migliorare la qualità della vita di chi versa in condizioni di
svantaggio o di difficoltà, attraverso interventi in favore di famiglie con notevole disagi economici,
di salute e sociali;
Che i soggetti selezionati saranno impiegati per la durata di tre mesi continuativi, nell'attività di:
pulizia e custodia di spazi comunali (Cimiteri, Parco Giochi per bambini, Beni Culturali) ed
interventi nel sociale per il sostegno alle persone anziane, ai disabili e ai Servizi scoìastìci; da
espletarsi per n. 20 ore settimanali e n. 4 ore giornaliere;
Che i soggetti avviati percepiranno per tre mesi un contributo mensile di€ 400,00;
Che i soggetti beneficiari saranno coperti da polizza assicurativa contro infortuni e responsabilità
civile verso terzi;
Che il rapporto fra il Comune ed i soggetti avviati non configura come rapporto di lavoro ma rientra
nel quadro degli interventi di assistenza sociale, restando finalizzato alla promozione
dell'autonomia e dell'integrazione sociale;
Che saranno avviati i soggetti beneficiari dell'Assegno Civico per il periodo: giugno 2020 - agosto

2020;
Vista la Delibera di G.M. n. 42 del 28/04/2020; ,
Vista la delibera n. 19 del 29/04/2019 con la quale il Consiglio Comunale ha adottato il bilancio di

previsione 2019/2021;
Vista la delibera di G.M. n. 23 del 14/03/2019 con la quale sono state determinate le competenze
attribuite alle 4 aree organizzative ed approvati l'organigramma e il funzionigramma;



'

Vista la determina sindacale n.17 del 31.12.2018 di individuazione e nomina dei responsabili di

area;
Vista la delibera di C.C. n. 47/2011 con al quale è stato approvato il regolamento sulla disciplina
dei servizi sociali;
Vista la LR.n.23/98;
Vista la Legge n. 328/2000;

DETERMINA

1. Di stabilire che la premessa è parte integrante del presente dispositivo;
2. Di stabilire che il progetto denominato "Assegno Civico", 1° Annualità, verrà avviato per il

periodo giugno 2020 - agosto 2020, per n. 2 soggetti beneficiari, individuati nella
graduatoria agli atti del Comune, formulata secondo il possesso dei requisiti prescritti
nell'avviso pubblico diramato il 26/0512020;__

3. Di stabilire che i lavoratori saranno avviati non appena verranno espletate le procedure utili
per l'assegnazione dell'Assegno Civico ( visita medica, coperture assicurative, ecc.);

4. Di stabilire, altresì, che nel caso di rinunzia di uno o più lavoratori in graduatoria utile, si
procederà allo scorrimento della stessa;

5. Di dare atto, che il rapporto cnesfinstaureraira-il Comune ed il soggetto interessato-non si
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza
sociale, restando finalizzato alla promozione dell'autonomia e dell'integrazione sociale;

6. Di dare atto che i soggetti beneficiari dovranno essere coperti da assicurazione INAIL per
infortuni e assicurazione responsabilità civile verso terzi e dovranno essere muniti di
dispositivi di sicurezza;

7. Di demandare agli uffici preposti: tecnico-manutentivo ed economico- finanziario
l'assolvimento degli adempimenti derivanti dal presente dispositivo;

8. Di dare corso alla pubblicazione della presente determina all'albo pretorio online e sul link
'"amministrazione trasparente", ai sensi del D.Lgs n.33/2013.

Il Rerr,nsa ile del procedimento
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. Il Responsabile del servizio finanziario
. ~-:__VISTO. L'.art.51.della 1egge-1..42/9-0,-recepito-conJ'.art.1, Iett. -''i." .della-L.-R.48/9-1;

; VISTO l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
) . Ai sensi ,e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
--'-' Per--quant0~e0neeme-la-s0la-reg0lari-tà~teeniea-sull-a-prnposta:-·di-determinazione---------------------
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l'.Lì·-------

r.: la copertura finanziaria della complessiva sp~-sà di EURO_('b-. _1__,__0i_'f)~·,,__1«:__
:·:..:. :~~sui_seguenti, codi.ci ce_mune.r:Ì;:.._ _ . __ -~- ----·- --·-

ATTESTA
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· Competenza _

Residui------------
Intervento \. lM~ -

Codice _

Competenza _

Residui------------
Intei-vento-----
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