COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
PROV. DI MESSINA
Tel.0942/751036 Fax 0942/756519

DETERMINAZIONE DEL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE DELL SETTORE
AMMINISTRATIVO
N.28 DEL 03.03.2016

OGGETTO: Approvazione verbale graduatoria provvisoria progetto “Working and clean “ ATO
Me4 . Borse lavoro anno 2016.

11 sostituto del responsabile dell’Area Amministrativa
Premesso: '
Che ’ATO ME 4 S.p.A., societa in liquidazione, ha approvato i progetti “Borse Lavoro” per lo
spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane, denominati “Working and clean”, cui
hanno aderito tutti 1 Comuni soci; ‘

-Che I’ Amministrazione Comunale negli anni 2012, 2013, 2014 e 2015 ha avviato delle attivita alle
quali hanno partecipato uomini e donne, privi di reddito o con difficolta di inserimento sociale, che
a fronte di un piccolo contributo hanno reso un servizio di pubblica utilita;

_Che i Comuni Soci del’ATO ME 4 hanno richiesto la proroga del servizio di spazzamento e
sfalciamento manuale delle strade urbane, al fine di garantire maggiore decoro e rispetto
dell’ambiente ed evitare I’insorgere di problemi di carattere igienico - sanitario;

-Che ’ATO ME4 con nota del 15 gennaio 2016, acquisita al Protocollo dell’Ente in data
19.01.2016, con il n. 475, ha comunicato la proroga del servizio, agli stessi patti e condizioni del
precedente progetto, fino al 31 maggio 2016, per n. 3 unita, pari ad un costo complessivo di €
6.750,00;

Che con nota protn. 476 del 19/01/2016, a firma del Sindaco ed indirizzata al Segretario
Comunale, veniva richiesta la predisposizione di un bando inerente la prosecuzione del progetto
denominato “Working and Clean” per I’anno 2016;

- Vista la determina del responsabile dell’area amministrativa n.6 del 29.01.2016, con la quale
veniva approvato I’avviso pubblico, i criteri di selezione e relativi allegati di cui al progetto
suindicato, pubblicata all’albo pretorio on line dal 29.01. al 13.02.2016;

- Che, alla luce di quanto sopra, si ¢ ritenuto opportuno predisporre un nuovo avviso per
I’individuazione dei beneficiari;

- Che sono stati stabiliti i criteri di selezione per 1’assunzione dei richiedenti;

- Che i lavoratori saranno assunti fino al 31 maggio 2016, per n. 24 ore settimanali, distribuiti su 6
giorni settimanali e comunque secondo le esigenze dell’ Amministrazione Comunale per
un’indennita mensile pari a € 480,00;

- Che le attivita si svolgeranno sotto il diretto controllo degli uffici comunali competenti secondo
gli interventi che si riterra pit opportuno attuare;

Visto il piano previsionale economico, all’uopo predisposto, dall’ATO ME 4;

Visto il verbale della commissione valutatrice del 23.02.2016, con il quale veniva approvata la
graduatoria provvisoria delle borse lavoro, anno 2016;

Visto il Decreto del Ministro dell’Interno del 28.10.2015 che stabilisce i termini per I’approvazione
del bilancio di previsione al 31.03.2016 con 1’autorizzazione dell’esercizio provvisorio del bilancio
2016, ai sensi dell’art.163, comma 3 del decreto legislativo n.267/2000;




Vista la determina sindacale n. 2 del 01.02.2013 di nomina responsabili delle aree, con contestuale
nomina dei sostituti, in caso di assenza e¢/o impedimento di quest’ultimi;

Vista la determina dell’area amministrativa n.6 del 29.01.2016;

Vista la LR n.23/98;

Visto il Decreto legislativo n.267/2000;

DETERMINA

1) Di approvare il verbale del 23.02.2016 della commissione valutatrice relativa alla graduatoria
provvisoria delle borse lavoro 2016, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

2) Di dare atto che la graduatoria definitiva verra approvata con successivo atto;

3) Di dare atto, altresi, che i lavoratori saranno avviati non appena verranno espletate le procedure
utili per ’assegnazione delle borse- lavoro (approvazione graduatoria definitiva, visita medica,
copertura assicurativa ecc);

4) Di trasmettere copia della presente determina per la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e
sul sito ufficiale del Comune.




BORSE LAVORO “WORKING AND CLEAN”
ANNO 2016
VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE
Approvazione Graduatoria Provvisoria

Il giorno Ventitre del mese di Febbraio dell’anno duemilasedici, alle ore 17,00 e seguenti, presso
L’Ufficio Segreteria del Comune di S.Alessio Siculo, si ¢ riunita la Commissione per
I’assegnazione di n.3 borse lavoro, nelle persone dei seguenti componenti:

1. Dott. Luigi Rocco Bronte — Segretario Comunale - Presidente

2. Renata Restifo — Componente

3. Rosaria Nicita - Componente
Preliminarmente la Commissione rileva che sono pervenute al protocollo generale entro il termine
assegnato del 10.02.2016 n. 16 domande di partecipazione al Progetto “Working and Clean”;
Si procede a valutare la regolarita della documentazione prevista dall’Avviso pubblicato sul sito
istituzionale del Comune e all’albo pretorio on line, dal 29.01. al 13.02.2016, unitamente alla
determina del responsabile dell’area amministrativa n.6 del 29.01.2016,
La Commissione rileva che a corredo di n.12 istanze non ¢ allegata ’attestazione ISEE in quanto in
attesa di elaborazione da parte dei Centri di assistenza fiscale (CAF);
Con nota prot. n.1367 del 18.02.2016, indirizzata ai richiedenti borsa lavoro anno 2016 ¢ stata
richiesta la documentazione integrativa mancante, stabilendo come termine il giorno 22.02.2016,
entro le ore 12,00;
Che entro il termine suindicato n.3 richiedenti hanno provveduto a presentare 1’attestazione ISEE;
Che pertanto le istanze complete di attestazione Isee sono n.7 (sette) e precisamente:
Costa Tiziana prot. n.909 del 02.02.2016
Romeo Marco prot. n.939 del 03.02.2016
Abate Aldo prot. n.944 del 03.02.2016
Faris Larbi prot. n.1019 del 05.02.2016
Cartia Angelo prot. n.1027 del 05.02.2016
Popa Felicia prot. n.1051 del 05.02.2016
. Lupu Iurea prot. n.1052 del 05.02.2014
Che con nota prot. n.1416 del 19.02.2016 il sig. Cartia Daniele (istanza prot. n.1026 del
05.02.2016) ha comunicato di ritirare la propria domanda relativa alla Borsa Lavoro 2016;
Che le sottoindicate istanze sono corredate dalla Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU), in attesa di
rilascio Attestazione ISEE da parte dei CAF (centri di assistenza fiscale):
Alfio Di Pietro prot. n.945 del 03.02.2016
Altadonna Roberto prot. n.946 del 03.02.2016
Saglimbene Pietro  prot. n.1067 del 10.02.2016
Carmelo Brancato  prot. n.1071 del 10.02.2016
Michael Bentivegna prot. n.1090 del 10.02.2016
Gulletta Salvatore  prot. n.1111 del 10.02.2016
Caminiti Concetta prot. n.1115 del 10.02.2016
Bercolli Alessandro prot. n.1116 del 10.02.2016
Le istanze, pertanto, inoltrate con la relativa documentazione riferite alle Borse Lavoro “Working
and Clean”anno 2016, ammesse sono complessivamente n.07;
Con successiva nota sara inoltrata all’INPS Agenzia di S.Teresa di Riva richiesta di informazioni
relative ad eventuali interventi assistenziali a favore dei richiedenti e del loro nucleo familiare, da
effettuarsi a campione;
Si valuta, preliminarmente, la Situazione Economica Familiare (ISEE) Redditi 2015 di cui alla
lettera a)-Allegato 1 dell’Avviso Pubblico “Criteri di selezione per la formulazione della
graduatoria” :
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1. Popa Felicia Elena Punti 12 ISEE 0,00

2. Lupu Iurea Maricica - Punti 12 -ISEE 0.00

3. Cartia Angelo Punti 12 ISEE 0.00

4. Abate Aldo Punti 12 ISEE 960,78
5. Romeo Marco Punti 12 ISEE 2.399,09
6. Faris Larbi Punti 12 ISEE 2.979,15
7. Costa Tiziana Punti 8 ISEE 5.993,82

lettera b)- Allegato 1 dell’Avviso Pubblico “Criteri di selezione per la formulazione della
graduatoria” SITUAZIONE ABITATIVA”:

1. Romeo Marco Punti 0
2. Popa Felicia Elena Punti 0
3. Lupu Iurea Maricica Punti 0
4. Costa Tiziana Punti 0
5. Cartia Angelo Punti 0
6. Abate Aldo Punti 5
7. Faris Larbi Punti 0

lettera c) dell’Allegato 1 “ DISAGIO SOCIO-FAMILIARE” :
1. Costa Tiziana Punti 3 (Nucleo familiare 6 componenti);
2. Romeo Marco Punti 3 (Nucleo familiare 5 componenti);
3. Popa Felicia Elena Punti 3 (Nucleo familiare 5 componenti)
4. Lupu Iurea Maricica Punti 3 (Nucleo familiare 5 componenti)
5. Cartia Angelo Punti 1 (Nucleo familiare 1 componente)
6. Abate Aldo Punti 3 (Nucleo familiare 3 componenti)
7. Faris Larbi Punti 3 (Nucleo familiare 5 componenti)

Lettera d) -Allegato 1 dell’Avviso Pubblico “PARTICOLARI SITUAZIONI
PROBLEMATICHE”.

1. Costa Tiziana Punti 0
2. Romeo Marco Punti 0
3. Popa Felicia Elena Punti 0
4. Lupu Iurea Maricica Punti 0
5. Abate Aldo Punti 0
6. Cartia Angelo Punti 0
7. Faris Larbi Punti 0

Di Seguito, la Commissione valutatrice formulala Graduatoria Provvisoria derivante dalla
somma dei punteggi di cui alle lettere a) b) ¢) e d) - Allegato 1 dell’Avviso Pubblico: “In caso
di parita di punteggio sara preferito il candidato pin giovane di eta” :

1. Abate Aldo Punti 12+3+5 Totale Punti 20
2. Romeo Marco Punti 12+3 Totale Punti 15
3. Popa Felicia Elena Punti 12+3 Totale Punti 15
4. Lupu Iurea Maricica Punti 12+3 Totale Punti 15

5. Faris Larbi Punti 12+3 Totale Punti 15

6. Cartia Angelo Punti 12+1 Totale Punti 13

7. Costa Tiziana Punti 8+3 Totale Punti 11

N.B. Con successiva nota sara inoltrata all’INPS Agenzia di S.Teresa di Riva la richiesta di

informazioni relative ad eventuali interventi assistenziali a favore dei richiedenti e del loro nucleo
familiare, da effettuarsi a campione. '

I lavori si concludono alle ore 18,00

Letto, confermato e sottoscritto.
La Commissione Valutatrice



PARERE TECNICO

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con Iart.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO 1’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME

PARERE L!;)U\/Q«MJ)?{

Li Lulzz{(

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME

panbre A YORE VO LIZ
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ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice___~

Competenza : Compétenza

Residui | Residui

Intervento - Intervento -
o0 —>
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SERVIZIO FINANZIARIO




