COMUNE DI S.ALE SSIO SICULO

(Cittd metropolitana di Messina)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

N. 439 del 16.12.2019

OGGETTO: Indizione procedura di selezione pubblica per la individuazione di soggetti idonei a
ricoprire Vincarico, extra dotazione organica ¢ a tempo determinato  ex art. 119,
comma 2, D.lLgs. n 267/2000 - Istruttore - direttivo- Ingegnere, cat. D1- 18 ore

settimanali- - Approvazione avviso-

Premesso che:
- con deliberazione di Giunta Comunale 1. 34 del 28.03.2019, esecutiva, & stato approvato il piano

triennale dei fabbisogni del personale per il periodo 2019-2021 nonché il piano occupazionale per

tanno 2019, con cui ¢ stata prevista I'assunzione, mediante conferimento di un incarico exira

dotazione organica ex art. 110, comma 2, tuel, di un Istruttore direttivo- Ingegnere, per 18 ore

settimanali con competenze ed esperienza maturata nella progettazione;

- con delibera di Giunta Comunale n.156 del 04/12/2019 ¢ stato modificato ed integrato il

vigente regolamento sull'ordinamento  degli uffici e dei servizi, poiché in esecuzione all'art.107

del Tuel spetta ai dirigenti la presidenza delle commissioni di concorso ¢ la responsabilita delle .
procedure di concorso;

- con delibera di GM n.158 del 04.12.2019, esecutiva, ¢ stato modificato il piano triennale del

fabbisogno del  personale, dando mandato, contestualmente, al responsabile dell'area

economico- finanziaria di avviare le relative procedure assunzionali;

VISTO Tart. 110 (Incarichi a contratto), ¢ 2, D.ILgs.n 267/2000 che dispone. "2.11
regolamento sull wrdinamento  degli uffici e dei servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza,
stabilisce i limifi, | criterie le modalitd con cui possono -essere stipulati, al di fuori della
dotazione. organica, contraiti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni,fermi.
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misurd

complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza



e dell'area direttiva e comungque per almeno una unitd.  Negli altri enti, il regolamento
sull*ordiﬁamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita
analoghe presenti  allinterno dell'ente, contratti a tempo  determinato di dirigenti, alte
specializzazioni 0 funzionari dell'area direttiva, fermi restando I requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire . Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 3
per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore, 0 ad una
unita negli enti con und dotazione organica inferiore alle 20 unita”,

VISTO lart 110,co.3 del TUEL che dispone: "] contraiti di cui ai precedenti commi non possono
avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. I
trattamento economico, equivalente a quello prevz'sto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, puo' essere integrato, con provvedimento motivato della
giunta, da unha indenniti ad personam, commisuratd alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto € delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico ¢ l'eventuale indennita’
ad personam SONo definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al

costo contrattuale e del personale;

RILEVATO CHE:

- & espressa volonta dell' Amministrazione, come emerge dalla citata delibera G.C. n. 34 del
7803.2019, conferire un incarico a tempo determinato ai sensi dell'art. - 110,comma 2, all'esterno
della dotazione organica per facquisizione di una professionalita esperta nel settore della
progettazio.ne, [struttore direttivo- Ingegnere, cat. D1- per 18 ore settimanali, al fine di
intercettare finanziamenti regionali, nazionali ed europei, fornendo all'ente un minimo di elaborati
progettuali da potere utilizzare in tempi rapidi, nei termini ristretti spessoprevisti dai bandi;

- la posizione in oggetto ¢ costituita nel rispetto della misura non superiore al 5% del totale della
dotazione organica della dirigenzae dell'area direttiva di questo Comune;

- Tart. 29 del Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi prevede che ' Amministrazione
comunale possa conferire incarichi esterni al di fuori della dotazione organica, entro il limite del
59 della dotazione organica, riservando la scelta e la nomina dell'incaricato alla competenza del
Sindaco; ' '

- 2 sensi dell'art107 del Dlgs 1.267/2000 e come da delibera G.C. o 34/2019, & demandata al
responsabile finanziario l'attivazione della procedura relativa allarselezione pubblica finalizzata
all'individuazione della professionalita idonea, con I'adozione degli atti gestionéli di competenza
volti ad accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica professionalita nell'ambito
della progettazione, con l'adozione di ogni conseguente provvedimento gestionale, permanendo,

comunque, in capo al Sindaco la competenza dell'affidamento dell'incarico ex art. 110,c¢. 2 tuel;



RITENUTO di procedere allindizione della selezione pubblica per i sonferimento dell'ncarico in
oggetto, per la durata di un anno, prorogabile anche pin volte e cbmunque per un periodo non
superioré a quella del mandato del Sindaco in carica;
DATO ATTO della sussistenza della copertura finanziaria per la procedura in oggetto gia
prevista nel bilancio di previsione 2019-2021 approvato con delibera C.C. n. 19 del
29.04.2019; -
RITENUTO che le procedure di ammié;sione ¢ di valutazione dei partecipanti, non
essendo procedure concorsuali ¢ considerato il profilo da acquisire che ¢ di categoria D,
possano essere svolte da una commissione, presieduta dal Segretario Comunale ¢ composta
dal responsabile UTC, cat, D con adeguata esperienza nel settore, ¢ dal Responsabile del Settore
amministrativo dell'Ente, cat. D;
DATO ATTO che la scrivente Responsabile non versa in alcuna ipotesi di conflitto di
interesse, ai sensi dell'art6 bis della Legge241/90; |
RITENUTA l'urgenza di provvedere al fine di potere acquisire la professionalitd
necessaria al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo dell'ente, entro la fine
dell’anno;
Dato atto che I'ente & in riequilibrio finanzario phirennale ex art, 243 bis Tuel ¢ s8, si specifica
espressamente che la conclusione della presente procedura ¢ subordinata all’acquisizione del
parere favorevole da parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali.
Nel caso in cui la suddetta condizione non si verifichi, o nel caso di mutate condizioni
normative e/o giurisprudenziali tali da inficiare la legittimiti della presente procedura nelle
more dell’acquisizione del predetto parere, PPente si riserva espressamente la facoltd di

revocare o annullare la presente procedura.

Al momento della presentazione della domanda di partecipazione ciascun candidato &
tenuto, a pena di irricevibilita della domanda, a dichiarare di accettare incondizionatamente
le clausole del bando ed espressamente la condizione di cui al periodo precedente;
RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al pianb occupazionale 2019, e
quindi procedere ad approvare lavviso pubblico,  contenente i requisiti ¢ le
informazioni necessarie ai concorrenti interessati per présentare domanda e per consentire
I'espletamento della relativa selezione;
Visto il Tuel, lo Statuto, il regolamento Uffici ¢ servizi vigente;

Tutto cid premessoe considerato.

DETERMINA
In esecuzione delia delibera di Giunta Comunale n. 34 del 78.03.2019 e della delibera di Giunta
Comunale n.156 del 04/12/2019;



.1) Di avviare la selezione pubblica finalizzata alla individuazione di candidati idonei

~per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 2, D.Lgs.

n. 267 /2000 - Area Tecnica- per la copertura del posto extra dotazione organica di

istruttore direttivo- Ingegnere, cat. D1 per 18 ore settiman&ﬂi e per la durata di un anno,
prorogabile; '

2} Di approvare il relativo avviso con_tenehte le specifiche, ed i requisiti, allegato al
presente atto a .fame parte integrante e sostanziale;

3) Stabilive che la procedura selettiva avverra:

a) con la valutazione dei cutricula ricevuti al fine di accertare il possesso dei requisiti

di professidnalitéx ed esperienza richiesti;

b) con un colloquio da sostenersi con la Commissione, vertente su aspetti professionali e

gestionali connessi alla posizione da ricoprire, ai profili motivazionali che hanno indotto il

candidato a partecipare alla procedura, alla conoscenza della funzionamentodelle fasi di

programmazione dell'ente locale;

¢) La valutazione dei soggetti ammessi, condotta nel rispetto dei principi di previa

adeguata pubblicitd e trasparenza nei criteri di scelta - sard esclusivamente finalizzata ad

accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica professionalitd nel campo della
progettazione; Si precisa, pertanto, che essa non dard luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito ¢ non costituird procedura di concorso pubblico.

4) Dare atto che L'Amministrazione si riserva l'autonomia discrezionale  nella
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita
richiesta per il posto da ricoprire.

5) Dare atto che, a conclusione della valutazione, sara trasmesso al Sindaco l'elenco dei
partecipanti valutati, sulla scorta della quale il Sindaco individuera lincaricato a
cui fard seguito la stipula del contratto di lavoro individuale.

6) Di dare atto che la spesa relativa all'incarico in oggetto indicato trova copertura
nel vigente bilancio di previsione 201972021,

7) Di disporre la pubblicazione dello stesso all’albo pretorio e sul sito web dell’ente, nonché sul

sito amministrazione trasparente.




- PARERE TECNICO

VISTO [’art.53 della legge 142/90, recepito con 1’art. 1, lett.”i” della LR. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE Favorevole
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LE DEL SERVIZIO

.........................................

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; _

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica
ESPRIME PARERE Favorevole
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ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di 6.0 %0 X4
su1 seguenti codici e numeri:

018 | 3% ©
Codice 0L061.04.01.04 - 002 Codice_(M.06. 4-04.04. Of €02
Competenza X Competenza
Residui ‘ Residui
Intervento X 34 " |Intervento
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AABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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