COMUNEDL S, ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Mesgsina)

N_éu‘[_ Reg. el _9t-0L- loZ.]

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

]

@GGETTO". Approvazione Relazione Performance anio 2021,

L anno duemilaventidae il glomo O] del mese & Aprile alle ore A5 b & seguenti, nslla Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la

Giunta Municipale con Iintervento dei Signori.
Presenze

1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco

2. Foti Santo

Vice Sindaco

_F
.(
Assessore ’Q
A
f?

3. Carnabuci Virginia
4. Ferlito Natale.

Assessore

Assessore

5. Trischitia Rosario

~ 3
Non sono intervenuti gli Assessori: @wo{aua{ J’.eo@ an

Presiede il Sindaco.
anti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni.
dichiara aperta la seduta e invia i

Assiste con funzioni verbalizz
11, Presidente, constatato che il rumero dei presenti & legale,

convenuti 2 deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L' Assessore 0 il Sindaco visto il decumento lstruttono che preceds,

propone alia Giunta Mumclpale, acquisiti | paI'E':'I dl Legge , di adottare il conseguente atto-

deliberativo.
" LA GIUNTA MUNICIPALE

Eééminato il documento istruttorio che pracede redatto dal responsabﬂe del procedimento
amministrativo, che si assume 5 motivazione del presente provvedimento;

Visto I allegato pareré del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' arti lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/81 cos] come madificato dall' art. 12 della L.R.n, 30 del 23.12.2000; --
Viste I alleqato parere sulla proposta di deliberazicne dl cui al presente provvedimanto,
reso dal responsablle dalt ufficio di ragioneria reso, ai sensi dell’ art1 leti. h) comma .1’—
L. R. 1. 48/91 cos] som& modificato dall ar; 12 dalla L.R.n. 30 dsl 23,12.2000, in eriine
alla regolarita contabile; '
Viste I art. 12 della LR. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell Assassore o del Sindaco;

A voti unanimi espreSSI nene modalita di Iegge

'DELIBERA ’

Par le motivazioni espresse in premessa, che qui sl intendono ripetute e trascritte!

1, Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2 Dichiarare con separata votaziane unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per P urgenza.



COMUNE DI S.ALESSIO SICULD
{CITFA‘ METROPOLITANA DI MESSINA)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvaziong Relazione Performance 2021.

RICHIAMATA la deliberazione GC n, 1 del 14.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato
| Piano Obiettivi perfarmance per I'anno 2021, che recepisce quanto disposto dal D.Lgs. 150/2009 ed
assegna all'olv (NdV) il compiio di relazionare circa l'andamento dell'attivita amministrativa, in
ottemperanza alla disposizioni vigenti e facendo riferimento ai principi espressi dal D.Igs. 150/2008 e s.m.i.;

RILEVATO CHE l'art. 10 dei D.Igs. n. 150/2009, in tema di adozione del "Pianc della Performance” non trova
applicazione integrale, nemmeno 3 livello di indirizzo, agli Enti Locali per i quali vige semplicemente la
necessita di organizzare |a propria attivita in funzione della distinzione tra performance organizzativa e
performance individuale, mediante la determinaziane di oblettivi specifici ed il coordinamento dei propri
documenti programmatici indicati dal D.Igs. 267/2000;

EVIDENZIATO CHE, in forza di guanto enunciato, il Comune di Sant'Alessio Siculo si & dotato comunque di
una specifico Piane della Performance, prevedendo specifici Ohiettivi relativi alle singole annualita, in modo
tale da permettere la misurabilita degli obiettivi raggiunti da parte di ciascun responsabile di area e quindi
del reiativo personale assegnato e che detto piano & applicabile anche alla figura del Segretario comunale;

RICHIAMATO il Decreto del presidente dell’'Uniona dei Comuni delle Valli Joniche dei Peloritani . 03 del
10/04/2021 con il quale & stato nominato |'Organismo Indipendente di Valutazione a carattere monocratico
nella persona dellavy; Agata Di Blasi;

VISTA la delibera GC n. 41 del 07.04.2022 con cui & stato approvato il verbale dell’OIV relativo allo stato di
raggiungimento degli obiettivi.da parte dei responsabili di settore per gli anni 2021;

VERIFICATA da parte dell'OIV il grado di raggiungimento degli obiettivi in base a cui & stato redatto il
verbale allegato al presente atto;;

visti il D.lgs 150709, il D,Lgs. 267/00, 11 D.Lgs. 33/13, lo Statuto comunale;
PROPONE

1. di approvare la relazione sulla perfarmance per 'anno 2021 redatta dal ndv, nella persona dell’avy.
Agata Di Blasi, allegato alla presente e che costituisce parte integrante
di trasmettere all’area economico finanziaria peri provvediment
di pubblicare il preserite atto all'albo e sul sito amministrazio (AT
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PARERE DEL RESPONSASITE DEL SERVIZIO FINANZIARIO -

1l Responsabiie del servizio fmamzm i
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I'art.1, lett *{” della L.R.48/91;

YVISTO art.12 della L.R, 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per ghi effetti delle disposiziom legislative sopra menzionate;

Per guento conceme la solar regolarits tecnica sulla proposta di determinazione
ESPRIME
'PARERE (,@\ e i

' ATTESTA

,L chpertuIa ﬁnmana della complcama spesa di EURO
sui saguenti codici e numam ,

—
Codice Codicé
Comnpetenza | Competenza
Residut Residui
Intervento [ntervento -

.
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#£ DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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VERBALE DEL 7/04/2022

[lanno 2022, il mese di Aprile, il glomo 7, &i & riunito il nucleo di valutazione del Comune di S.
Alessio Siculo , nella persona dell'avy. Agata Di Blasi, nominato dall’Unione dei Comuni delle
Valli Joniche dei Peloritani, con decreto n® 3 del 10/04/2021, per predisporre una proposta di
valutazione delle performance delle posizioni organizzative per I'anno 2021,

IL NOCLEO DI VALUTAZIONE
VISTO il Sistema di Valutazione Performance 2020-21 adottato dall’Ente;
VISTE le relazioni prodotte dai titolarl 41 P.O in relazione al raggiungimento degli obietivi
assegnati per il 2021, agli atti del comune.
VISTE le schede di valutazione dei dipendenti non titolari di P.O, redatte dai titolari di Posizione
Organizzativa;
ACQUISITI, ulteriori elementi necessari alla valutazione, attraverso i colloquil personali con gli

Organi di [ndirizzo Politico

PROCEDE
Alla valutazione della Performance delle 4 Aree:

v TECNICA

v VIGILANZA

v AMMINISTRATIVA

v ECONOMICO FINANZIARIO

[ CRITERIO VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE (max 50 punti)

Daxli atti esaminati si evinee che futie € 4 le Aree hanno rageiunto gli obiettivi prefissati per la
performance 2021, Per i dettagli si rimanda alla scheda di valutazione - Schede Assegnazione

Obietrivi,



Area tecnica 49,25 PUNTI
Area vigilanza 49,25 PUNTI
Area amministrativa 50 PUNTI
Area econemico-finanziaria 48,5 PUNTI

J1 CRITERIO VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE:
a- COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVL

Per la valutazions e il conseguente punieggio derivante dall’spplicazione del seconda criterio, 4
seguito di confronto anche con |* Amministrazione, per oftenere una pid veritiera valutazione det
componentl organizzativi individuali dei dirigenti.

I comportamenti organizfz_ativi sono stati valutati, ai sensi del sistema di valutaziorie & misurazione
della performance adottato, secando 6 Indicatori:

INNOVAZIONE E PROPOSITIVITA' PESO 6
INTERAZIONE ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO PESO 4
GESTIONE RISORSE UMANE PESO 5
GESTIONE ECONOMICA ORGANIZZATIVA PESO 5
DECISIONALITA’ PESO 6
FLESSIBILITA® PESO 4

Area TeenicaC )

e lnnovazione e Propositivitd: 0,8%6= 4,8 Punti

s Interazione Organi Politici: 1¥4=4 Punti

e Qestione Risorse Umane: 0,8%5=4 Punt
Gestione Economica: 1*5=5 Punti
Decisionalitaz 1*6= 6 Punii

« Flessibiliia: 0,8%4=3,2 Punti



Punteggio: 27

Avea Tecnica {

"

Innovazione € Prqpo-sitivité: 0,8%6= 4,8 Punti
Interazione Organi Politici: 1*4=4 Punti
Gestione Risorse Umane: [*5=5 Punti
Gestione Economica: 1*5= 5 Punti
Decisionalita: 0,8%6= 4.8 Punti

Flessibilita: 0,8%4= 3.2 Punti

a o 9 v O

Punieggia: 26.8

Ares Vig ilanza:

« Innovazione ¢ Propositivita: 0,8%6= 4,8 Punti
(nterazione Organi Politici: 1*4=4 Punti

L2

s Gestione Risorse Umane: 1¥5=5 Punti
e Gestione Economica: 1*5= 5 Punti

s Decisionalita: 1*6= 6Punti

» Flessibilita: 1*4=4 Punti

Punteygio: 29.8

Area Amministrativa ( .

Innovazione e Propositivita: 0,8%6= 4,8 Punti

e

o Interazione Organi Politici: 0,6%4= 3,2 Punti
e Gestione Risorse Umane: 0,8%5=4 Punti

= Gestione Economica: 1%5= SPunti

e Decisionalita: 0,8*6=4,8 Punti

& Flessibilita: 0,8%4= 3,2 Punti

.Punteggio: 25

Area Amministrativa (-

e Innovazione ¢ Propositivita: 0,8%6= 4,8 Punti



Interazione Organi Politici: 1¥4=4 Puntj

o]

e Gestione Risorse Umane: 0,8%5=4 Punti
e Gestione Economicar 1%3= SPunti

¢ Decisionalitd: 0,8%6= 4,8 Punti

o Flessibilitd: 1¥4=4 Punti

Punfeggio: 26.8

Area Amministrativad )

o [nnovazione e Propositivita: 0,8%6= 4,8 Punti
= Interazione Organi Politici: 1#4=4 Punti

s Gestions Risorse Umane: 1*5=5 Punti
Gestione Economica: 1¥3= 5Puntt
Deoisionalita: 0,8%6= 4,8 Punti

&
s Flessibilita: 1¥4=4 Punti
Punteggio: 2 1.6
Area T.conomico-Finanziario:
o Innovazione e Propositivita: 0.8%6= 4,8 Punti
o Intetazione Organi Politici: 1#4= 4 Punti
s Gestione Risorse Umane: 1#5= 35 Punti
s Gestione Economica: 1*5="5 Bunti
« Decisionalita: 1*6=6 Punti

« Flessibilita: 1%4=4Puntl

bunteecio: 28,

11 CRITERIO VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE:

h- Customer satisfaction _
c- VALUTAZIONE PERFORMANCE DORGANIZZATIVA DEL DIPENDENTE

1l Sistema di valutazione € misurazione della Performance adottato dal comune atfribuisce un
punteggio mMassimo di 20 punti da afiribuire alla posizione dirigenziale, nella misura di 10 punti se
ha conseguito un buon iscontro con la customer satisfaction, € nell’nlteriore misura di 10 punti se;
a sua volta, ha effettuato la valutazione del proptic personale dipendente.

Sotto il primo aspetio, ’ente non ha riscontrato lamentele da parte dell'utenza nel corse del 2021.

Quanto al secondo aspetto, il Nucleo di Valutazione, riscontrate le schede di valutazione dei singoli
dipendenti ricevute dai capi area, procede alla relativa valutazione & attribuziene del punteggio:



Settore Teanico

20 PUNTI

settore Vigilanza 20 PUNTI
Settore Amministrativo 20 PUNTI
Settore Legale 20 PUNTI
Settore Economico finanziario 20 PUNTI

Sintesi Valutazione e Punteggi

Dalla Valutazione della Performance emergono i seguenti dati finali

Settore Tecnico al 30.04.2021 100 FUNTI
Settare Tecnico dal 01.05,2021 ( 96,05
settore Vigilanza 99,05
Settore Amministrativo ( ] 95

Settore Amministrativo ( y 96,6
settore Amministrativo (7 97,6
Sattore Economico finanziario 97.3

Dai punteggi oftenutt dai responsabili di settore consegue che a clasetno di essi pud essere attribuita

la indennita di risultato nella misura del 20%.

Sant’ Alessio Siculo 07,04.2022

1 Nucleo di Valutazione

Avv. Agata Di Blasi

"
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1l presente verbale, dopo la kettura, s sotfoscrive pet conferma.
1i Segretario Comunale

4 Do

T « » . e 8 P
{7 Agsesgore ANZIAT0 . 1 Presidemniz
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Fro XOWS Fto_ .

E’ copia cotiforme sl otigindle per use arministrativo, 1o oo e

il Segretario Comundle

abblicazione

Afigstazione € cértificazt
1 sottoseritty Segretario c.le certifica, $u conforme atredtazione dell' Addetto, the la presente deliberazions!
& stata pubblicata 217 Albo Pretario on ling il giome _ e

AL o - o mpomdh e deeEld Foid st )
ed € rirhasta affissa all’ Alld Pretoria on lime pet 15 (quindici) giorni tansecativ dal .

1l Segritatio Comuaale

SIATTESTA
CHE 1:A PRESENTE PELIBERAZIONE E’ STATA TRASVIESSA
Ai capigruppo consiliafi CORMOL R o del . . ,

1l Segrotario Coriuiale F0_w oo oo o osume—

CERTIFICATO DI ESECUTTVITA

_ gecoisi L0 glomi calla

i cértifica che la presente deliberazioie ¢ divefiuth esecufivall .
__data di ipizio-della pubblicazione.

&l

1 edastio allapubblae Fbe . . . S - | P | PE——

1l SegretarioC.le Fio__. o | S

LA PRESENTE DELIHERAZIONE E' IMIVEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELLTARTIZ,

CONINIA 2, DELLA LR MN.44/91
i z e 7 M Z 0721 F.to T Segretario Comunale.
’ VAN 1= A—




