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COMUNEDI S. ALESS]O SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N. 260 Reg. _ del 29 .{1. 208

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa d’atto dell’lpotem di ripartizione del fondo risorse decentrate per l'anno 2022.
Approvazmne della relazione illustrativa e tecnico finanziaria. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione detle risorse per i"anno 2022.

L’anno duemilaventidue il giorno Zi del mese di Dicembre alle ore {O .26 e seguenti, nella
Casa Comunale e nelia consueta sala delle adunanze, in seguite ad invito di convocazione, si ¢ riunita

la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presenze
1. Aliberti Domenico Sindaco P
2. Foti Nunzio Giovanni " Vice Sindaco A
3. Rigano Roherta Assessore p
4, Lo Cascio Gianlaca Assessore p
5. Trischitt_a Rosario A RSHOTO Assessore P
‘Non sono intervenuti gli Assessori: T Oﬂ
Presiede il Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Doft.ssa Sotera Annabel.
IL Presidente, constatato che il numero det presenti & legale dichiara aperta la seduta e invita i

convenun a deliberare sull’argomento in oggetto spemficato




it Segretario Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale in dafa ordinaria si svolge in
videoconferenza, tramite collegamento wathsapp, ai sensi dell’art. 4 del rego!amen*o per la disciplina del
funzionamento della Giunta Municipale in modalita videoconferenza approvato corj delibera di g.m. n. 48
del 28/04/2022

Risultano presenti nella sede comunale: Il Sindaco D. Aliberti, I'Assessore Rigano R. 3 I’Assessore Lo‘Cascio
G. )

Risuita collegato in videoconferenza: L'Assessore Trischitta R.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Eéémihato il d'ocurin'en.to istruttorio che precede redatto dél respOnsaBile del pro&edimeﬁto
amministrativo, che si assume a motivazione del presente prowedlmento

Visto I'- allegato parere del responsablle del servizio, reso ai sensj dell’ ar“l lett. h)
comma 1,- L. R. n. 48/91 cosi come medificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.200G;
Visto I a'lle'gato'parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento,
reso dal responsabi]e dell' wufficio di ragionéria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) coh'na 1, -
L. R. n. 48/91 cosi come modificato dall’ art 12 deIIa [..R.n. 30 del 23 12.2000, in ordine
alla regolarita contab;!e ‘ S
Visto I' art. 12 della L R. n.30 del 23.12. 2000
Udita [a proposta dell’ Assessore o del Sindaco;
A voti unanimi espreSSi nelle modalita di Iegge

- DELIBERA *

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
; . . f ) ' o '
1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che preceda in -

premessa citato allegato alla presente

»

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI S.ALE SSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale

Oggetto: Presa d’atto dell’ipotesi di ripartizione del fondo risorse decentrate per Panno 2022,
Approvazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria. Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse per Panno 2022

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 169 del 2.12.2022, avente ad oggetto “Costituzione della
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa ed il confronto, ai sensi del CCNL
16.11.2022”, con cui sono stati individuati il Presidente e i componenti della delegazione trattante di parte
pubblica;

Richiamata la determina del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria n. 484 del 16.12.2022, con cui
¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per I’anno 2022, in applicazione del CCNL comparto funzioni

locali;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 188 del 20.12.2022, avente ad oggetto “Direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica in ordine alla contrattazione decentrata integrativa per la destinazione delle risorse
decentrate”, con cui sono state fornite alla delegazione trattante di parte pubblica le linee di indirizzo e
formulate le direttive al fine di dare corso alla contrattazione decentrata in conformita alla normativa vigente,
avendo cura di attenersi agli ambiti di competenza cosi come delineati dalla contrattazione nazionale e daila

legge;

Vista I"ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione e ripartizione del fondo
risorse decentrate per I'anno 2022, di cui al verbale n. 3 del 22.12.2022, sottoscritto dalla delegazione
trattante di parte pubblica e dalla delegazmne trattante di parte smdacale,

Considerato che I’art. 5, comma 3 CCNL 1 4.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 CCNL 2004 e dall’art. 6
del CCNL 21.5.2018, disciplina i tempi e le procedure per la stipula o il rinnovo del contratto decentrato
integrativo, prevedendo che I"autorizzazione alla sottoscrizione definitiva pud essere deliberata dall’organo
di governo qualora sussista parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita dei costi denvantl
dall’applicazione dell’ipotesi di contratto con i vincoli di bilancio;

Preso atto che |’ipotesi di accordo, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria,
redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, sono state trasmesse al Revisore dei Conti,
cosi come stabilito dall’art. 8, comma 6, del CCNL, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della
contraftazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge; con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia
corresponsione dei trattamenti accessori di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che sono pervenute alla Giunta Comunale ’ipotesi di accordo, nonché le relative relazioni
suesposte e il parere favorevole del Revisore dei Conti con nota prot. n. 11383 del 29.12.2022, ai fini
dell’adozione della deliberazione da parte della Giunta di autorizzazione alla delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di contratto decentrato solamente per 1a parte economica



relativa ai criteri di ripartizione delle risorse per I’anno 2022 tra le diverse modalita di utilizzo, sulla base
delle regole stabilite dai CCNL Comparto Funzioni Locali;

Visti:

s il D.Lgs. n. 267/2000,

e il D.Lgs. n. 165/2001;

e i CC.CC.NN.LL. vigenti;

¢ il parere favorevole del Revisore;

» |o Statuto Comunale;

» il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
» 1’0.AA.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE

1. Di stabilire che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione;

2. Di autorizzare, nei termini di cui in premessa, il Presidente e la delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettive decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2022 di cui alla ipotesi di accordo del 22.12.2022
sulle materie trattate: Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo; ripartizione del fondo
risorse decentrate anno 2022; varie ed eventuali;

3. Di prendere atto che la spesa relativa al fondo risorse decentrate rinviene copertura negli
appositi stanziamenti del bilancio di previsione finanziario anno 2022;

4. Di trasmettere copia del presente deliberato al Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, a tutti i suoi componenti e alle RSU e 00.8§;

5. Di trasmettere copia del contratto decentrato integrativo per la destinazione delle risorse anno
2022 all’ ARAN ed al CNEL, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi dell’art, 40 bis, comma
5 del D.Lgs. n. 165/2001;

6. Di rendere la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva, ai
sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/9], stante I’urgenza di porre in essere gli atti
consequenziali;

7. Di procedere alla pubblicazione del presente sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione
Albo pretorib online, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Contrattazione integrativa”,
assolvendo cosi agli obblighi di pubblicazione ai sensi delle previsioni normative vigenti in
materia di cui al D.Lgs. n. 33/2013.




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
" INTEGRATIVO ANNO 2022

Cod, 853710.1
Pog. 145

e e
Grafichs E. Gasparl



Modulo 1 - Scheda 1.1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti deila legge

Data di sottoscrizione Preintesa definita con verbale del 22.12.2022:

Periodo temporale di vigenza 2022
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): '
- SoteraAnnabel - Segretario Comunale ~ Presidente della

delegazione di parte pubblica
- lauricella Martina - Responsabile Area Economico Finanziaria
- Moschetti Santi — Responsabile UTC
- D’Agata Salvatore —Responsabile Area Vigilanza
Composizione
della delegazione trattante Le RSU:
- Moschella Giuseppe — Rappresentante Sindacale Interno
- LlaRocca Onofrio - Rappresentante Sindacale Interno

Le 00.5S Provinciali
- Elia Mandri Alfio — Rappresentante CGIL

- Giliberto Maurizio — Rappresentante CISL

Soggetti destinatari Perscnale dipendente

Materie trattate dal contratto a) Ripartizione fondo risorse decentrate anno 2022

integrativo (descrizione sintetica)

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione delia
Intervento dell’Organo | certificazione da parte del Revisore dei Conti.

di controllo interno. Nel caso il Revisore dovesse effettuare rilievi, questi saranno
Allegazione della integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo
Certificazione scopo prima della sottoscrizione definitiva.

dell’Organo di

controtlo interno alla
Relazione illustrativa.

di erogazione E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
della itribuzione corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?

o — '

K Attestazione E stato adoftato il Piano della performance previsto dall'art. 10

o del rispetto degli ‘ ; .
- = o ob del D.Lgs. 150/20097? :
® 3 obblighi di legge che . .
fo in caso di [l piano della Performance di cui alfart. 10 del D.gs. 150/2009,
g § inadempimento insieme al Piano dettagliato qegli obiettivi di cui a!i‘art. 108, comma
o 2 comportano 1, del D.Lgs. 267/2000, & approvato per l'anno 2022 con
BT {a sanzione deliberazione di Giunta n. 11 del 3.02.2022
aE del divieto
X34

E

[}

°

n

degli atti propedeutici e successivi

accessoria .
. Si. Con delibera di Giunta n. 7 del 27.1.2022 & stato approvato il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art.
10 del D.Lgs 33/20137
Si, per quanto di competenza.
K]
®
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La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
Si

Sezione 1 - Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della reqgolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

1} Ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2022

2) varie ed eventuali
In merito afla ripartizione del fondo circa listituto defle Progressioni economiche orizzontali anno

2022, viene aperto un dibattito sulfe e modaiita di effettuazione delle progressioni, al termine del
quale si giunge all'accordo per cui si dara corso alle progressioni economiche orizzontali a
valere sul fondo 2022 al 50% de! personale avente diritto.

Con riferimento all’'ulteriore ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2022 si definisce, per
coloro i quali non passeranno le progressioni orizzontali, che verra impiegato il criterio delia
perequazione sulla produttivita.

| Una volta decurtato l'importo relative alle PEO, il fondo andr a finanziare gli altri istituti quali
reperibilita, turnazioni, indennita condizioni di lavoro, indennitad specifiche responsabilita, servizio
esterno, ecc. ,

Infine le parti concordano e rappresenteranno alla Giunta Comunale la possibilita di approvare il
Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi funzioni tecniche
di cw aII art. 133 D.lgs n. 50/2016 che prima deve essere discusso in contrattazlone e poi

oggetto di approvazione da parte della Giunta Comunale

Sezione Il - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:
a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle

risorse del Fondo:

Le risorse saranno utilizzate conformemente alfe prescrizioni normative enunciate nelfa

]

‘relazione tecnico finanziaria.

b) gli_effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa:

AT H



I Contratto integrative di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
relative a precedenti Contratti Integrativi. :

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni_in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo lll del D.Lgs. 150/2009, le norme del

contratto nazionale la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell’Ente, e sulla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso { Ente. :

| premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all'art. 9 comma 1
lett. d) del D.Lgs 150/2009.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni _economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —

progressioni orizzontali — ai_sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di

valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come 'anzianita di servizio):

Il contratto integrativo in esame prevede I'attribuzione di nuove Progressioni economiche
orizzontali per 'anno 2022 per il 50% del personale avente diritto.
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Sezione il - lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
mtegratlvo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestlonale
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs.

150/2009:

Sono disciplinati e riordinati gli istituti che sono rimasti nella competenza della contrattazione
decentrata in adeguamento alle disposizioni del D.Lgs 150/2009 e CCNL 21.05.2018.

Sezione IV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore
comprensione degli istituti regolati dal contratto:

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001 - a conclusione del processo di
controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall’'applicazione della
contrattazione decentrata integrativa siano coerenti con i vincoli posti dal contratto collettivo
nazionale, delle leggi in materia e dal bilancio comunale ~ si trasmettono al Revisore dei Conti
- Copia del verbale di accordo di delegazione trattante del 22.12.2022 per come sottoscritto
dalle parti;
- La presente relazione illustrativo e la relazione tecnico finanziaria, redatta in base agli schemi

approvati con circolare della RGS n. 25 del 19.07.2012.

E364Area Econggmico Funanzlana
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COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA D] MESSINA)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

La presente relazione tecnico—finanziaria & resa ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, il quale dispone che “4 corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-
bis, comma 1",

Anche agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilitd economico-finanziaria
previste dall'articolo 40-bis del d.igs. n. 165/2001. '

Viene cosi utilizzato lo schema standard predisposto con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, dal Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1l Fondo di produttivitd, applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni

Locali, & stato quantificato per la parte stabile dall’amministrazione con determinazione dirigenziale n. 484 del

16.12.2022 nell’importo di € 76.113,04.
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

. Importo unico consolidato anno 2017: € 72.776,46

Aj sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “4 decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito
daun unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le rzsorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22. 1 2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di

posizione e di risultato delle posiziont organizzative. Nell importo consolidato di cui al presente comma canfluisce altresi

V'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, parz allo 0,20% del monte salari

7




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non .ﬂano state utilizzate, nell’anno

2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le

stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”.

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67
CCNL 2016-2018 €/
TOTALE € 72.776,46

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

' QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 320015 |

(ART.67, C.2, LETT.A) - a valere nel fondo dell’anno 2019 € 2.579,20
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETTB) | € 757,38

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67,

COMMA 2 LETT.C) £ 3.855,02
RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67,

COMMA 2 LETT.D) € /
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) £ /
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE J€ /

(ART.67, COMMA 2 LETT.F) - solo Qgrjg_&cglonl o - i
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, € /

| COMMA 2 LETT.G) ] -

[NCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 67, 'COMMA 2 LETT.H) € /
TOTALE = - € 79.968,06




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

1.2 Risorse variabili )
Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere

alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle soggette ai limiti di cui

all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai citati limiti € vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C)
CCNL 2016-2018)

Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
Vincentivazione del personale che svolge attivitd finalizzate al recupero
dell'evasione ICI e art, 1, comma 1, lett. 2-bis del d.igs. n. 546/1992 e
per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause tributarie;
liquidazione sentenze favorevoli all *Amministrazione di cui all'art. 27

Cenl 98/01(spese compensate)

SPONSORIZZAZIONL ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART.
43, L. 449/1997: ART, 67, C.3, lett. 4), CCNL 2016-2018)- rese in via
ordinaria

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67. C.32, LETT.D) € 1.094,57

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018; ART. 15, C.2, —
'CCNL 1998-2001)

fe/

MESSI NOTIFICATORI - (4rt.67, C.3, lett.F) CCNL 2011 6-2018,ART.
54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, |
C.1, LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67,
C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E ' € /

5, DL98/2011)

€  1.094,57 ;

TOTALE

o T




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo

€ /
periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4rt.67,C.3,
Jett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € /
i
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione . /
Autonomie)
- COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € /
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, )
COMPENSI ISTAT.ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, lett. ¢ /
D), CCNL 1998-2001) — non ordinariamente resi — Secondo la Sezione
Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da privati
“RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE ERIQUALIFICAZIONE | T
SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) € !
TOTALE € /
L3 Decuﬂaﬁoni del fondo
Ammontare Hustrazione
Altre decurtazioni - €4.949,58 Art. 23 D. Lgs. n. 75/2017

Totale | -€4.949,58




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

1.4 Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni

precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione. L’importo riportato quale

totale della sezione II1.1.1 & pari ad € 79.968,06 dal quale devono essere dedotti € 4.949,58 per il rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 23 D. Lgs. n. 75/2017;
Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione I11.1.2 ¢ pari a

complessivi € 1.094,57;

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a complessivi

€ 76.113,04:
Parte stabile 75.018,48
Parte varjabile 1.094,57
Totale fondo 76.113,04

1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)
Non sono presenti risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

MODULO 2: Definizione delle poste di  destinazione

integrativa

del

Fondo per la’

contrattazione

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

ContrattoIntegrativo sottoposto a certificazione

Ammeontare
Progressioni economiche gia attribuite 35.356,00
Indenniti di comparto (quote a carico del fondo) 9.615,00
Altre destinazioni
totale 44.971,00

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le destinazioni di cui al contratto integrativo per complessivi per € 31.142,04 sono stimabili come segue:

Totale

Ammontare lllustrazione

Progressioni economiche da attribuire 1.100,00
indennita turno, reperibilita e compensi art. 24 1.650,00
C.1 CCNL 14,09.2000
compensi specifiche responsabilita 3.950,00
indennita condizioni di lavoro 1.400,00
indennita servizio estemo polizia locale 1.700,00
indennita di festivita 1.550,00
premi correlati alla performance individuale 19.392,00
Indennita reperibilita 400,00
Altre destinazioni !

31.142,00




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondocertificato dell’anno precedente

MODULO IlI - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2021  ANNO 2022

a) risorse storiche consolidate: € 71271646 € 72.776,46
b) incrementi parte stabile € 598897 € 7.191,60
¢) decurtazioni fondo parte stabile € 295532 € 494958

Totale risorse stabili € 7581011 € 75.018,48

a) risorse variabili A € 302,93 € 1.094,57
b) somn{e non utilizzate fondo anno precedente € - € -
Totale risorse € 30293 € 109457
variabili
, Totale fondo € 176113,04 € 76..113,0_5

Modulo IV - Compatibilita econonrico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

viferimento aglistrumenti annuali e pluriennali di bilancie



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
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2.2 bis DeStinazioni di risorse variabliii vincolate

Ammontare lllustrazione
Variabili vincolate !
2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)
Ammontare IHustrazione
Altre destinazioni /

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

Ammontare Tllustrazione
Destinazioni non disponibili alla /
contrattazioneintegrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
/

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale

2.5 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse

aventicarattere di certezza e stabilita

Le risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilitd al netto delle refative decurtazioni, finanziano completamente le

destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa.

* b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva

degli incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di valutazione avra

accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti negli atti di programmazione adottati dall’Ente.

c) Rispetto del principio di selettivitd delle progressioni
Le previsioni contenute nel Contratto decentrato integrativo sono coerenti con il principio di selettivita delle

progressioni economiche e vi & capienza nella parte stabile del fondo per il finanziamento su base annuale dell’intero

costo aggiuntivo delle progressioni economiche orizzontali.




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

. . . s
2.2 bis Destinazioni di risorse variabili vincolate

) . Ammontars . fllustrazione
Variabili vincolate !
2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)
Amsmontare Illustrazione
Altre destinazioni / '

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ammontare IMustrazione

Destinazioni non disponibili alla /
contrattazioneintegrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal !
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale

2.5 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse

aventicarattere di certezza e stabilitd
Le risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilitd al netto delle relative decurtazioni, finanziano completamente le -

destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa.

b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel
vigente Sistema di misurazione e valutazione deila performance, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva
degli incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di valutazione avra

accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti negli atti di programmazione adottati dall’Ente.

¢) Rispetto del principio di selettivitd delle progressioni
Le previsioni contenute nel Contratto decentrato integrativo sono coerenti con il principio di selettivitd delle

progressioni economiche e vi & capienza nella parte stabile del fondo per il finanziamento su base annuale dell’intero

costo aggiuntivo delle progressioni economiche erizzontali.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

+

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione.
Con la predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrato 2022 il Responsabile

finanziario ha verificato la compatibilitd con il bilancio di previsione corrente.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato ed ¢ stata applicata la decurtazione delle somme eccedenti il
limite delle somme inserite nel fondo 2016;

Sezione 111 - Verifica delle disponibiliti finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

didestinazione del Fondo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate 2022 sono imputate nel bilancio di 2022/2024.

Sant’ Alessio Siculo,
27.12.2022




PARERE TECNICO
VISTO "art.53 della legge 142/90, recepito con Part.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la spla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE%DMM o1 :

Li 23“2\22

PARERE DEL RESPONSABILE DE}

11 Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con P’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la spla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE_ \y 131010

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento ‘ Intervento

Li 291p\20

R

THRESRONSABJLE DEL SRRVIZIO FINANZIARIO
72\ 4 z
'.:"h:'{:\ A 2



Comune di1 Sant’ Alessio Siculo
Provincia di Messina

‘Y'{'.‘Eh J'

e ’( f 3)3 el €1 314 ;13 e Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Al Responabile dei Servizi Finanziari
—--m Eepe Al Sig Sindaco
del Comune di Sant’Alessio Siculo

Parere n.49/2022 su “ parere su relazione tecnico finanziaria , illustrativa del
contratto decentrato integrativo anno 2022

In data odierna, presso il proprio studio in Scordia nella via V Alfier1 22, il
sottoscritto Rocco Ferraro Revisore Unico del Comune di Sant’Alessio Siculo, ha
preso visione della relazione illustrativa del contratto decentrato integrativo , della
relazione tecnico finanziaria e del verbale di contrattazione integrativa decentrata n® 3
del 22/12/2022 dopo opportuna valutazione, ha provveduto alla stesura del seguente
parere.

Visto: ,
» La costituzione del fondo risorse decentrate per ’anno 2022 sulla quale il

sottoscritto ha espresso parere con verbale n. 43 del 14 dicembre 2022 ;
« Le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria, sull’ipotesi di CCDI anno 2022, a
firma della Dott.ssa Lauricella Martina , n.q. di Responsabile dei Servizi Finanziari,

, I1 sottoscritto:
o Visto I’art. 5, comma 3 del CCNL 1/4/1999 e I’art. 4 del CCNL 22/1/2004, sui

compiti dell’organo di revisione in materia di compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;
» Visto I’art. 40 bis del D.Igs. 165/2001;

Considerato
- che il totale del fondo, ¢ impegnato nei capitgli del bilancio di previsione

ﬁnanzmrlo per I’anno 2022 come si evince dal prospetto nportato nella

Relazione Tecnico Finanziaria ;
- che il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato;

Rilevata il rispetto dei vincoli in materia di destinazione di risorse per il trattamento

accessorlo;
Esprime parere favorevole in merito la compatibilita dei costi dell’ipotesi di

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2022, con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di Legge.

Scordia 28/12/2022

IL REVISORE UNICO
fto  Ferraro Rocco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa



il
- /—*-—"\

"y . . o ‘_‘-",‘f—_.r"'._} N o aa . N
E’ copia coriforme all’ originale per uso ammiinistrativo, i

1! Segretario Comundle

Attestazione e certificazione di pubbli¢azione ’

11 sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on lirie il giorno

= - . . . . - . . e .
ed & rimasta affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal

al
li
L’Addetto 11 Segritario Comunale
Fto... . oo , S X R
SI ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA -
Al capigruppo consiliati coh nota n. ___ o Lo del

11 Segrétayxio Comuhale Fto_._ .. . .. ...

CERTIFICATO Df[ ESECUTIVITA”

Si ¢eértifica che la preserite deliverazione & divenuta esecutiva 11 » - ' decotsi 10 giomni dalla
.data di inizio.della pubblicazione.

L addetto sl pubblwe¥ b0, . . . . .. @&l . ......oal L

il Segretario C.le Fto_ . . ' i
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