COMUNEDI S_ALESSIO SICUL.O
(Cltta Metropohtana di Messma) S

NMReg - : del - / »Qé /f 3 |

QGGE'TTO VALUTAT
- |DELLE FUNZIONI

L’ a;tmo duemlladlclannove il g1omo/{ f_’i del mese di Glugno alle ore [ [QOe seguentl neila Casa -'

: Comunale e nella consueta sala delle adunanze in seguito ad mv1to d1 convocamone - numta la

Giunta Mummpale con r ntervento de1 Slgnon _
_ Presenze

.Sindaco -

1. Foti Nunzio Giovanni - - :

“Vice Sindaco

|2 Santoro Francesco

3. Pasquale Giuseppe - Assessore

Assessore

4. Marisca Alessandra _'

Non sono mtervenutl gh Assesson _ )TWD CIO
. 'Presxede il Sindaco. o

 Assiste con funzioni verbal1zzant1 11 Segretano del Comune Dott ssa Antonella Li Donm SR "M’

1L Pr331dente constatato che it numero de1 presenn & legale, chchmra aperta la. seduta e 1nv1ta i

conv_enun a deliberare sull’argomento in oggetto pemﬁcato




umento istruttono che precede
d| Legge dl adottare n conseguente atto

Assessore 0 1l Smdaco wsto it doc

_. -_propone aHa Glun’ca Mumc;pale aCQUISItl i paren

LA GIUNTA MUNICIPALE o

- Esammato i! documenteelstrrutterze che precede redatto dai respOnsablle del procedlmento

resente prowedlmento B
rese;a;_eenet deL_aﬁ LLett h)
' ﬂk’i@ﬁ}c}

o ammlnlstpatwo che si assume a motwazmne del p

'Vlsto I" allegato parere del responsablle del serv-:-z:e

mj'"comma'l L. R n. 48!91 0051 come modlf icalo dan “art. 12‘fie T ERn=3U
dehberazmne d| eui al presente provvedlmento

Vlsto I’ allegato parere sulla proposta-d;
ufﬁmo dl raglonena reso ai senél dell rt 1 lett hy. comma 1

S reseedal responsable ¢ del::
art 12 deua L. R . 30 del 23 12 2060 ln Ol‘ul!’le

TR 4G/ COST ome’ modlf cate deil
alla regotarxta centablle, ' '
~Visto P oart. 12 della LR . 30 del 23. 12 2000
—\dita: lawprepeetedell~Assesseree—deFSrndaco,

”""”A*vctrunammt espress‘»t neile modahta dl 1egge, : L

DELBERA

. P.e_r. le 'motiuazi'eln.iwesp.r,e_ss.e in p.nemesse, che.qui si intendono fipetute-e ttaSeritt_e:..\. AT

-
e aremmt _._.__.,___T_.___....._

1. Approvere come in eﬁettl approva, Ii documento !Stl’Llﬂ'Ol‘iO che precede in

premessa c1tat0 allegato alla presente

2. D1chiarare con separata Votazmne unamme ll presente etto

|mmedlatemente esecutlvo perl urgenza



COMUNE DI S: ALESSIO SICULO™
' (PROVINC1A D MESSINA) -

Proposta di deliberazione perla Giunta 'C:omu'nale

Oggetto VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RELATIVA GRADUAZIONE DELLE FUNZION!

ntrat‘co collettivo nazuona!e di javoro

" RICORDATO che in. data 21 maggio 2018 & s-tato sottoscritto if Co
relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018 e che 0 stesso contratto & entrato in

P vigore il giorno 22 maggio 2018;
‘ - ATTESO CHE la disciplina delle Posizione organizzative e recata. dall art. 13 — Area. delie posizioni

i ' organizzative, dall‘art. 14 - Confenmento e revoca degli incarichi per le posmmm organlzzatlve e daH art. 15
' E - Retrlbuzmne di posmone e retrlbuzlone di rssultato,

% o . VISTA la precedente deliberazione G C.n. 19 del 14.03.2019 con cui questa glunta comunale approvava il
goiamento per il conferlmento revoca, graduazwne e valutazmne delle posmom organlzzatwe,

. CONSIDERATO che con del:berazuone G. C.n.23 del 14. 03 2019 si procedeva -alla rlcogmzmne di quelle che'z-
! . nsultavano essere le- pos;zlom orgamzzatlve storicamente operanti nell’ ambito dell’organizzazione di -
questo comune e al conseguente riesame dei carichi di lavoro e di responsabihta ascrivibili.a ciascuna di

esse, approvando contestualmente I’organtgramma edil funznomgramma

TF.NUTO CONTO. della necessma di procedere ad un aggiornamento della graduazmne delle posizioni
.organlzzatwe mdl\nduate presso’ l’ente in raglone dei carichi di lavoro & della compIeSSIta delle funzmn:_ :

assegnate;

" — -~~~-—A3FI' ESO- Cl-"%a—graduazlene delle- Pos:men- Orgarﬂzzatwn e_f.;nzaonale attra\rerso,l’apprezzamentg__dejw___ o
livelio di responsab|l|ta alla determmaz:one della retnbuz;one di posmone tra il valore minimo.e massimo

pre\nsto dal_CCNL

_' RICHlAMATA le deltbera G.U. "Va!l: Jomche dei Pelorltam n.l dei 16.03. 2017 con la quale & stato
L mdl\nduato I’OIV presso lcomum aderen‘a aI|’Umone c1tata neila persona del dott TomaseHo Gluseppe, -

-DATO ATI'O che, a seguito delt’appravazlone del “Regolamento per fa graduazmne, conferlmento e revoca
_delle posizioni orgamzzatlve sono stati trasmessi aH’OIV di questo Ente gli attl orgamzzatlw di
Macrostruttura, il numero di dipendenti in servizio presso c:ascuna area, copia del peg, ed il Regolamento :

* predetto affinche provvedesse ad analizzare la situazione orgamzzat;va dell Ente, procedendo alla pesatura .'
delle Posizioni Orgamzzatwe, in coerenza con i compm regoiarmente attnbwtl all’organlsmo e con fa

metodologsa attualmente vigente per a pesatura

PRESO-A'.ITO dell’ eSIto della ”Valutaz:one per. la graduaz:one delia p051210ne" redatto in data 06. 05. 2019 _
10.01.2019 dal Nucleo di Valutazione, posto in a%legato “p alla presente delibera in cui, a seguito d anaim '



dei. dati' emersi dalla valutazione di cui sopra, viene proposta la c!aséiﬂcazione_del.pesq delle Posizioni
. Orgamzzatwe ' ' : ' '

RITENUTG qumdl di procedere a'sla graduazione delle posizioni organizzative per'l’an_'no 2019 secondo le

- .fasce] indicate nel. prospetto sottostante

Livello di pesatura'
Da 1 (bassa) a A
(alta)

| Area funznonale Tcategoria ~ della

p.0O.

Area D-. . Istruttore .

Ammimstratlva direttivo

Area Economico

| finanziaria =~

: : | Area Tecnica 1 D- Istruttore | 4

T | : _| tecnico -
' | Architetto '

C- istruttore

“Area di vigilanza -

RITENUTO dl dover approvare il predetto es;to re!atlvo alla Pesatura delie posmonl orgamzzatwe

: DATO ATTO che il presente crnterlo di: pesatura r1marra vngente anche per glu annl a segunre ﬂno a eventua!e :

moduflca delio stesso

VISTO V'art.23 comma 2 D. Lg 165/2001 3 mente del quale “

T VISTO l'art. 11 bis, comma 2 de| D.L 135/2018 convertlto dallal 12/2019 che chspone che ”Fermo restando.
- quanto previsto: dai commi 557- quater e 562 dell’articolo 1 della‘legge 27 dlcembre 2006 .n. 296, per i
* comuni privi-di posizioni dirigenziali, il limite prewsto ‘dall’articolo 23, comma 2, del decreto legistativo 25
- iraggio 201 7 n75, nonst applica al-trattamento-accessorio dei—txtolarx-di—pesmmeﬂrgan:zzutwa—d:—\.ul -agli-—
“articoli 13 e seguenti-del contratto. collettivo nazionale di lavoro {CCNL): relativo al personale .del comparto '
funzioni 10cah — Triennio 2016-2018, fimitatamente al differenziale tra gli lmportt delle retnbuzaom di
- posizione e. di rlsultato gia attribuiti alia data di entrata in vigore del predetto CCNL e I'eventuale magglore
-yvalore delle mede5|me retrtbuznom successwamente stahilito dagh enti ai sensi dell’artlcolo 15; comms 2 e
-3, -det- medesnmo CCNL, attrlbmto a valere sui risparmi conseguent; a!l’utlhzzo parznale delle, rlsorse che ,
possono essere destinate alle assunznom dl personale 3 tempo mde’cermmato che sone contestuaimente '

- ridotte del corr:spondente valore fmanztarlo

'DATO ATTO che in apphcaztone dellart. 13 L R. 7/1992 con successwo prowedtmento smdaca!e verra '
determinata la graduazione economica dl ctascuna posaznone orgamzzatlva, nel rlspet’to dei v1gent| fimiti d1
: !egge nonc'ne dei.precipui vmcoll dl bilancio dell’ente, che si trova altresiin ruequlhbno flnanmano

DATO ATTO che i criteri di CUl al regokamento sono stan oggetto di mforma*twa smdacaie glusta
comumcauone del 08. 03 2019 '



VISTA Ia defibera G C 1. 18/2019 con cu1 |’ob|ett1vo di cui aI presente procediménfco é‘s..ta'to_ assegnato al

' segretano comunaie

VlSTl il Digs, 257/00 e 165/2001 VOREL lo Statuto ed il Regolamento uffici e servizi; il CCNL def -
_ 2105.2018; o e

Propone '

- lLe preme'sse 'sono parté mtegrante e sos’tanmale del presente atto e sono_da' intendersi qui

'mtegralmente riportate e trascritte ;

Di prendere atto della relazxone dell’ OlV dott. Gtuseppe Tomasello relatlva al!e pesature delte -

posizioni organizzative in mdl\nduate presso I'ente, redatto in data 06.05. 2019 posto jn allegato

SRt alla presente dehberaz;one in cui, viene proposta la cIaSS|f|caz10ne del peso delle Postzlom‘_

. Organizzative dell’Ente;

Di approvare il predetto I'esito relativo alla Pesatura deile posizioni organizzat’uve;
Di dare atto che, che in conseguenza della predetta pesatura, le posizioni organizzative, per

) l’esercmo 2019 e finoa nuova dlsp0512|one rlsultano cosl determmate

- [ Area _fun;ionale ‘] Categoria della . ' Live_Ho di o -Punteggio.. ' | Valore in euro
' SR P.O. 'pesatura : o 1 H
- i Dal(bassa)ad
. R (alta) R
farea D- Istruttore | 3~ oL ed '8.000,00
- .,'Ammumstratwa | direttivo ' S oS .
| Area Economico | C-istruttore a0 [ 8 .1 845500
| finanziaria. I . ' S
| AreaTecnica .. - D~ Istruttore B P 81 - 12.960,00
P tecnico . — . S R
| Architetto o
Ared dl\ngllanza % |struttore S|4 S N s X £.840,00

Di approvare per Ianno 2019 la. pesatura deile posnznom orgamzz-ative 'individua.te-presso {ente,. :

cosu come analltucamente esposto in premessa;
_Di stabilire c conseguentemente che la presente dellbera sostttu:sce qualunque altra adottata per la e

stessa ﬁnahta,

"_Dare atto che con successivo prowedlmento smdacale Verra determ-inato il trattamento
: economlco reiatlvo a_ciascuna posizione organizzativa, che. potra essere ridotta - nel rispetto-del’

. vigenti llmm di legge nonche dei preclpm vincoli d| bllanc_lo dell’ _en_te,_ che si trova altresl ih .

10.

nequlhbno fmanzuano,

. Di trasmettere copia della presente deltbera ai Responsablh di Posmorié Organizzativa interessati; '

Di trasmettere copua della prasente’ alle R. S U e alle OO SS. quaie mformatlva sihdacale ai sensi dei

C.CN.L. \ngentl g _ :
Di". prOWedere alla pubbhcaznone dei presente -atio allalbo pretorio _On ifne “nonché sul-. sito-

ammlmstrazlone trasparente




_PARERE TECNICO- -~

- VISTO Fart.53 della 142/90, recepito con lart 1, fett. “i” della LR. n.48/9%;
VISTO Part.12 della L:R. del 23/12/2000,030 T T
" A} sensi e per gli éffetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
“per quanto concerne la sola regolatita tecnica sulla proposta di deliberazione

EH L SERVIZIO——

T —— ...J"/ . /"'P

. PAREREDEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

" Tl Responsabile del servizio finanziarie -~ L e
. VISTOT'art.53 del-la_l42/90_, recepito con 1’art. 1, lett. " della L.R. n48/el; . . '
- VISTO Part.12 della L.R. del 23/12/2000, n.30 SRR :
© Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
.. -, Per quanto concerne la sola regolarité,tecnica sulla proposta di deliberazione. .

ESPRIME PARERE _{; Lo
Li ] % |

... lacopertura finanziaria della complessiva spesa di ‘UR'O ' L '
| g——--—r—_-«'-‘_—--ﬁ-—'v———--——-w-suiA:.egruen.tifcgdi.cimepnumeti:‘.__;,.ﬁ,‘_'_:_w;__.';w.;.__,,f,; . - E .'

lCodice o . o /cedié

~ ATTESTA R

| Competenza__

Competerza____~

, Resiclui -

Residui_ oo

| Intervento

i 1-6-19 S — L
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ow UNIONE DEI COMUNI DELLE VALLI ]ONICHE DEI PELORITANI
COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO (ME)

~ VERBALE N.1DEL 06/05/2019

" 1l sottoscritto Dott Gluseppe Tomasello, OIV in forma monocratica dell’Unidne dei Comuni delle

ovalliJ omche dei Pelontam, nomlnato con Decreto del Presidente dell’ Unione dei- Comum n°1 del

16/03/2017 si riunisce in data od1ema per pred1sporre una proposta d1 graduatorla delle posmom '
o orgamzzatwe.

o VISTA la dehbera d1 G. M n° 23/2019 con la quale Ia Gumta ha approvato il regolamento per 11
funzionamento degh ufﬁm e dei servizi e ndetennmazmne dotazione. orgamca - approvazmne o

orgamgramma e funzmmgramma :

VISTA 1a delibera di G.M. n° 19/2019 con la quale la. Gumta ha determmato ’approvazione. del

'- regdlamento per il confenmento, revoca, graduamone © valutazwne delle posmom orgamzzatwe

_PROCEDE
. .. Allapa alisi delle. Poslzloni._Qrganizzative_.e-alia..s_l_l,cc_@s_siy_al_._rekd_azigl_l_ﬁé,di_p.TQP_QSté_di;g@ég%@}ia-,______  o
' Le posmom orgaxnzzatwe 1nteressate sono quaﬁ:ro

Y AMMINISTRATIVA
'/ ECONOMICO FINANZIARIA

 / AREA TECNICA MANUTENTIVA
V AREA VIGILANZA



I CRITERIO GRADUAZIONE _
RISORSE UMANE E ECONOMICHE ASSEGNATE

I pnmo cnteno di graduazwne fa nfenmento alla con31stenza delle risorse umane ed economiche - -
' assegnate In partmolare per tale cnte:mo il regolamento prevede un punteggio mass1m0 d1 20 punt1 o

 Per 1mplementare ¢ rendere pit efﬁ01ente il sistema di gra.duazmne g opportuno prevedere dei sub- -
cnten i modo da g1ungere ad una pesatura pilt dettaghata, puntuale e-precisa. -

Sentito-anche il segretario comunale ho adottato 1 seguenti sub_-criteri-: '

" Perle risorse umane gestite dalla posizione & previsto un punteggio massimo di 5 punti

. [INDICATORE - PESATURA
Sinoa4 dipeﬁde-nti , _ 2 Punti
Da 5 alo .dipe"nde.n.ti | 4 punti
Oltre i 10 d_i_pende'ﬁti - 5. Punti

Dall’ Orgamgramma dell’ente nsultano le seguentl risorse:’

0. AMMINISTRATIVA " p° 10 dipendenti - 4 punti

(2 dipendenti risultano dlstaccatl rlspettlvamente in dlstacco smdacale e presso 'una scuola) '-
0 BCONOMICO FINANZIARIA n°4 dipendenti 2 Punti S
| 0 - AREA TECNICA MANUTENTIVA n°5 dlpendenh -4 Puntl

a | AREA VIGILANZA n°5 d1pendent1 4 Puntl

Per le tisorse finanziarie 'ge'st'i_te__'dalla' posizione e previsto un puﬁteggi_o massimo 4i 15 punti, B

* suddivisi come segue: .

INDICATORE

PESATURA S

Superiore a 1.000.000

| Sino a 500,000 " Bl | 2Punti-. 0T
- ['pa 501.000 a1.000.000 7 Punti
15-Punti -




AMMINISTRATIVA -2 puntl |
ECONOMICO FINANZIARIA — 15 Puntl e

" AREA TECNICA MANUTENTIVA — 15 Punti
AREA VIGILANZA. 2 Punti

e =L C DR A

_ II CRITERIO GRADUAZIONE
PROFESSIONALIT A’ ED ETEROGENEITA’ DELLE FUNZIONI

~ 1l secondo cnteno di graduazmne fa. nfenmento alla professmnahta ed eterogeneité delle funzioni
_ gestlte ' '

In particolare i sub-criteri adottati, sentito il segretario comunale si articolano nel modo seguente:

" Per numero funzioni gestite

INDICATORE - T | PESATURA -

- Sinoanunzi'onigestite' SR © | 5 Punti

' Da 6 a 10 funzaonl gestute DR

T :Supenore a 10 Funzmm gestlte ' S | -_10'.Punti' '

" Percterogeneita delle funzmm géstite

- [WNoicATORE . .. - - T PESATURA

- FunznometerogeneealSO% : - .. }5Punti

Funzmm eterogenee al75% : C ' | 7 Punti

| Funzmnl eterogenee al 100% . 10 Punti -

B2 RN S




o Dal -FUnzionigfamina risulta che: -

g L’Area Amministrativa gestisce'le s'eguenti funzioni:

Gmﬂgﬁ%@wf

* Funzionamento Orgam Istltuzmnah _
Predisposizioni schemi atti dehbere e arch1V1az1one
Trasparenza;- - -

Protocollo;
Procedura di gare e oontratt1

-Borse Lavoro

Scuola Bus;

. Pubblica Istruzmﬁe '

Supporto Ufficio Segretano Comunale

'101ﬁﬁmoAmq;Mh
11. Ufficio Elettorale
12. Servizi Sociali;

13. Contenzmso

Di queste fu_nzmm nsultano eterogenee 12/ 13 qu1nd1 una eterogenelta al 90% . :

Pertanto il punteggw attnbuto € 19 Punti

L’area Economlco -Fmanzmrla gestlsce le seguentl funzmm

Bttt

. Risorse Umane (Glundlco)
. Risorse Umane (Econormco)
‘Contabilita S
: Economato

Tributi;
Contenzioso Tributario;

: Tesorena

Rewsore Cont1

".9 Procedure d1 gare e contrattl -
. 10.CST |

“Diqueste funz10n1 nsultano eterogenee 9/11 qu1nd1 una, eterogenelta al 80% LT,

Pertanto il puntegglo attnbutl e 17 Puntl

" L-’area Tec'ni_éa gestisce le seguenti funzioni: -

1090 NN L L b e

- Lavori Pubblici;
‘Suap;
: Urbanistica;

Acquedotto, Fbgnatura e Pozm

- Gestione Rifiuti/ATO;

Pubblica Illum1naz1one '
Catasto; . Lo
Protezmne Civile' g

. . Clmltero :
10 Tecnico — manutentwo

~ 11. Procedure gare ¢ contratti:



' D1 queste funzwm nsultano etero genee 5/ 11 quindi una etero geneita al 45%

Pertanto il puntegglo att:mbun ¢ 15 Puntl

. L’area Vigilimza geétiscé ie segue_hﬁ funZioni': :

Ufficio Polizia Municipale; -

Notifica Messi Comunali;
Protezione Civile;

Vigilanza Terntorlo/R1ﬁut1 Immoblh
Venﬁche tnbutane € S0Ci0 ass1sten21a11
6. Scuola Bus _

@»ww~'=

e

- Di queste funzmm nsultano eterogenee 6/6 qumch una eterogene1ta al 100%

~ Pertanto il punteggw attnbutl &17 Punt1

oo III CRITERIO GRADUAZIONE : 7
COMPLESSITA’ STRUTTURA ORGAN IZZATIVA

:'Il terzo crlterlo si basa sulla compless1ta della st

ruttura - orgamzzatwa e al sen81 del regolamento i

verra. attribuito un punteggm inversamente proporzwnale al UMeEro delle funzmm attrlbulte ad un

S ) -soggetto spec1ﬁc0 dlverso dall’ mcancato di- P. (o

: In paﬁicolaré_

| lNDlCATORE T PESATURAL p— e
..NESSUH Centro di Responsablhta oltre ta P. O o 20 Punti = — -
o 1 Centro d1 Responsabilita 01tre la: P 0. 15 Pﬁ-nti' =
' .“2 Centn d1 Responsabﬂlta oltre Ia P O - "iU:Pu-hti' —

' Esaminando ofi att di nomina forpiti dalEntesirilevache:  ©



B AMMH\IISTRATIVA 2 centrl d1 responsabﬂlta oltre la P.O.- 10 punn _
o ECONOMICO FINANZIARIA 1 centro di responsab1hta oltreJa P. 0.-15 Puntl
.AREA TECNICA MANUT ENTIVA 1 centro d1 responsab1l1ta oltrela P, O - 15 Pll]ltl
AREA VIGILANZA Nessun centro d1 responsabﬂlta oltre la P 0.- 20 Punu -

e IVCRITERIO GRADUAZIONE o
- RES?ONS-ABiLITA’ AMMINISTRATIVO GIURIDICA CONTABI_LE

) '.Il QUARTO cnterlo presente ‘nel regolamento prevede una massimo di 20 puntl in base alla o
responsa,bﬂlta attribuite alla P.O.. Ho preferito_anche ui 1nd1v1dua;re ise -leﬁLhMmp@f_

o _,rendere pilt completa ed efﬁmente la pesatura

| .:WD_ICATQRE - s o T 'PESA-;TURA":.

. [ Responsabilita Minima - - T [opumd

éespon.-sabi_ﬁté'Me-dia" . .' R 118 puntl

o Respon'sn_abﬂitﬁEl_eVéta_ - .. - R '20-Punti e Lo o - : J

'_ -Ho demso d1 attnbmre una responsabﬂlta mecha per tutte le aree ad eccezwne dell Area Econormco, :

- Fman21ana alla quale ho attrlbulto una responsablhta elevata per 1a ges’uone dell Economato
'-,Percm-' | | | |
AMMINISTRATIVA 15 puntl o

|  ECONOMICO! FINANZIARIA:-20 Puntl T | |
© - AREATECNICA MANUTENTIVA : -] 15Punti .o
_S-AREAVIGILANZA 15 Punti " I

V CRITERIO GRADUAZIONE
RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE

s crlterlo adottato nel regolamento fa nfemmento alla txpologla delle relazwm mteme ed esterne

_ effettuate dalla funzwne premmndo le relazmm p1u complesse come quelle statah 0 comumtane

L Anche qu1 ho prefento 1nd1v1duare del sub cnterl per formre una pesatura plu prec1sa e puntuale



Tn par:tic'ol"afe':'- .

| WDlCATORE

PESATURA

Relaztoni Interne Mm:me (Prevalentemente con la
propna struttura) oo ' -

5 Punti

| Relazione lnterne Med:e (Partecnpate Aitra Orgam
de! Comune, ATO) : :

7 Punti

'_ Relazmm Interne Elevate (Rapport1 con it gli |
ufﬁc1 dell Ente, rapportl con il Rev1sore OIV)

/10 Punti

'_l__

- | INDICATORE

i PESATURA

'_‘_.‘:

cittadinanza e/, terrltono)

["Relazioni _Esterne Minime _{ a_ppgt_:ti;__!:gn,_l.a,

e

_‘Lmjﬂu_—"——nﬂ_ﬁ_;—*————*—*‘—r‘

_ Relazione Esterne Medie (Rapportl con aitr: Comum
o altri: soggettl Iocah) S

7 Punti

: Relazwm Esterne Elevate (Rapporti oon

Conti, Autorita statali e reglonah)

| organismi’ - comunitari,  Ministeri, Corte dei |

10 Punti

A

Dalle 1nformazmn1 apprese presso 1 Ente, di concerto con 11 segretano comunale ho attrlbmto il

. *"seguente punteggm

} AMMINISTRATIVA 74T = 14 punti

':-ECONOMICO FINANZIARIA 10+10= 20 Puntl

. __'.AREA TECNICA MANUTENTIVA —7+10 ~17 Puntl |
C AREAVIGILANZA 7+7 14 Puntl R '

Rlepﬂo go Fmale

Area Ammmlstratwa P

' INDECATORE T

i PES"\T_UR!L\ TR

: ] Cntenol""' :

g 16 P'unti o

Crlterlo 2 B

19 Puntt L

Gr_l_tenq 3

' _.10 Puntl" ;

Criterio 4

15 Punt|'f:_-- '

Bhunti

Totale.

—Teapwnt




" AreaBconomico-Finanziaria . - ..

[ INDICATORE .

PESATURA

Criterio1 -

| Criterio 2

T7Puni

P17 punti

Criterio 3

“1spyunti .

[ Criterio 4~

20 punti

T Criterio 5

{ 20'Punti _

| 89 Punti

- 'Btal'e' .

: -Ar__ea.Tecnic_a-'

TPESATURA

[Criterio 1

|19 Punti .

Criterio2 . °

' 15 Punti-

[ 15 Punti

- Criteri_o_::4

115 Punti

" Criterio 5 -

[17punti

[ Totale

lsipunti -

S Amaviglawa

1 Criterio 17 -

| & Punti

| Criterio2

1Pt

T 20 punti - '

o Cnteno4 |

T a4PuRt

e Totale .i




. oW, conclusa la proposta di graduazione delle posizioni organizzative; trasmette tale verbale

 allBnte.




. l.“_

i presente verbale dopo 1a lettura si sottoscrwe per confeﬂna

L;’Ass_essore Anzna_no AR |} Pre51dente Il Segretarw Comunale

-:.F‘.tc.» gA-QTbR:’) . _F.'.to' ?Oﬂ) - " ...'F.tlo | f lﬁp I\M

- E copia .c'onfomle all’érigihalieper uso gzﬁmihistraﬁ#o, H_
1l Segre_tz;ﬁo-Coﬁ;unal'e:

Attesmﬂone e certlflcazmne d1 pubbhcazlone

B =Il Sottoscntto Segretano cle cert:ﬁca s conforme attesta.zmne dell‘Addetto che la presente deliberazmne L
18 stata pubbhcata all’ Al]!:u Pretorio on lme il gmmo L - ed armotata aln., del Reg di repeﬁorxo

1 f'ed & rimasta afﬁssa all’Albo Pretono on line per 15 (qmndlci) glon:u consecut1v1 dal :

e s s R . PP -

o L’Addettﬂ S ' DS‘ég'réfarib Comunale

F.to

Sk ZATTESTA

TE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

-~ del_

1 Sjég;fét'ai‘_io meupaié Fity : _
o "."c"EEiiTi’FIC}ﬂ*o' DI ESECUTIVITA’

" dedorsi 10 giomi dalla -

- S certlﬁca che 1a presente dehberazmne & d1venuta esecuﬁva i S
jdata di inizid deifa pubbhcazmne o Co L e

L’_addet_t’o al‘lapubbl.neF.tjo'-‘" - dal oA
h

' 1 _S“egreta-'fin-C;"te- ;_'-F.tu

'.-LA PRESENTE DELIBERAZIONE B I’MMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’AR’I‘ 12,
COMIMAZ DELLA L.R. N44/91 . , . ‘ .

///06“{9 - : . , Fto greta‘mComunaIe
G X;W _




