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COMUNEDI S. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N. 85 Reg. del 3008 - 22

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

UGGETTO: Atio di indirizzo per erogazione fondo risorse decentrate anno 2021 in applicazione
al CCNL 21/05/2018 e per completamento progressioni economiche orizzontali (PEO) per I’anno
2022. ‘

——_— i : — I 7 .
L’anno duemilaventidue il giorno S0 del mese di Giugno alle ore 7 3 30 seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la

Giunta Municipale con ’intervento-dei Signori:

Presenze
1. Aliberti Domenico Sindaco e
2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco ,Q
3. Rigano Roberta Assessore &
4. Lo Cascio Gianluca Assessore f7
5. Trischitta Rosario Assessore A

Non sono intervenuti gli Asséssori: {/ﬁ SCH [Z/_AO

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Anionella Li Donni.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i-

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
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wil Assessore o il Sindaco visto il documento xsfruﬁorro che precede,

propone alla Giunta MunICIpale acqunsm i paren di Legge di adottare Il conseguente atto-

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Esémihato il docurnento istruttoh‘d che precede redatto dal responsabtle del procedlmento

amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedxmento

_Visto I~ allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art.1 lett. h)

comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dalf’ art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12. 2000:

1 Visto I’ allegato parere sulla proposta di dehoerazuone dl cui al presenie provvedxmenfq

reso dal responsablle dell’ ufficio di regxonena reso ai sensi dell’ art.i lett, h) comma 1,

L. R n. 48/91 cosi come modificato daly’ art 12 della’L.R.n. 30 del 23.12.2000, in ordine

alla regolarita contabile;

Visto I' art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;
Udita la proposta _qell’ Assessore 0 del Sindaco;
A voti unanimi esbressf nelle modalita di legge,

- DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa CItato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto -

immediatamente esecutivo, per I' urgenza,



C@MUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Atte di indirizzo per completamente progressioni economiche orizzontali (PEG)

per Panno 2022,

Premesso che con determina n. 377 del 24.11.2021 i Responsabile dell’Area Economico-finanziaria ha

costituito il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2021;

Dato atto che:
- con delibera n. 200. del 14.12.2021 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione definitiva del

Contratto Collettivo integrativo per ’anno 2019-2021, avvenuta in data 17.12. 2021,
- I'art. 15 del CCDI prevede I’attivazione di nuove progressioni economiche orizzontali all’interno della

categoria prevista dall’art. 16 CCNL comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, con decorrenza 1° gennaio

dell’anno in cui si applica la progressione;

Rlchlamatx 1 verbali di contrattazione decentrata n. 1 e n. 2 del 2021 con i quali, tra le organizzazioni
smdacah e la delegazione di parte pubblica, veniva stabilite I’erogazzone delle progressioni economiche

orizzontali (PEO) sul biennio 2021 e 2022, nella misura del 50% ciascuno, non retroattivamente;

Vista la determina n. 448 del 23.12.2021 avente ad oggetto approvazione della graduatoria per
'attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno della categoria, con la quale
veniva approvata la graduatoria relativa alla procedura selettiva, indetta con delibera n. 182 del 25.1 1.2021,

per P’attribuzione al personale dipendenfe delle progressioni economiche orizzontali ai sensi dell’art. 3 del

. CCDJ;

Dato atto che con determina n. 32 del 28.01.2022 I’Ente ha provveduto alla hquldaznone delle progressioni

orizzontali per il 50% dei dipendenti in servizio, per I’anno 2021;



Preso atto delle risultanze della riunione di delegazione trattante del 26.05.2022 , tra gliRSU e la parte

pubblica per la contrattazione del fondo 2021, al fine di poter liquidare le somme dovute ai d1pendent1

dell’Ente nonché per il completamento delle progressioni orizzontali avviate nel 2021 per il restante 50% del

personale;

Richiamato il verbale n. 2/2022 redatto in data 26.05.2022 a seguito dell’incontro tenutosi;

o

(92}

DELIBERA

Di prendere atto del verbale n. 2/2022 della riunione sindacale tenutasi in via telematica in data

+26.05.2022 nel corso del quale si stabilisce di liquidare la contrattazione decentrata anno 2021 ed

avviare il completamento delle progressioni economiche orizzontali per il restante 50% del

‘ personale, come da accordi sindacali, a far data dal 1.01.2022;

Di demandare all’ufficio Personale per espletare gli atti necessari per la procedura selettiva per
Patiribuzione al personale dipendente;
Di dzre atto che Peffettiva progressione potra essere attribuita soltanto all’approvazione di tutti i

documenti programmatori dell’ente e del fondo 20 22;




PAR RE TEC\HCO
a1 Responsablle dei servizio mtercssato T ;« v ' SRR
R.n.48/1991 Loy i

‘ V’STO l’azt 14 deﬂaL :( n 30/2000 che mod*ﬁcal art. 1 Iet‘era h\ della

_PARERET EL RE QEGNDAEH E DEL, SERVIZK b:“mmz,_/s RIO

- T responsabile del seryizio finznziario -
. VISTO I’art.12 della L.R. 1.30/2000-che modifica I’art.1, lettera n) defla LR, n.48/1 991; .
- Ad sensi & per gh effem deﬂe dlsp051zwm leglslauve sopra menzionate; !

= Per quanto concerne Iavsola regolarlta sulla proposta di dehberazmne

La copertura finanziaria deHa complesswa speqa d1 €. ‘,
-~Su1 seguentl..r‘odlm & n_umerl o s g
.| Codice - - - [Codice
- |Competenza Hewm F o, = | Competenza
. |Residui ' - |Residui .
Intervento.... . .. ... . Intervento
Li S el :
T CiL RESPONSABILEDEL SERVIZIOC FINANZIARIC
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11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

"L’ Assessore Anziano 1l Presidente 11 Segretario Comunale

Fro Fo¥e & Fo_ACRERT: B, R 4g Dowwt

E’ copia coniforme all’originale per uso amministrative, H__ . .

[l Segretario Comunile

Attestazione e certificazione di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario c.le cértifica, Su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
e °t:\.t:1 pubblicata all’ Alkio Pretorio on line il giorno

edd rirmasta.affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giori consecutivi dal

B .

L’Addetto I Segretario Cotuaale

PRI o0 O O T e O WPSCO P Do N

ST ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

Al tdpigruppo consiliariconmétar. . .del .

1l Segretario Comumale Fto__ .. . . .

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA’
Si certifica che la preseate deliberazione & divenuta esecutivaill . _decotsi 10 giomi calla
.-data di inizio.della pubblicazione.

L’addefto alla pubblieFto, . - N LAl

1l Segretario C.l1e Fto I

LA PRESENTE DELIBERAZIONE B IVIMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DEL7 TART AL,
COMIVIA 2, DELLA L.R. N.44/91 ‘

F.to 1l Segretario Cemnunale
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