
COMUNEDI S. ALESSIO SICULO(Città Metropolitana di Messina)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Art.9, comma l-quinquies D.L. n. 113/2016 6 s.mè art.110, comma 1, D.Lgs. n.267/2000e s.m.- Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno fino al 31.12.2024 di unIngegnere o Architetto cui affidare la responsabilità dell’ Area Tecnico-manutentiva.Approvazione schema di avviso pubblico e Attodi indirizzo.

L’anno duemilaventiquattro il giornoIl del mese di Maggio alle ore13 O°)_ e seguenti, nellaCasa Comunalee nella consueta sala delle adunanze,in seguito ad invito di convocazione, si è riunitala Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
|

Presenze e1. Aliberti Domenico
Sindaco

2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco
l

3. Rigano Roberta Assessore
4. Lo Cascio Gianluca

Assessore
S. Trischitta Rosario

Assessore P
Non sonointervenuti gli Assesorilo ( 5Y lo LR GCkheo
Presiedeil Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzantiil Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



Il Segretario Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale in data odierna si svolge da
remoto, tramite collegamento Wathsapp, ai sensi dell'art. 4 del regolamento per la disciplina delfunzionamento della Giunta Municipale in modalità videoconferenza approvato con delibera di G.M. n. 19 del28/04/2022.

Risultano presenti nella sede comunale: Il Sindaco e l'Assessore Trischitta.
Risulta collegato da remoto: Il Vice Sindaco Foti.

“LA GIUNTA MUNICIPALE

Esdminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procsdimienta
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;Visto 1’: allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.1 lett. h)ocomma 1, L. R. n. 48/91 così come modificato dall'art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12. 2006;Visto .l’ allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al’ presente provvedimento,
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria resoai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1, -L. R. n. 48/91 così some modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in ordinealla regolarità contabile?’ i 0 i

i

Visto l'art. 12 della L.R, n.30del 23.12.2000;
© Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco;i

A voti unanimi espressi nelle modalità di legge,

-- DELIBERA n
Per le motivazioni espresse in premessa, che quisi intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, comein effetti approva,ildocumento istruttorio che precedeiin
premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto
immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DIS.ALESSIO SICULO
(Città Metropolitana di Messina)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Art. 9, comma i-quinquies d.l. n. 113/2016 e sm. e art. 110, comma I,d. lgs. n.267/2000 e s.m. — Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno fino al 31.12.2024 di unIngegnere o Architetto cui affidare la responsabilità dell’Area Tecnico — manutentiva.Approvazione schemadi avviso pubblico e Atto di indirizzo.

Premesso che:

Il comune di Sant’Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha
approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cuiall’art. 243-bis del d. Igs. N. 267 del 2000 (TUOEL);

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 l'Enteha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'Art. 243bis, comma 5, del TUOEL,della durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senzarichiedere l’accesso al fondidi rotazione dicui all’art. 243-ter del TUOEL;

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell’Interno, l’Ente condeliberazione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di
riequilibrio attualizzato;

In data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Cortedei Conti per la Regione Siciliana ha deliberato l’approvazione del piano diriequilibrio finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte dalMagistrato relatore; °
°

Con deliberazione n. 46 del 09.11.2023, esecutiva ai sensi di legge, il
Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unicodi Programmazione
2023-2025;

Con deliberazione n.49 del 07.12.2023, il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio finanziario di previsione peril triennio 2023-2025;

Dato atto che i posti di funzionario e di istruttore geometra previsti in dotazione organica perl’Area Tecnico — manutentiva sono rimasti entrambi vacanti;



|Accertatal'impossibilitàdi sopperire a tale vacanzacon personale interno, stante la mancanzadifigure professionali in possesso dei prescritti requisiti;

Precisato che all’Area Tecnico manutentiva afferiscono competenze e attribuzioni innumerose e complesse materie e che le figure professionali tecniche rappresentano figureinfungibili ai fini del regolare espletamento di alcune funzioni, in particolare di ediliziaprivata, urbanistica, lavori pubblici e RUP:

Evidenziato, altresì, che il comune di Sant'Alessio Siculo è soggetto attuatore di progettifinanziati con risorse PNRRoltrea essere destinatario di finanziamenti regionali e statali pervari interventi di pubblico interesse ( es. realizzazione di un impianto di videosorveglianza),di cui alcuni già avviati;

Cheil perdurare della mancanza delle predette figure professionali pregiudicail rispetto ditermini e condizioni con conseguente perdita dei relativi finanziamenti;

Visto il decreto legge 24 giugno, n. 113 recante # Misure finanziarie urgenti perglienti territoriali eil territorio” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160 e, in particolare l’art.9,comma l-quinques ai sensi del quale “ /n caso di mancato rispetto dei termini previsti perl'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, nonché dimancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per l'approvazione, dei relativi dati allabanca dati delle amministrazioni pubbliche dicui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n.196, compresi i dati aggregati ‘per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, fermarestando per gli enti locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilancidi previsionee dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo I41 del testo unico dicuial decreto legislativo18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, conqualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata econtinuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processidi stabilizzazione in atto, finoa quando non abbiano adempiuto. È fatto altresì divieto di stipulare contratti di servizio consoggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo. Gli entidi cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempodeterminato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionaledi ripresa e resilienza, nonchél'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi iservizi, e del settore sociale nonché lo svolgimento delle funzioni fondamentali di cui all'articolo14, comma 27, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge30 luglio 2010, n. 122, nei comuni delle isole minori con popolazione fino a 10.000 abitanti, ovenell'anno precedente è stato registrato un numero di migranti sbarcati superiore almeno al triplodella popolazione residente, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente inmateria. Il divieto di cui al presente comma non si applica alle assunzioni a tempo indeterminatopreviste dall'articolo 19, comma 1, del decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito, conmodificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 1 627%

Sottolineata l’urgente necessità di dotare l’Ente di un funzionario in possesso dei prescritti requisitiprofessionali per assumere l’incarico di Responsabile dell'Area Tecnico manutentiva e garantireprioritariamente l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nonché l’esercizio dellefunzioni di protezione civile e delle altre funzioni di competenza dell’ufficio tecnico comunale;
Dato atto che, avendo approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alladeliberazione consiliare n. 14/2017, l'Ente è soggetto ai controlli centrali sulla dotazione organica esulle assunzioni di personaledi cui alla lettera d) del comma8 dell’ art. 243 bis,d. lgs. n. 267/2000e:s.m;;

Che l’approvazioneditutti i documentidi bilancio necessari per avviare le procedure ordinarie direclutamento del personale richiede maggiore tempo stante la situazione di difficoltà in cui versa



— T'ente perTamancanza di figure professionali anchein ambito di contabilità finanziariaedibilancio;

Che è stato avviato l’iter amministrativo ai fini dell’integrazione dello Statuto Comunale con laprevisione della possibilità per 1’ Amministrazione comunale di ricorrere agli incarichi a personaleesterno di cuiall’art. 110, comma 1;

Ritenuto, pertanto, stante l'urgenza, di avviare le procedure ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinques, d.I. n. 113/2016 di assunzione di un funzionario con contratto a tempo determinato ex art.110, comma1,peril posto di responsabile dell’Area Tecnico — manutentiva, fermo restando chel’Ente procederà all’assunzione solo in presenza dei presupposti di legge e previa acquisizionedell’autorizzazione della competente Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali(COSFEL);

Accertato chela figura di chetrattasi è prevista nella dotazione organica di cui alla delibera G.C.n. 3 del 14.01.2021, approvata dalla citata Commissione ministeriale con decisione n. 87 del21.07.2021;

VISTO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolarel’art.12, per il quale: «/. // sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondonoa quattro differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate,rispettivamente:
* Area degli Operatori;
* Area degli Operatori esperti;
* Area degli Istruttori;
* Area dei Funzionarie dell'Elevata Qualificazione.

) )2. Al personale inquadrato nell’area dei Fiunzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essereconferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.
Visto l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000e s.m.i. che individua funzioni e responsabilitàdella dirigenza,

Atteso che ai sensi dell’art. 109 del medesimod. Igs. N. 267/2000, nei comuni privi di personale diqualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite airesponsabili degli uffici o dei servizi;

Richiamato l’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000,n. 267 e smi e, in particolare,

* ilcommalaisensi del quale“ Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti diresponsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possaavvenire mediante contratto a tempo determinato. Per î posti di qualifica dirigenziale, ilregolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibilemediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento deiposti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almenouna unita’. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi acontratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, incapo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specificaprofessionalita' nelle materie oggetto dell'incarico”;

° il comma3 cherecita “ / contrattidi cui ai precedenti commi non possono avere duratasuperiore al mandato elettivo del sindaco 0 del presidente della provincia in carica. Iltrattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali edecentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento



| motivatodellagiunta, dauna indennità “ad personam, commisurata alla specifica qualificazione —
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e dellecondizioni di mercato relative alle specifiche.competenze professionali. Il trattamentoeconomico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con ilbilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale;
Dato atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia e del consolidato orientamentogiurisprudenziale ( ex multis  C.d.S., Sez. V, 3 maggio 2019, n. 2867; 4 aprile 2017, n.1549; 29 maggio 2017, n. 2526, come richiamate dal TAR Sicilia — Palermo, sezione IV,nella sentenza 13 marzo 2024, n. 981), la procedura selettiva prevista dal citato art. 110 nonconsiste in una selezione comparativa di candidati svolta sulla base dei titoli o prove finalizzate asaggiarne il grado di preparazione e capacità, da valutare (gli uni e le altre) attraverso criteripredeterminati, attraverso una valutazione poi espressa in una graduatoria finale recante i giudiziattribuiti a tutti i concorrenti ammessi, essendo piuttosto finalizzata ad accertare tra coloro chehanno presentato domanda quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alleesigenze di copertura dall'esterno dell'incarico con funzioni dirigenziali;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte,

- di stabilire, anchea livello di manifestazione di indirizzo, e in sostanziale aderenza ai contenutidelle vigenti disposizioni contrattuali, che la partecipazione alla predetta selezione possa essereconsentita ai dipendenti pubblici inquadrati nell’Area dei Funzionari che esercitino o abbianoesercitato presso altri Enti locali od organismi da essi partecipati l’attività dî Responsabile di UfficiTecnici, ovvero, ai liberi professionisti in possesso di laurea equiparata al diploma di laurea inIngegneria o Architettura ( vecchio ordinamento )i

- che in forza di quanto disposto dall’art. 110, commi 4° e 5°, del T.U.O.E.L., come modificatodall’art. 11,.comma I, lett. b), D.L. 24 giugno 2014,n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L.11 agosto 2014, n. 114, il contratto a tempo determinatoè risolto di diritto nel caso in cui l'entelocale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie fermorestando, peraltro, che in caso di assegnazione dell’incarico a dipendenti di altre pubblicheamministrazioni gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimentodell'anzianità di servizio, pertutta la durata dell’incarico;

- che inoltre, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificatodall’articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, non è consentito affidare l’incarico a soggettigià lavoratori pubblici o privati collocati in pensione o posti in quiescenza;

Dato atto che, in conformità alle vigenti disposizioni normative în materia, l’individuazione verràoperata dal Sindaco secondo i principi di pubblicità e di trasparenza, previa valutazione deicurricula pervenuti e in relazione al successivo esito del colloquio conoscitivo;

Rilevato che ai sensi dello stesso art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, le spese sostenute per leassunzioni a tempo determinato aisensi dell'articolo 110, comma I, del testo unico di cui al decretolegislativo 18/08/2000, n. 267, non sono soggette alle limitazione del 50% della spesa sostenuta perincarichi o consulenze sostenuta nell’anno 2009;

Ribadito che non si procederà alla stipula del contratto di cui all’art. 110, comma 1, d. lgs. N.267/2000 in presenza di disponibilità di dipendenti di altri enti, in possesso della specificaqualificazione richiesta, a prestare attività in scavalco (condiviso o in eccedenza) settimanali;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;



Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile di cui all’art. 53 della legge n.142/1990 e smi, nel testo vigentein Sicilia a seguito del recepimento operato con la Lr. 48/1991 es.m.i.;: . : .

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. ;
Visto l’art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come modificato dall’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125;Vistoil d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella RegioneSicilia;Visto il Regolamentoperil funzionamento dei Servizi e degli uffici

PROPONE

Per i motivi esposti in premessa e che quisi intendono integralmente richiamati,:
1. DI FORMALIZZARE LA PROPRIA MANIFESTAZIONE DI INDIRIZZO per:- attivare procedure di interpello al fine di acquisire eventuale personale in convenzione (c.d. scavalco condiviso) di cui all’ art. 23 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022per la

copertura del posto di Responsabile dell’area tecnico - manùutentiva
1. Contestualmente, avviare, alle condizioni indicate in parte narrativa, la procedura diselezione pubblica selettiva per il conferimento, a tempo pieno e determinato fino al31.12.2024, ai sensi dell’art. 110, comma1°, del T.U.O.E.L. —dell’incarico temporaneo di

Responsabile dell’ Area Tecnico Manutentiva;
2. Di APPROVARE lo schema-tipo di avviso di selezione pubblica. per il conferimentodell’incarico di Responsabile dell'Area Tecnica del comune di Sant'Alessio Siculo allegatoalla presente per formarne parte integrante e sostanziale;
3. Di DARE MANDATO al Responsabile dell'Area Amministrativa dei conseguentiprovvedimenti e adempimenti, ivi compreso quello di impegno della spesa necessaria daformalizzarsi al momento dell’effettiva presa in servizio;
4. Di DARE ATTOchela procedura in oggetto viene avviata al solo fine di velocizzare i

tempi, fermo restando che si procederà all’eventuale assunzione solo in presenza dei
presupposti di legge e previa acquisizione dell’autorizzazione della Commissione per lastabilità finanziaria degli enti locali (COSFEL);

S. DI DICHIARARE ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/1991, il presente provvedimentoimmediatamente eseguibile stante l’urgenza di provvedere in merito

Provincia
di i «ssina



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislativeA ‘a menzionate;
Per quanto concernela sola regolarità tecnica sulla getibera

ESPRIME PARERE DALDALLAEi
Lì Uos / ZI ’

Il Responsabiledel servizio finanziario
VISTO L”art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO l’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concernela sola regolarità tecnica sulla delibera

esprime PARERE MAIO (So LE

Lì

ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice

Competenza Competenza
Residui Residui

Intervento Intervento -

4

Lì

e)

SERVIZIO FINANZIARIO
o Aliberti

*
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Îl Segretario Comunale

Attestazione € certificazione di ‘pubblicazione

Îl sottoscrittò Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’ Adiettò, che la presente deliberazione:
è stata pubblicata all’Albo Pretorio ot line il giorno __.

ed Èrimasta affissa all'Albo Pretorio on line pet 15 (quindici) giorni consecutivi dal

al PES

lì. si

L’ Addetto Îl Segretario Colmumale

Fifo..... n - Vito.lle. ia

SI ATTESTA
,

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

Ai capigruppo consiliati con mota n. __ Lie -

Il Segretario Comunale F.to_..

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

___decotsi 10 giorni dallaSi certifica che la presente deliberazione è divenuta èsecutiva il __.«data di inizio.della pubblicazione.
°

L’addetto alii pubblieFito_oIl Segretario C.le Fito li na i
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMED MENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART.12,
COMMA 2, DELLA L:R. N:44/91

12065 F.tò Il Segretario Comunale
Provincia

di M»ssina È (i } {©


