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COMUNEDI S, ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N.8Q Reg. delQ:‘ Q -05 42 o é(

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Art.9, comma l-quinquies D.L. n. 113/2016 & s.m. & art.110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.- Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno fino al 31.12.2024 di un
Ingegnere o Architetto cui affidare Ia responsabilita dell’ Area Tecnico-manutentiva.
Approvazione schema di avviso pubblico e Atto di indirizzo.

L’anno duemilaventiquattro il giorno ;M‘t del mese di Maggio alle ore:féz ©))_ e seguenti, nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita

la Giunta Municipale con ['intervento dei Signori:

Presenze S
1. Aliberti Domenico Sindaco @ )
2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco 4) '
3. Rigano Roberta Assessore A\
4. Lo Cascio Gianluca Assessore A
5. Trischitta Rosario Assessore P

Non sono intervenuti gli Assessori'tg CPWQC\YO “R( CYINT=

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dotf.ssq Miano Rosaria.

IL Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull 'argomento in oggetto specificato.




Il Segretario Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale in data odierna si svolge da A
remoto, tramite collegamento wathsapp, ai sensi dellart. 4 del regolamento per la disciplina del
funzionamento della Giunta Municipale in modalita videoconferenza approvato con delibera di G.M. n. 49 del

28/04/2022.

Risultano presenti nella sede comunale: Il Sindaco e I'Assessore Trischitta.

Risulta collegato da remoto: Il Vice Sindaco Foti.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esammato il documento lstruttorlo c:he precede redatto dal responsablle del procedrmento
ammmlstpatlvo che si assume a motivazione del presente prowedlmento

Visto I'- allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.1 lett. h)

comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come meadificato dall’ art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12. 200C;

Visto I’ allegato parere sulla proposta di dehberazlone dl cui al’ presente provvedumento'

reso dal responsablle dell’ ufficio dl raglonena reso_ ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1, -
L. R. n. 48/91 cosi zome modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in ordine

alla regolarita contabile; ,
Visto I' art. 12 della L.R. n. 30~del 23.12. 2000
"~ Udita la proposta dell' Assessore o del Sindaco;
' A voti unanimi espressn nelle modalita di legge

- DELIBERA S

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che preoede in

premessa cxtato allegato alla presente

2. Dichiarare con Separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, perl' urgenza.



COMUNE DISALESSIO SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Art. 9, comma 1-quinquies d.l. n. 113/2016 e s.m. e art. 110, comma [, d. Igs. n.
267/2000 e s.m. — Assunzione a tempo determinato ¢ a tempo pieno fino al 31.12.2024 di un
Ingegnere o Architetto cui affidare la responsabilita dell’Area Tecnico — manutentiva,
Approvazione schema di avviso pubblico e Atto di indirizzo. : '

Premesso che:

[l comune di Sant’Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha
approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all’art. 243-bis del d. Igs. N. 267 del 2000 (TUOEL);

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 I’Ente
ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’Art. 243
bis, comma 5, del TUOEL, della durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza
richiedere ’accesso al fondi di rotazione di cui all’art. 243-ter del TUOEL;

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell’Interno, ’Ente con
deliberazione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di
riequilibrio attualizzato;

[n data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Corte
dei Conti per la Regione Siciliana ha deliberato [’approvazione del piano di
riequilibrio finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte dal
Magistrato relatore; ' :

Con deliberazione n. 46 del 09.11.2023, esecutiva ai sensi di legge, il
Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione
2023-2025;

Con deliberazione n.49 del 07.12.2023, il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio finanziario di previsione per il triennio 2023-2025;

Dato atto che i posti di funzionario e di istruttore geometra previsti in dotazione organica per
I’Area Tecnico — manutentiva sono rimasti entrambi vacanti;



Accertata I"impossibilita di sopperire a tale vacanza con personale interno, stante [a mancanza di
figure professionali in possesso dei prescritti requisiti;

Precisato che all’Area Tecnico manutentiva afferiscono competenze e attribuzioni in
numerose e complesse materie e che le figure professionali tecniche rappresentano figure
infungibili ai fini del regolare espletamento di alcune funzioni, in particolare di edilizia
privata, urbanistica, lavori pubblici e RUP:

Evidenziato, altresi, che il comune di Sant’Alessio Siculo ¢ soggetto attuatore di progetti
finanziati con risorse PNRR oltre a essere destinatario di finanziamenti regionali e statali per
vari interventi di pubblico interesse ( es. realizzazione di un impianto di videosorveglianza),
di cui alcuni gia avviati;

Che il perdurare della mancanza delle predette figure professionali pregiudica il rispetto di
termini e condizioni con conseguente perdita dei relativi finanziamenti;

Visto il decreto legge 24 giugno, n. 113 recante “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e
il territorio” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160 e, in particolare 1’art. 9,
comma l-quinques ai sensi del quale “ In caso di mancato rispetto dei termini previsti per
l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, nonché di
mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla
banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n.
196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma
restando per gli enti locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione
e dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi I rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino
a quando non abbiano adempiuto. E Jatto altresi divieto di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo. Gli enti
di cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo
determinato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché
l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i
servizi, e del settore sociale nonché lo svolgimento delle funzioni fondamentali di cui all ‘articolo
14, comma 27, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, nei comuni delle isole minori con popolazione fino a 10.000 abitanti, ove
nell'anno precedente ¢ stato registrato un numero di migranti sbarcati superiore almeno al triplo
della popolazione residente, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in
materia. Il divieto di cui al presente comma non si applica alle assunzioni a tempo indeterminato
previste dall'articolo 19, comma 1, del decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 162 a2

Sottolineata I’urgente necessita di dotare I’Ente di un funzionario in possesso dei prescritti requisiti
professionali per assumere ’incarico di Responsabile dell’Area Tecnico manutentiva e garantire
prioritariamente |’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nonché I’esercizio delle
funzioni di protezione civile e delle altre funzioni di competenza dell’ufficio tecnico comunale:

Dato atto che, avendo approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla
deliberazione consiliare n. 14/2017, I’Ente & soggetto ai controlli centrali sulla dotazione organica e
sulle assunzioni di personale di cui alla lettera d) del comma 8 dell’ art. 243 bis, d. lgs. n. 267/2000
€s.m;;

Che P’approvazione di tutti i documenti di bilancio necessari per avviare le procedure ordinarie di
reclutamento del personale richiede maggiore tempo stante la situazione di difficolta in cuj versa



- Tente per [a mancanza di figure professionali anche in ambifo di contabilitd finanziatia o di
bilancio;

Che ¢ stato avviato ’iter amministrativo ai fini déll’integrazione dello Statuto Comunale con la
previsione della possibilita per I’ Amministrazione comunale di ricorrere agli incarichi a personale
esterno di cui all’art, 110, comma i1

Ritenuto, pertanto, stante I'urgenza, di avviare le procedure ai sensi dell’art. 9, comma 1-
quinques, d.1. n. 113/2016 di assunzione di un funzionario con contratto a tempo determinato ex art.
110, comma 1, per il posto di responsabile dell’Area Tecnico — manutentiva, fermo restando che
I’Ente procedera all’assunzione solo in presenza dei presupposti di legge e previa acquisizione
dell’autorizzazione della competente Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali
(COSFEL);

Accertato che la figura di che trattasi & prevista nella dotazione organica di cui alla delibera G.C.
n. 3 del 14.01.2021, approvata dalla citata Commissione ministeriale con decisione n. 87 del
21.07.2021;

VISTO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare
Part.12, per il quale: «/. /I sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono
a quattro differenti livelli di conoscenze, ability e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti:

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell 'Elevata Qualificazione. ‘ _

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”..

Visto 'art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i. che individua funzioni e responsabilita
della dirigenza,

Atteso che ai sensi dell’art. 109 del medesimo d. Igs. N. 267/2000, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Richiamato I’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smi e, in particolare,

* ilcomma I aisensi del quale “ Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica  dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita’. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggeltli interessati, il possesso di comprovala  esperienza pluriennale e specifica
professionalita’ nelle materie oggetto dell'incarico”;

. il comma 3 che recita “  contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. [
[ratlamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato, con provvedimento



~ motivato della giunia, da una indennitd ad” personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione dellq temporaneita del rapporto e delle

condizioni di mercato relative alle specifiche . competenze professionali. Il trattamento A

economico e l'eventuale indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale:

Dato atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia e del consolidato orientamento
giurisprudenziale ( ex multis C.d.S., Sez. V, 3 maggio 2019, n. 2867; 4 aprile 2017, n.
1549; 29 maggio 2017, n. 2526, come richiamate dal TAR Sicilia — Palermo, sezione IV,
nella sentenza 13 marzo 2024, n. 981), la procedura selettiva prevista dal citato art. 110 non
consiste in una selezione comparativa di candidati svolta sulla base dei titoli o prove finalizzate a
saggiarne il grado di preparazione e capacita, da valutare (gli uni e le altre) attraverso criteri
predeterminati, attraverso una valutazione poi espressa in una graduatoria finale recante j giudizi
attribuiti a tutti i concorrenti ammessi, essendo piuttosto finalizzata ad accertare tra coloro che
hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle

esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico con funzioni dirigenziali;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte,

- di stabilire, anche a livello di manifestazione di indirizzo, e in sostanziale aderenza ai contenuti
delle vigenti disposizioni contrattuali, che la partecipazione alla predetta selezione possa essere
~consentita ai dipendenti pubblici inquadrati nell’Area dei Funzionari che esercitino o abbiano
esercitato presso altri Enti locali od organismi da essi partecipati ’attivita di Responsabile di Uffici
Tecnici, ovvero, ai liberi professionisti in possesso di laurea equiparata al diploma di laurea in
Ingegneria o Architettura ( vecchio ordinamento %

- che in forza di quanto disposto dall’art. 110, commi 4° e 59, del T.U.O.E.L., come modificato
dall’art. 11,.comma 1, lett. b), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L.
11 agosto 2014, n. 114, il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui l'ente
locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie fermo
restando, peraltro, che in caso di assegnazione dell’incarico a dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per tutta la durata dell’incarico;

- che inoltre, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificato
dall’articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, non & consentito affidare I’incarico a soggetti
gia lavoratori pubblici o privati collocati in pensione o posti in quiescenza;

Dato atto che, in conformita alle vigenti disposizioni normative in materia, ’individuazione verra
operata dal Sindaco secondo i principi di pubblicita e dj trasparenza, previa valutazione dei
curricula pervenuti e in relazione al successivo esito del colloquio conoscitivo;

Rilevato che ai sensi dello stesso art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma L, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18/08/2000, n. 267, non sono soggette alle limitazione del 50% della spesa sostenuta per
incarichi o consulenze sostenuta nell’anno 2009;

Ribadito che non si procedera alla stipula del contratto di cui all’art. 110, comma 1, d. Igs. N.
267/2000 in presenza di disponibilita di dipendenti di altri enti, in possesso della specifica
qualificazione richiesta, a prestare attivita in scavalco (condiviso o in eccedenza) settimanali;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;



Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile di cui all’art. 53 della legge n.
142/1990 e smi, nel testo vigente in Sicilia a seguito del recepimento operato con la Lr. 48/199] e

S.m.l.; "

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. ;

Visto I’art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.
101 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il d. 1gs. 23 giugno 2011, n. 118 ¢ S.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento per il funzionamento dei Servizi e degli uffici

PROPONE

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati,:
1. DIFORMALIZZARE LA PROPRIA MANIFESTAZIONE DI INDIRIZZO per:

a—y

- attivare procedure di interpello al fine di acquisire eventuale personale in convenzione (
c.d. scavalco condiviso) di cui all’ art. 23 CCNI Funzioni Locali 16.11.2022per la
copertura del posto di Responsabile dell’area tecnico - manutentiva '

Contestualmente, avviare, alle condizioni indicate in parte narrativa, la procedura di

selezione pubblica selettiva per il conferimento, a tempo pieno e determinato fino al

31.12.2024, ai sensi dell’art. 110, comma 1°, del T.U.O.E.L. —dell’incarico temporaneo di

Responsabile dell’ Area Tecnico Manutentiva;

Di APPROVARE Io schema-tipo di avviso di selezione pubblica. per il conferimento

dell’incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica del comune di Sant’Alessio Siculo allegato

alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Di DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa dei conseguenti

provvedimenti e adempimenti, ivi compreso quello di impegno della spesa necessaria da

formalizzarsi al momento dell’effettiva presa in servizio;

Di DARE ATTO che la procedura in oggetto viene avviata al solo fine di velocizzare i

tempi, fermo restando che si procedera all’eventuale assunzione solo in presenza dei

presupposti di legge e previa acquisizione dell’autorizzazione della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL);

DI DICHIARARE ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/1991, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile stante I"urgenza di provvedere in merito

Provincia

di ¥ sssina




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO [lart.53 della legge 142/90, recepito con I’art. 1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla
ESPRIME PARERE

pra menziopate;
detibera

T4 OAD 1L »

/[ /l
Li Zé{ﬂl@@/zg !

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con Part.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla delibera

EsPRIME PARERE. PRV O LS > (T

Li

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici € numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
[ntervento [ntervento -
-
Li
SERVIZIO FINANZIARIO
eniCo Aliberti

*
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Provincia
di M :ssina

S Provincia
\ di # ssina.

E’ copia corifor \ﬂ\ongnale

Il Segretatio Comunile

Attestazione e_cértificazione di pubblicazione

1 sottoscritto Segretario ¢.le certifica, su conforme attestazione dell” Addetto, che la presente deliberazione:
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il giorno

ed & rimasta affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal

al

L

L’ Addetto Il Segreétaric Comiiniale

Fto. . . _

SI ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

Ai capigruppo consiliafi connotan. o del .

Il Segretario Comunale F.to_ .

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si ¢ertifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva LI o decorsi 10 giomi dalla
..data di inizio.della pubblicazioie..

Laddefto aila pubblae¥to_ . - o dal_ ... .. . ...&l_

1l Segretario C.le ¥to o

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE
COMMA 2, DELLA L:R. N.44/91

ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.12,

) F.to Il Segretario Csmunale
Provincia
di M~ssina

.I’.(:A O




