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COM,UNE-Dil S~ ALES'SlO SJ·CLJ-LO·
_ (Città Metro_politana di Messina)

't: ~j.,,,t;;.

N. 0,3
. .

COJ>iA DI DEL~ERA:ZIONE DELLA ,GJU8TAMUfflCIPALE
-~-----

. .

OGGE'J'fO: Piano obiettivo di Perfopianée per l'anno2Q20-Ap_provazione

L'anno d"Q.e~ven1ti il gi_offi.o ;ti. çlel Ill~se dt-ffi.u~o~ alle-ore0

~ - ,~~-~e.:~enti,_ nella Casa
Comunale e nella eonsueta sala delle adunanze,. in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la

GiuntaMunicipale con l'mtervento dei Signori:
Presenze

-

_ l, F:otiNunzio Giovannì
-- ..,. ... 'Sindaoo 7

-

2. Tri$chitta-R6sario
- Assessore ~

- '
I

I

- -
3,. Carnabuci Virgìnìa Assessore f
4. Fèrlito_;Natale Assessore ' f

-
-

1·
11

--

Non sono intervenuti gli Assess.otj:: __
7
~/.....- _

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretarlo del Comune Dottssa .Antonella:LfDanni;
Il, Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento _in oggetto spe9i:fic~t_o.

. . -~ ~ ••.• ~ ! . ~ ).
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del-iberativo. ·

.-,~·

L'Assessore o il Sindaco vistò il documénto lstjuttorie' che precede,

propo·ne alla Giunta Municipale, acqùisitt i pareri di Legge 1 di adottare il conseg_uente atto
..

lA GIUNTA MUNICIPAl,,E
. ; . .. ., ~

~saminato n documentò istr_4ttorio ,che pré"çede· ";;d~tto dal resg~n~abtlè de.I procèdimento

":~minì~~o, :~.si &$foine' ~ lll~1'-vlliì~~eJè~.piié~eiffé ~1~et!ITT1e11t'tl;:c~ ,. · · ·· · ·
:.:-·:".·~:·-~ ~~:--.,...... ,.__..__ ··--:~ ..~··. __,;,~··~~·,.7:.. ··.::.:' .......·: - ;; - . ._..•~-,...;;...,.i,;;_. ..-~--~.'C'l'"~...:.---......;"-:i.-·•·-·--· ,,. '-.

=·;-_~l!lf-'AA!'filfJ! i;!.l'§flobSfil)j),e del s,erviijo, reso ai :SeasJ..delrart.t-1#1:- J:t) comma 1, L
- . . . . .. ···'." ..... ~- - ·--·---~" .... .. ... - . . '

R'. ri, ~J§'1i ~Oilèoriié ìiìO'dfficato dill'art,12 della LR. n, ;~·;.,;·~~2.2Òoo: · ----·· _ .. ,... .

- '........
..,---

.,;; ' ..... ·--~··· ,. , .... ·: .;:., ....da:J responsabile deH'tifficiò cli rag~oneria. 1.e_s}i~a.l-?g11!?i dell'art.I Iett h): comma 1, L. R. n. 48/91·:; -:- - . '.. --·-........__,_':':"!" ·.-- - -·--·- ; ' - ·-~···---··

~ ...•.... " ........ .. · .. •·. ··-. - .. ,.... _._, -~--- ··--. ··.-- "··

contabile; _. · , · ,

,·::•:·..... ,1_

Uditij la propostç: dell'Assessore o del Sindaco;

-~----'·A~vetj,;;1Jf}g-B.-!Wb§ls,oressr nélle~rn'o-dalità·-dJ- le'.gge,- - ' -.... ... ~- --:- ---- -:- ·· ·····-, ..·-~···. ~
.. \ - -~~:.:-::--;:,"" .. .._. ..•• \:•'-'''Il .....

-~··t,- - ·o--•.·•••

,..··: ; ..._.,,--· _.--,-------~----~----
' • .., -:-·: .. c.

-,~
- -· - ~~·-··· +.,- ...,.

\:
-.. -.-- .. - • .,, .... _ ·'.'. .'.'··-r.. ·-·· '-··""-··'· •

Per le motivazlcnì "espresse ÙJ premessa;, che qui si i.ntendorio ripetute. e-trascritte:

1. Ap:pr;;arè: cÒ~·e ·in. effetti· aµiptova;. i:I documentQ i'struttorio ché precede in premessa

·- ··--·. - ~· ----' ..- .. - : - _ .... ,_.,. __ .. .::. ..... ~ '"

. ..----------.--- - --
. '"" -·-· .... -:



.......

1C O M U N E D ~. S. A l E S S f O S ·~ C U L 0 1

(Città metropolitana di MESSINA)

Pro.postà di dellbéra_rzion~ per la .Giunta comunale,

OGGèTTO: Plano oblet.t.iv1 di Performance per l;a.o.n.o 20_20 - Approvazione

PREMESSO che il Comune di S-ant'Alessio siculo deve adottare il Plano della P~rformance, che negli enti
locali, al .sensl del.l'art. 159, comma 3, del TWEL, è unificato .orgànicamente nel PEG;c

DATO ATTO che it Piana della Performance è· un documento pi"o.graJT,Jmatico triennale, da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e cli bllç1ncio, che Indlvldua gli [ndirizzi .e
gfi obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e1 definlsce, con riferimento agi.i obiettivi finali e.di.ntermedì ed
alle risorse, gli lndlcatori per la misurazione e. la valutazione della performance dell'ammtniStJ'qtione,
nonché gli obiettivi assegnati· al personale dirigenzia.le ed i relativi Indicatorl (art. 10, comma 1, lett. a, del p.
Lvo. n. 150 del 2009);

RICHIAMATO il parere n. l del 9 gennaio 2018 della Corte: dei· corrtl, sez. reg. di controllo per la sardegna,
secondo il quale "anche i Comuni tnferlorì ai 5 mila abitanti, pur non essendo tenuti all'adezlcne del PEG,
devono redigere il piano delle performanée. Data la ridotta dimensione dell'.Ént~~ ehe comporta una
minima dotazlone di personale e spazi angusti nella programmàtione della spesa, ~i tratta .di una
progràrnmaii'one minimale, ma comunque necessarla in quanto le norme in materia non 'hanno previsto
aree di· asenzìcne, L'adozione del piano, per tutti gll Enti locali (e a pre_sc;indere, quindi, dal numero degli
abitanti), è condizlone necessaria per l'esercirlo della. facoltà assunzlonale negli eserclz! finanziari a venire.
Inoltre "l'assegnazlone. In vla preventiva, di preclsl obiettivi da raggiungere .e la valutazione successiva del
grado di raggjungirriento degli stessi rappresentarre Lina condizione ìndlspensablle per l'arogazione della

retribuzione di rìsultate")

GON~IDE.RATO CHE è opportuno approvare il Piano. della· P~rformance, tanto Her consenttre eerogai:ibnll!
dei premi 1cli produttività, quanta per consentire all'Fnte di procedere con le assunzioni di persbnal~

necessarie;

DATO AITO che ad. ~ggi è jn fase di. ste:sura U Dup 2020-Z.022 ed il relativo bilancio di previsi0ne ~ che ciò
nonostante si ritiene utH~ assegnare degli ob.i.ettivi ai responsabili- di area al fine c;li garantire Ve:fficienza
deU'.attivita svoJta, sçrlvo eventualmentl:! modificaré gli stessi se n.on doves~ero risultare compatibilì con il

redigendo dup e bilancio di previsione 2Q20-2022;

VISTA la delib.eraziorté del e.e. n, 19 del 29,04.2019 con [a.qu_aJe è stato approvato.il Bilancio di pr!;!visione

2019~2021, nonché le successive deJibere di variì;izjone;

VISTA la delihe:ra G.C. n. 22 del 15,02.2018 con cui ~ stato approvato il vigente, "Sistema di valutaZlone e
misurazione delle performance" e rìtenuto di potere ceinfermar.e i criteri hii indicati, già à,sseverati dalYOlV,
dott. 1omàsello con parer,e agli atti, predisponendo per il 2020 il relativo pian0 petforma;nc:e1 quale
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prssupposto per potere correttamente valutare l'azione amministrativa· ed eventualmente erogare

l'Indennità di risultato;

CONSIDERATO che gli obiettivi speelflcl lndlvìduatl per i' divèrsl settori rlcornpresl nelle aree organizzative, cl
seconda delle dltfererrt! €:ompetenze:, Verranno per~eguiti da parte del Responsabile di clascuna Area con
l'apporto partecipativo delle unità di personale assegnate, che costituirà oggetto di valutazìerte ai fini: della
corrssponslone dei compensi per produttività ai sensi delle disposizioni contrattuall vigenti;

RICHIAMATO il. vigente Régù,lamento di funzionamento uffici e servìzb

81CHIAMATA il decreto n. 1 del 16.03'.2017 con cui è stato indivJduato l'OlV presso r comunl aderentl

all'Unione dei Comuni delle "Valli.jonTche dei Peloritani; nella persona del dott, Tb.tnasello Giuseppe,

VISTO il Q.Lgs. n.267/iOOO e s.m.l.;

VISTO. il parere favorevole espresso in ordine alla regelarltà tecnica e alla regolarità contabile da'I
Recsponsabile del servizio ai sensi dell'art.49,.cornma 1, e deWart.141-bls~del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

PROPONE

l. lE PREMESSE. fanno parte Integrante e sostanzìale del presente atto;
2. CONFERMARE ll Sistema di rnlsurazlone e valutaziòne delle performance 2.018/2020 anche per

l'anno 2020
1
dando atto che esso è pienamentè rispondente alle esigenze d~ll'ente;

3.. APPROVARE il Piano degli obiettivi assegnati ai res.ponsabili di' area dell'ente per l'arino 2.020)
costltulto dagli elaborati che. si. allegano alla presente costituendone parte integrante e sostanziale

sub A.), ai flnl deH1attuazJone dei programtni stabiliti nei documentl programmatori dell'ente;
4,. DARE ATTO che i suddetti· obiettivi, inseriti nel Plano predisposto dal Segretario Comunale, sono

stati cencordatl con il vertice politico e con ciascun responsabile di area e potranno essere
aggiornati o modificati una volta approvati i docurnentl di program:mazioné e. contabili per il 2020,

5. ASSEGNARE gli obiettivi di cut all'allegato piano ai Responsabili. di Area ed al Segretario comunale;
6. TRASMETTERE il presente Piano .all'OIV per la validazione degll obiettivi· ivi .contenuti;
7. TRASMEJtERÉ oopla della delibera e del Piano, allegato alle RSU e ai rappresentanti d'elle oo.ss.

territorialmente comp~tenti;
8; TRÀSIVJl;TTERE copia della delibera e i;tel Piano ai Responsahm al Settore per i successlvl

adempimenti; _
9. PUBBLICARE la p.re~ent~ delibera all'Albo Pretorio on fine e nella pertlnente sottosezione deJla

sezlone Amministrazion~ Trasparentè.

\,
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P.ARERE RESPONSABILEDEL SERVIZIO -

VJrSTO l'a,rt.53- della legge 142/90~ -i·ec~pitò con l'art.l, lett."i" della L:R. n.48/91;
VISTO l'art.12 della L.lt 23/12/2000 n~30;.
Ai sensi eper gli ,effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per <tuanto concerne là sola regolarità tecnica sullaproposta di deliberàZi011e-. . : .. ~ - =· l<»~~--------: '-·~--·- - -- ~-· -- --~ . - - - - ' - -- -- - .. . --- ..

- .-.. .. .. ' ·---- -~- ·--.: =•·

- ···•· '· .. ,. ,.. ~ -: ....
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COMU.NE DI SANT1AlESSIO SICULO
'Città Metropolitana dlME!ssina

SISTEMA DI Ml:SURAZl'ONIE IE VAlUlAZtONIE IOEllA PERIFORMAN.tlE·

cognome e nome : GIA,RDIJ\lA,CARMELA. AREA; AMMINlSTR.ATIVA

Responsabile dal. IJ._ uffici-. ·n. personale di cui n._a __,,.--ore _

Periodo di riferimento: ____,.2;0=-· ...· '""'ZD=·--..,.-,.____,, ~--

Scheda "Assegnazione Obiettivi"'

OB~IETiiV~ P·ESQ
GestiQhe emergenza COVID-19

-
:! _10

i Pr:edispo_sìszione, e·a adozione atti - necessari per gara:ntire Ì'-!,!togàiione 20
dei servlzl di. competenza dell'area

J Ìrflplem~nti1ii9he trasparenza attìvìtà ammlhlstrativa -- obiettivo 5.
-trasversale con segretario comunale
Pr.e<:lisposlziGHae e'tl adozione atti per servizi socio-assistenziali e servizi §_

4 scolastlcl,
Programmazione e g~sfiorie ciclo di bilancio è re_riditontazione. 5.

5: Ademplmento a carico di ciascun r,espansalÌlile di Area/p.osizionE!
organlzzatlva. - -

Attuazione piano, trlennale di prevenzione della corruzrene. 5

§_ Adempimenti a carico dl ciascun responsabile di area/posizione
MgarliZZ:qtiVa.

TOTA.llE ·PESI 50--
-

.,i.- -,L- P ~
Firma per rìcevuta-~.\;;;a..'_--'-- ---~-:-~~-~--- -_- .c:......_ll _~ :::.a....._.=.___,,.,.;;;__

'\J /

Una copia al Nuoleo di Valuta·zione,ed urta .at referente polìtlco
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SCHEDA N.1

Città Metropolitàna di Messina
SISTlEMA Di MISUR:AZIONIE .IE VAUJTAZIONIE DIELI.A ?IERIFORMAN,CIE

,qognome e norne: U DONNI Al\ÌTOÌ\IELLA ,AREA: S.~GR.ETARIO COMUNAtE

Responsabile dal------''. n. uffici n, personale di cI:li n,_g, me-~--

Periodp di riferimento:---=(),,oc-=.;'?;O.,_•. ·-=------

Scheda; "A'sseqnazione Obiettivf'

OBiEJT~VIl PESO
5.

1 GesUone· emergenza COVID-19,
g_, Trasparenza dell'azione amministrativa e accesso civico, 5.

perfomance organlzzatlva obiettivo generale
~ Aggiorn.amento ed attuazione misure di prevenzione della 5.

corruzione
~ Elaborazfene plano delle petfornance ed eventuale modìtlea 5.

slsterna dfvalutazione

~ ,G.e:stio.ne problérnatlche. CST ,2

§_ Programma e gastlcne ciclo di bilancio e •riendicontazione -~

z Gestione del personale- Assunaione ,e miglioramento della 1.0.

valorlzzaztone delle risorse umane.
1· 8 · Appalti e corìtrattl e atti di certificazione. !Q'
I TOTAllE PIESB 50

I'
--,;, .

Data ,!/eJ,.-M>\,'\9.1·.J

Una· copia al Nucleo: di Valutazione ed:una ai referent5:! politico



SCHEDA N_.1

COMUNE O~ SANT'AlESSIO sicure
Città Metropolitana diM~.srna

SISTEMA DI M,ISU:RAZ!ONE IE V.AILUTAZIONIE DIELLA I?IEIRFORMANC:E

Cognome e nome : çACCfOl.A ROSARIA. ARÉAè ECOI\IOMìCO - FINANZIARIA

Responsabile dal n. uffici __. n. personale di cui n._. _a ore _

Periodo di riferìmento: ___.7_· =0~2>0_·. -·---~-

Scheda ''Assegnazione Obiettivi'~

OB~ETT~V~ PESO
-

J. Gestione emergenza COVID-19 ~

l Miglioramento .e potenziamento sistema di riscossione dei 1.5

trlbutl
~ Corretta .gestiene finanziaria

·1

j5:

1·
!i .Gestione del personale 5.

1. .~ Programmazione e gestione di bilanciò e rendito:n:tazi·o11e_. ~
Adempimenti a carico di ciascun responsabile di area/poslzlcne
organìzzatlva,

6 Attuazione piano triennale di prevenzlone della cerruzlone. ~
Adempimenti ,a carleo ·gi ciascun responsabile di AtfféJ/ posizione
organlzzativa.

T.OTAllE. PESI 50

,Ag\_,o~lion.3
' ,(;0i \i' 3':,, .. ·-\ il ' '

Data ,:.:~j~vv enerale
1 .; · 1 ç,- ' ' , J* , ' I ,,•'. fL )' l __ .... !I';~ -.tJ,,

/; )_,/ .;;~- ~• . ? I I ;/ , '' - \. (" ,, .... .,' ' i: ·f., ' ,,,. . .
' ' i(!, ' dì, '' ' c;t:>

C - r
\~,.. ~-· !J-3/ I

• \' . ' .,. ,f.,,' (' • \"' ~' . ,,..,.) I

Firma per ricevuta §,L,'v\..- ~...~)i\,'. 11 - \ !"' ':.'°I......_ Q) . __ ;~~-.J.' / -,. ..

Una copia al Nucleo dl Valutazione èd' uria al .r~feJente politico



SCHEDA N.1

COMUNE DI SANT'ALESSIO S1CULO,
Città Métropolitana di Messina

SllSTIEMAO!: MISURAZllONIE E VAlUTAZllON.IE ·DlElJILA l?EIRf'ORMANCE- , . - . , . . - . . ..

CogAome ,e nome _: FARANNA GAETANO A.REA: TECN.ICO -MANltENTIVA

Re.sp.onsabile dal n ..ufflcl n. personale di cui n. a --- ore _

Periodo di riferimento:-----'2...- =o'--'W=- =· ·~----

_Scheda ''As~eqnazione Obiettiyi"

'OIB~Ert~V~ 1PfSO

I .Emergenza èOVID-19
10

~ G~stione del. patrimonio comunale
10

~- PrÒgr~J:Timazione ed attuazione progt'a_mma opere pubbliche 15

-4. - Commercio ed edilizia 2

§_ Programmazione e gestlone ciclo dr bilancio e rentlito_ntazione-, §.

Adempimenti a :carico di ciascun responsabile di Area/ posizione
_ :ç)rga nìzzatlva

della corruzione.
-

§. Attua·z1one piano triennale di' prevenzione 5.
Adempimenti a carico di ciascun responsabile di. Area/ ,posi_zione
organizzativa.

TOTALE PE$ll- . SO,
i

~ '~:,;-·~~-~ "
-~

Una copia <il Nucleo d1Valuta:zi6 e ed una al referente polìtìco .....-;-



COMUNE Dl SANT'ALESSIO SICULO:
Città Metropolita,na dJ ,Messioa

SISTE.MA DI MJSIURAZIONf. f VAILUTAZlONIE OIELILA P.iERIFORMANCE

Cognome e norne ; D'AGATA SALYATORE AREA: ViGiLANZA

Responsabile dal __,. n. uffiti__ n. personale__~di cui n._a--- are .. _

Periodo di riferimento: ___.w"'-• =-· ·-=t....,·D"-------'-

Scheda '~Asseqnaiione Obiettiiìi11

OB~IEIT~V~ PfS01

1 Gestione emergenza ·covro~19 1-5-.

J Ge·s:tione della circolazione aì fine di evitare sinistri e garàntire il flLI$$Q l(J
regoli:!fe·.del trafficP

~ Miglibré)mento .del contesto sociale e del decoro urbano 15

Programmazione e gestione ciclo di bilancio· e rendlcentazlone. §.

4 Ademplmentl a carico qi ciascun responsabile di area/posizione
organlzzativa,
Attyi:lzione piano. triennale di prevenzlone della corruzione. ~

§. Adempimenti a carlco di ciascun responsabile di area/peslaion e
organtzzatìva. ..

6
lOTAllE PESI 50

.

Una ·co-0,ja al NLicieo d.i X/alµta;zlon~ ed una <!1 refer.erìte politico
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