COMUNED] S.ALESS|O SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N.50 Reg del 20. O ~2023

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALFE

L’anno duemilaventitre i giomo 30 del mese dj Marzo alle ore A
Comunale e nella consueta sala del

€ seguenti, netla Casa

te adunanze, in segutto ad invito di convocazione, si ¢ riunita la
Giunta Municipale con I"intervento dei Signori:

Presenze

L. Aliberti Domenico
2. Foti Nunzio Giovanni DA LoD

Sindaco

Vice Sindaco

3. Rigano Roberta

'Mma

4. Lo Cascio Gianluca D LKoo Assessore
. - . M

5. Trischitta Rosario

Assessore
e

Assessore

Non sono intervenuti gli Assessori:{q BER G KWCANG
Presiede il Simdawe. {/ VO S04 0

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Sotera Annabel.

L Presidente, constatato che il numero dej presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in 0ggetto specificato.




I Segretario Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale, in data odierna, si svolge da

remoto, tramite collegamento wathsapp ai sensi dell'art. 4 del regolamento per Ia disciplina del

funzionamento della Giunta Municipale, in modalita vid ‘
, eoconferenza approvato con Delibera di
del 28/04/2022. | e o

Risultano presenti nella sede comunale: FAssessore Trischitta

Risultano collegati da remoto: il Vice Sindaco Foti Nunzio G. e Assessore Lo Cascio G.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presenie provvedimento; ‘
Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificato dal' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;
Visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1
L. R. n. 48/81 cosi some modificato dall' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or ine
alla regolarita contabile;

Visto I' art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco:

A voti unanimi espressi nelle modalita di iegge,

N e

S
—-—-DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritie:

1. Approvare, come in effetti approva, it documento istruttorio che preceds in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Revoca della delibera di Giunta Comunale o, 222 del 30.12.2022 e Manifestazione interesse
integrazione oraria del personale impegnato in ASU ai sensi dell’art. 7, comma 2, della L.R.
22.02.2023, n. 2 - Approvazione progetto obiettivo.

Premesso che:

- nel Comune di Sant’Alessio Siculo risultano regolarmente assegnati n. 6 unita di Lavoratori
Socialmente Utili (ASU) in prosecuzione per I’anno 2023, giusta Delibera di G.M. n. 224 del
30/12/202lin attuazione della L.R. n. 35 del 27112/2021;

- la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Pattivita in integrazione oraria sono a totale
carico di questo Ente;

Dato Atto che con P’art. 7, comma 2 della L.R. 22 febbraio 2023 n. 2, la Regione Siciliana ha autorizzato la
spesa annua di 14.000 migliaia di euro al fine di consentire Pintegrazione oraria per gli anni 2023, 2024 e
-2025, del personale di cui all’art. 4 della L.R. 29/12/2016, n. 27 e s.m.1., non rientrante nelle previsioni di cui
al comma | del medesimo art. 7;

Vista la circolare prot. N. 9169 del 22/03/2023 dell’ Assessorato regionale della Famiglia Politiche Sociali e
del Lavoro esplicativa della legge regionale n. 2 del 22/02/2023, che ha chiarito come "al fine di consentire
l'integrazione oraria del personale impegnato in ASU[...]Jgli enti attuatori sono invitati a manifestare il
proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati in ASU attuate, ricorrendo all'integrazione oraria per I'anno
2023,  proponendo  specifico progetto  obiettivo che dovra pervenire  all'indirizzo  pec
dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia. it [..] i soggetti destinatari della misura sono i Lavoratori
Socialmente Utili di cui all'art. 4 della L r. 29 dicembre 2016 n. 27 e successive modificazioni, inseriti
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed
integrazioni, impegnati nella ASU in prosecuzione per l'anno 2023. L’integrazione oraria per singolo L.S.U.
concorre al completamento delle ore massime settimanali previste dal CCNL ~ comparto funzioni locali,
pertanto non potra essere superiore a 16 ore settimanali. L’integrazione oraria deve essere prestata in
presenza, nelle ore e nelle giornate settimanali indicate nel “progetto obiettivo”. Non & consentito effettuare
Uintegrazione oraria in modalita di lavoro agile. [l periodo di utilizzazione dei destinatari [...] scade
improrogabilmente il 31/12/2023. Non & consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate [...]
restano a carico dell'ente attuatore le ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione dellINAIL e della RCT verso
terzi". [l periodo di ferie/congedi devono essere fruiti entro e non oltre il 31/12/2023.;

Considerato che

- 1 soggetti destinatari della misura sono i lavoratori socialmente utili di cui all’art. 4 della legge
Regionale 29/12/2016 n. 27 e s.m.i., inserito nell’elenco di cui all’art. 30, comma I, della legge
regionale 28/01/2014 n. 5 e s.m.1. impegnati negli A.S.U. in prosecuzione per Panno 2023;

- I’Assessorato Regionale del Lavoro intende procedere all’integrazione oraria per singolo lavoratore
socialmente utile al completamento delle ore massime settimanali previste dal CCNL-EE-LL,



pertanto non superiore a 16 settimanali, con decorrenza dal momeato di invio dei progetti da attuare
e fino al 31/12/2023;

- il Dipartimento della Regione Siciliana ha subordinato la concessione dell’integrazione alla
manifestazione di idoneo interesse degli Enti attuatori delle aftivita Socialmente Utili con la
predisposizione di uno specifico “progetto obiettivo™ per ogni destinatario, che dovra pervenire nella
sede dell’ Assessorato entro il 3 1703/2023;

Richiamata la delibera di g-m. n. 224 del 30/12/2021 di prosecuzione per anno 2023 delle attivita svolte
dai lavoratori socialmente utili di cui all’art. 30, comma ldella legge regionale 28 gennaio 20 4, 0. 5es.m.i;

Ritenuto che I’Amministrazione intende procedere in merito in quanto attualmente il Comune di
Sant’Alessio Siculo utilizza n. 5 lavoratori socialmente utili, giusto progetto n.9835/97/1/2/LPU/97 ME e
D.D.S. n. 3169 del 17/03/2017, delle signore lavoratrici L

Dato atto che la spesa afferente al pagamento degli assegni da corrispondere in favore det lavoratori
socialmente utili per Uintegrazione di che trattasi gravera interamente sul bilancio regionale, rimanendo a
carico del bilancio comunale esclusivamente le spese inerenti alle assicurazioni R.CT. ed INAIL;
Atteso che con delibera di G.M. 0. 222 del 30/12/2022 si autorizzava ['integrazione oraria per i lavoratori
socialmente utili con il pagamento delle spettanze a carico del bilancio comunale fino al 30/06/2023;

Riteauto, pertanto, di dovere revocare la delibera di G.M. n. 222 del 30/12/2022, petr motivt di pubblico
interesse e mutamento della situazione di fatto, per intervenuta possibilitd di fornire Uintegrazione oraria dei
lavoratori impegnati in ASU con tisorse su fondi regionali e non sul bilancio comunale:

Richiamata la delibera di C.C. n. 50 del L6/11/2022 di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024:
Vistiz

e« ["O.EE.LL. vigente in Sicilia;

il D.Lgs. n. 267/2000:

* la Carta dei diritti dei soggetti utilizzati in A.S.U;

lo Statuto Comunale; =

Tutto ci6 premesso e considerato;

PROPONE

Di stabilire che la premessa & parte integrante del presente dispositivo;
Di revocare la delibera di Giunta Comunale n. 222 del 30. 12.2022;
Di approvare le linee di indirizzo relative ai progetti — obiettivo dell’Ente, in attuazione della nota
prot. N. 9169 del 22/03/2023 dell’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e
del lavoro, cosi come previsto dall’art. 7 comma 2 della Legge 22/02/2023 n. 2 (G.UR.S. n. 9 det
03/03/2023) per Pintegrazione oraria al personale di cui all’art. 4 della LR 29/12/2016 n. 27 e
S.m.i. impegnato in A.S.U., presso il Comune di Sant’Alessio Siculo;
4. Di manifestare |’interesse del Comune di Sant’Alessio Siculo a utilizzare o 5 lavoratori assegnati
aglt A.S.U. e precisamente: - S . L e L
. ricorrendo all’integrazione oraria per I"anno 2023 per come previsto dallact. 7
comma 2 della legge 22/02/2023 n. 2:
5. Diapprovare i progetti obiettivo di cui in allegato da far pervenire all’ufficio competente entro il
31/03/2023;
6. Di autorizzare dal 01/04/2023 e fino al 31/12/2023 Iintegrazione oraria del personale ASU per
un masstmo di aumero 16 ore, con risorse a valere sut fondi regionali di cui all’art. 7 comma 2
della Legge 22/02/2023 . 2 (G.U.R.S. 0. 9 del 03/03/2023);

[ N R



10.

L.

13.

4.

Di disporre che a decorrere dal 01/04/2023 ¢ fino al 31/12/2023 Porario dei n. 5 lavoratori ASU &
previsto come da prospetto settimanale di seguito ind (cato, conformemente al calendario
settimanale allegato al “Progetto Obiettivo”™

lunedi - venerdi: 08:00 — 14:00;
martedi e giovedi: 08:00/14:00 — 15:00 /18:00

Di dare atto che I’ integrazione oraria disposta in favore dei lavoratori socialmente utile non:
comporta alcun onere economico in capo all’Ente, in quanto la maggiore spesa sara fronteggiata

con fondi regionali di cui all’art, 7, comma 2, della Legge 22 febbraio 2023, n. 2, pubblicata sulla

GURS n. 9 del 01 marzo 2023, ad eccezione degli oneri inerenti R.C.T. e INAIL che graveranno

sul bilancio comunale; :
Di demandare al Responsabile dell’area Economico F tnanziaria il compimento di tutti gli atti

gestionali necessari per la copertura assicurativa dei lavoratori ASU impiegati presso il Comune dj :
Sant’Alessio Siculo;

Di demandare il Responsabile dell’area Amministrativa, quale responsabile competente la

trasmissione di copia dell’atto che sara deliberato, corredato dal progetto approvato al
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’ Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita -
Produttive - Servizio | — Politiche del Precariato;

Di disporre che I’efficacia temporale della presente & fimitata al periodo di integrazione oraria a

carico del bilancio regionale per gli effetti delle disposizioni richiamate i premessa e fa salva la

riviviscenza delle precedenti disposizioni in materia di orario di lavoro una volta scaduto il

periodo di validita ed efficacia della presente determinazione;

. Di dare atto che il presente atto ¢ suscettibile di modifiche e/ revoca qualora non venisse

confermata la predetta copertura finanziaria dell’integrazione oraria sopra richiamata;
Di dichiarare la proposta immediatamente esecutiva staqte Purgenza di trasmettere gli atti al
Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro;
Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio on-tine, sito web dell’Ente,
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente™.

It Propg fite




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il Responsabile del servizio interessato

Visto 'art. 53 della L. 142/90, recepito dall’art. L, lettera h) della L.R. n. 48/1991 e modificato
dall’art. 12 [L.R. n. 30/2000:

Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la regolarita tecnica

ESPRIME PARERE erm‘t

Li_8hor,

[L KESPONSAB[LE DEL SERVIZIO

Do-"t :

REGOLARITA CONTABIL

[l Respoasabile del servizio finanziario

Visto Uart. 53 della L. 142/90, recepito dall’art. 1, letiera h) della L.R. n. 48/1991 ¢ modificato
dall’art. 12 L.R. n. 30/2000;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la regolarita contabile

ESPRIME PARERE %l VE\T\(

N

ATTESTA

La copertura finanziaria delia complessiva spesa di euro
—_—
sui seguenti codici e numeri
Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento
—_—
Intervento
—_—

*—JM
Li 301y

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




T *3ed

:.ummmwl@o_3.39mm&mucmmwcnsou.mtwco_mﬂ

VLUALLLY 3INIYIS3Y

.H_.mE.o_:u_mo_mmm_mucmm.wcsEoU@ BLIBUOIFET ‘98015, /7160 193 ‘eliRIzZURUIS O3WOUODY B3V ,||5p 9liqesuodsay
- ooumﬁ ‘ 00-87 _ 29 2119 ousipiiauiod gHAIIR f[op OluBWe1a|dsa | Jad duojzeidajui 1p a0
- 00t | 00T | 29 21op oo aljap mcm&_zmm ejjep 1uwoj8 m‘m:m_o suoize odi1ie |3
" | OOFT | 00:PT [ 00WT | 00T%T | 000 | 3103y ovopraupan | NP . PP 1i01S o e HEIORIE fi9p
|uozesiput uod 9leuewias oliepuae)
1 00Tt [ 00zt [ 06'et | oock | 00:7T | 30 30p 014DI0
] ‘ “ 370 370 P — OLNIWNIDTOAS
- | _ 240 ajjop 014040 glame [1ep oluawels|dsa,) sad 3lIBUIPJIO 310 1a
- | 00TT [ 00ZT | 00'et | oozt | 00771 |30 50 oulpawRLo | B|ap BUBWINGS B]13D U018 B elelo duoIzZRjODILIE 3D
- | 00°80 | 00°80 | 00'80 | 00:80 | 00'80 | a0 30p oUBI0 | suoizeaipuy uod SleuewIlas Oliepude) IdINIL
| 89S | N3A [ 019 | wam | ¥vW [ NAT B
I (€20Z d1qwadiqg e ojady ep) 6 % IS3N | OLLID0Y¥d YAISSIINOI VLvdNa |
| €zoz/zt/re | INIHVLYG ] €20¢/v0/t0 | OIZINIvivd| VLALLLY OININI9IOAS OQOIY3d |
€207 ouue | uad auoizniasoud uHinn auswienos eyamy ajjpu Jeusdaduwy
("1uoizoibayuy pa Yoifipow aa1ss333ns 3 ¢ U ‘vI0Z omuuab gz 3|puoibai 3b6aj vjiap ‘T pwIWO> ‘0€ 01021340 /0 1n3 p IV LYNILSIQ

0IUB[3,]j2U 131435U] 1101D10AD}) tUOIZEIYIPOW SAISSBIINS 3 £7°U 9TOZ 9GNP 67 "y B|I3p tite,|je 1nd Ip ajeuosiagy

‘(12100403312 1770ddns UIUUDIS ) BALIDIISHIUILD
oUOIZDIUAWNIOY D3P aU0jz0z2junbI0L DIjD 2 OUIPIOL |1 243p3204d 13d 1iSSasau ipLIOW IP 02ziiin 3pNudA3,| apanasd 1S e
‘D2U3iu3A0.d 0Jof 1p 031101s opoLad 3 Ruawipaaotd
1ffn ‘2310 aj06urs sad uoIsinippns “1ssa1s 116ap 9U0/20{031250f 3 jjuawn30p 1ap du01z060]0300 01324403 b} LOD piapasoid s
a.4033/ds3 bp 010D} | 01022uDbI0 ‘B1U3sAId BUOIZD] uawnoop ojap auoiziuboois 3 ouoyznalfiunid ajojziuy,; ouopanaid onaboid 1ap 1s0f 27 -
"DARDASIUNUIWD INOIZI¥DSIa
JuozodHfiidwas oj1ap suif 1o SYIUD RUIWNIOP 13p 2u0NSIE 1P DWIa3sis awiofuos un po asapannosd ip @ ond23.d oap13190,7
‘Bjpunwo) pspa oy ossasd oyis 0211035 0iInY2ID,f 3 IiDUNWOD 121ffn yB ossaid a1as52
Ui DA RDIISILILILWD QUOCIZDIUAWNIOP D3P OUIPIOL [aU 2 dU0/z0221uDBI0L 01321103 Djjou 21515U03 duonsanb uy 033260.d jap 01nUSILOH /.
-OUB3UIAS IS 3joNb Djfop LIFIULS U0IZD[3./3u0IZ14530

(YNISSIN) 0TnDIS OISSITV.LNVS INNINDD OLNIWIDTOAS 1G 090N

‘OTNIIS OISSTTY.LNVS 1T INNINOD 130 VLIAILLY OLNIWVYOIIOIA MYNNINGD 01ZIAY3S 130 INOIZYINIWI I ‘ OLLI®0¥d 0T101iL
‘ FHOLVNLLY OLLIDODOS

ﬁ (YNISSIN) O1n2IS OISS3TY,LNVS INNNOD

(€20z oziow 1 3p 6 u syn D)
Z°'U ‘€207 oreuqqay 77 3jeuoidas 88837 ejjap 7 ewwos L'He Jle Ind Ip eyijeuyy o) Jad OA11191q0 01398044



i1

I presente verbale, dopo la lettitra, si Sottoserive PEr conferma.

L’ Assessore Anziano I Presidente H Segretario Comunale
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u sottoscritto Segretario . je certifica, sy conforme attestazione d'eU"Addettb, che la presente deliberazippe:
¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on [jpe il giorno _

ed ¢ rimasta affissa all’ Alpo Pretorio on line per 15 (quindici) glorni consécutivi daj e

f’al, e

———
=

U Sepretaris Cotntiriale

]_ﬁ._..-r,..-h__nﬁ._-—.ﬁ____._

SIATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE k- STATA TRASMESsA

Al capigruppo consiliari con mota 5. , . . del

Il Segretario Cotunale F o

CERTIFICATO D E-'SE‘CUTTVITA’

Sicertifica ehe la presente deliberazione & divenuts eseciitiva i e
ey e . . N S I
- -data dj Mmizio.della pubblicazipye.

L’addetto gipy pubbl.ie Fto_ e dal —eal o .
IlS’e‘gre‘tario C. le F.t'o._,_i_, e ho._ e —

LA PRESENTE DELIB'ERA.ZIONE E’ EMME})'IATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.IZ,
COmvIg 2, DELLA L:R. N.44791

i ._3229_()_& _PQ& Fto Seg.r;;:_t.aix‘-io Comunale
| é@l&ﬁwﬁﬁié ,



