COMUNEDIS. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N.AE Reg i A7 -03-202¢2

)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione schema di Convenziene tra il Comune di Forza D'Agro (ME) € 1

Comune di Sant’Alessio Siculo (ME) per Putilizzo a tempo parziale di n.1 dipendente del Comune

di S.Alessio Siculo ai sensi delllex art14 CCNL 22012004 per il periodo decorrente dal
01/04/2022 al 31/12/2022 .

1’ anno duemilaventidue il giom {1 del mese di Marzo alle ore A ﬁ 15 ¢ seguenty, nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad inivito di convocazions, si & riunita la

Giunta Municipale con I’intervento dei Si gnori:

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco Ipﬁ
2. Foti Santo Vice Sindaco I{?
3. Carnabuci Virgimia Assessore A
4, Ferlito Natale Assessore ﬁa
Wosm‘io Assessore fg

Non sono intervenuti gli Assessori: (. M WA R ICU

Prssiede‘ il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti 1] Segretario del Comune Doit.ssa Antonella Li Donni.

1L, Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta invita 1

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L' Assessore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | pareri di Legge , di adottare il ccnseguente atto-

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal respon'sa.b:ﬂe del procedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento,

Visto ' allegatd parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/81 cosl come modificato dall’ art. 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;
Vista I allegato parere sulla proposta di deliberazione d1 cui al presente provvedimento,
rasa dal re.-:ponsabue dell’ ufficio di ragionaria resc ai sensi dell’ art. lett. h) comma 1,
L. R. n. 48/91 cosi soms modificato dall’ art 12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in ardine
alla regolarita contabile;

VistoI' art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta de[l’ Assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espresm nelle modalita di Iegga

- DELIBERA *

Ber |e motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute & trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2 Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per ! urgenza.



s

COMUNE DI S.ALE SSIO S ICULO
(GITI’A' METRDPOLITANA DI MESSINA)

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMU NALE

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione tra il Comune di Forza &’ Agro (ME) e il Comune di
Sant”Alessio Siculo (ME) per \*utilizzo a tempa parziale din.l dipendente del Comune di S.Alessio Sicula
41 sensi dell'ex art.14 CCNL 22.01 2004 per il periodo decorrente dal 01/04/2022 al 31/12/2022 .

DATO ATTO CHE |'Area Territorio ed Ambiente del Camune di Forza d”Agro’ sitrova a dover svolgere
un ingente mole di lavaro dovuta sia alla partecipazione a diverse linee di finanziamento gomunitaris,
nazionali e regionali che comportanc la necessita di svolgere il lavoro entro termini ristretti, sia al rispetto
degli innumerevoli adempimenti;

PREMESSO che con pota prot. . 880 del 08/02/2022, asseverata al protocollo comunale al n. 1336 del
09/02/2022, & stato chiesto al Comune di S.Alessio Siculo di stipulare una convenzione per l'utilizzo
congiunto del dipendente La Rocca Onofrio Cat."B ¥, pos. ec. “Bl "

VISTA la nota prot. 1832 del 23/02/2022 , asseverata aglt atti al protocollo n. 1366 del 24/02/2022 , con la
quale 1l Sindaco de] Comune di 8. Alessio Siculo autorizzava U utilizzo in convenziong ai sensi dell*art. 14 del
CCNL 22/01/2004 ed esprimeva [a disponibilita pet la stipula della convenzione per il periodo di mesi 9 (
nove) dal 01/04/2022 al 31/12/2022 ¢ per i 6 ore settimanali per P'utilizzo congiunto del dipendente La
Rocca Onofrio, cat.” B, Pos.ec. “B17, profilo professionale Esecutore;

VISTA la dichiarazione di accettazione convenzione per I'utilizzo congiunto del dipendente del Comune di
s. Alessio da parte del dipendente; approvato dal Comune di Forza d’Agro con delibera di GM. n. 23 del
12/03/2022, rasmessa con nota prot. . 1855 del 15/03/2022 ed asseverata agli atti del nostro comune al prot.
i, 2457 del 16/03/2022,

RILEVATO che lart 14 CCNL del 22.01.2004 comma | testualmenté recita: "Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali € di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione & previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra J'altro, il tempo di
layoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanzian e tutti gli altri aspetti utili per régolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale,
che non si configura come rapporto di lavoro a lempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in
convenzione'.

CONSIDERATO di procedere all*attivazione di una convenzione, anche al fine di conseguire una
cconomica gestione delle risorse come disciplinato dall’art.14 CCNL del 22.01.2004, che prevede che gli
Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali & di conseguire una
economica gestione delle visorse, possono utilizzare, con il consenso dei layoratori interessati, personale



assegnato da altyi enti del comparto delle Regioni ed AA.LL.; per periodi predeterminati e per und parte di
tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di apparienenza.

RITENUTO opportuno approvare [0 schema di convenzione tra i Comuni di Forza D'Agro ed il Conume di
S. Alessio Siculo al fine di definire templ, modalita e obblight inerenti all*utilizzazione a tempo parziale del
dipendente in parola ai sensi dell’ari.14 CCNL del 22.01.2004.

VISTO I*allegato schema di convenziong .

DATO atto che la prestazione resa dal lavoratore ai sensi dell’art, 14 CCNL 22.01.2004 consiste nella
prestazione 4 tempo parziale per 1. 6 (sei)ore settimanali e che le restanti ore saranno svolte nel Comune di

3. Alessio Siculo sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente prevista

DATO ATTO che le competenze stipendiali, spettanti al dipendente, comprensive deghi oneri previdenziali
e assisteniziali di competenza del datare di lavoro ¢ le ritenute di legge, salvo il salario ‘accessorio, saranno
cotrisposte dal Comune di S. Alessio Siculo in via di anticipazione e che il Comune di Forza D'Agrd
rimborsera quanto anticipato in misura proporzionale alla prestazione di n. 6 ore settimanali, mentre il
trattamento gconamico aCCessorio sard corrisposto direttamente dall’ente utilizzatore;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis-della 1. 241/1990, come introdotto dalla 1.
190/2012 & come previsto dall*art.6 del Piano Anticorruzione dellEnte;

VISTL:

« il'D.Lgs. n.267/2000;

e il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018

s il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Tutto cio premesso, alla Ginnta Comunale

PROPONE

APPROVARE ["allegaio schema di convenzione tra i Comuni di S. Alessio Siculo e Forza D'Agrd avente
per oggetto sCanvenzione per |utilizzo 2 tempo parziale di personale al sensi dell’art.14 CCNL 22.01 2004
per la durata di 0. 0 (nove) mesi a decorrere presumibilmente dal 01/04/2022 & per 1. 6 ore settimanali e
comunaue dopo la sottoscrizione dell'allegata convenzione da parte di entrambi i Comuni, allo scopo di
favorire una collaborazione fra enti perseg‘uen'_do i principi dell’economicitd, efficacia ed efficienza
dell’azione amministrativa,

AUTORIZZARE il Sindaco del Cortune di Forza d’Agtd alla firma della Convenziong;

TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di S. Alessio Giculo e al dipendente interessato.
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ett 4" della L.R.4B/91;

VISTO L’art.53 della legge 142/20, recepito con lart 1, 1

VISTO I'art.12 dellaL.R. 2%/12/2000 0.30;

Af sensi & per gli effett delle chsposmmm legislative sopra menzionate;
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SCHENA CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TENMPO PARZIALE DI PERSONALE ART. 14 CCNL
22.01.2004

Premesso che:

» (art 14 CCNL del 22.01.2004 comms | testualmente recita: "Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi letituzionali & &l conseguire una economica gestione delle risorse, alienti locall
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminatl e per una parte del tempo di lavore d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dellente di appartenenza. La convenzione definisce, tra laltra, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, 1a ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il carretto utilizzo del lavaratore. La utilizzazione parziale, che
non si configura come rapporta di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in
convenzione”;

& & intenzione dell Amministrazione Comunale di Forza D'Agro (ME) avvalersi di personale
dipendente da -altro ente per un periodo predeterminato & per una parte del tempo di lavero d'obnligo
secondo le modalita dicui all'art. 14 del CCNL dei 22.01.2004;

» presso il Comune di 8. Alessio Siculo il Sig. La Racca Onofrio & dipendente a tempo indeterminato
e part-time con.la qualifica di" esecutore contabile” Cat "B", pos. ec: "B
» 5 intendimento del Comune di S.Alessio Siculo consentire a) Comune di Forza D'Agro lutilizzo a

iempo parziale exart 14 del CCNL 22.01.2004 del predetto dipendente per n. 6 ( sei ) ore seftimanali per il
periodo di 8 (nove y mesi presumibilmente dal 01/04/2022 al 31/12/2022

e
F g

TUTTO CIO' PREMESSO

tra il Comune di S.ALESSIO SICULQ, reppresentato dal Sindaco Glovanni Foti
e

iiComune di Forza D'Ag rd, rappresentate dal Sindaco Bruno Miliadd

51 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1-DISCIPLINA DELLA CONVENZIONE

Aj sensi dellart, 14 del CCNL del 22.01.2004 i Comuni di S.Alessio Siculo e il Comuna di Forza D'Agro si
convenzionano per I'utilizzo da parte del Comune di Forza D'Agro del dipendente Sig. La Rocca Onofrio per
una parte del tempo di lavoro d'obblige ai sensi dellart. 14 del CCNL del 22.01 2004.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo per entrambi 1 Comuni interessati di soddisfare la migliore
realizzaziong dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, e pertanto €
finalizzata a consentire che il Comune 4i S. Alessio Siculo consenta ['utilizze di proprio personale da parte
del Comune di Forza D/Agro’ , ed al Coinune di Forza D'Agro' ['utilizzo a tempa parziale del personale
suddeito - ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.012004 - &l fine di garantire la funzionalita dell'area tecnica per
perioda predeterminato e peruna parte del tempo di lavoro d'obbligo.

ART. 3 - COMUNE CAFO CONVENZIONE
Al fini della presente convenzione fl Comune di 8. Alessio Siculo viene individuato come capo convenzione.

ART. 4 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE _
La presente convenzione viene stipulata tra i Comuridi S, Alessio Siculo ed U Comune di Forza D'Agro’ per
wiilizzo a tempo paiziale del personale ai sensi dall'art. 14 del CCNL del 22 01,2004 definendo tra I'altro il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispatto del vincolo settimanale d'obbligo, \a ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare: il rorretto utilizzo del lavoratore.
A tal fine | Comune di S. Alessio Siculo autorizza il proprie dipendente Sig.La Rocca Onofrio a svolgere |8

propria attivita presso Il Gomune di Forza D'Agré, secondo le seguenti modalita



per n 6 ore seftimanali, per mesi 8 (nove) con decorrenza dalla data di sottoscrizione della presente
convenzione, presumibilmente dal 01/04/2022 restando inteso che le rimanenti ore settimanali dovranno
essere svolte presso il Comune di S. Alessio Siculo.

ART. 5 - OBBLIGH| DEL COMUNE DI S.ALESSIO SICULO

il Comune di Forza D'Agro con i'utiiizzo del dipendenie Sig. La Rocca Onofrio siimpegna a rimborsare con

cadenza frimestrale al Comune di S. Alessio Siculo le somme pari agli onerl diretti e riflessi del trattamento
economico fondamentale, accessorio (se dovuio) e delle indennita ad personam del dipendente interessato,
proparzionalmente alle ore settimanali di utilizzo.

ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI FINANZIARI

Il frattamento economico spettante al dipendente & quello stabilito nel coniratto individuale di lavere
sottoscritto con il Comune di S. Alessio Siculo.

ART. 7 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha durats limitata 2 mesi 9 ( nove ) decorrenti presumibiimente dalla data del
01/04/2022 e comungue dopo la sottoscrizione delia presente convenzione. La convenzione non &
tacitamente rinnovabile.

ART. 8 - RECESSO O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA CONVENZIONE

Prima della scadenza della convenzione prevista dallart. 8, ciascun Ente, anche su richiesta del
dipendents, ha facolta di recesso, con un preavviso di almeno 60 giorni, salve diversi accordi tra le parti.

ART. 9 - FERIE E CONGEDI

Le ferie ed i congedi spettanti al dipendente saranno Fichiesti al Comune capo convenzione. Rimane &
carico del dipendente informare anche il Comune di Forza D'Agrd qualora coinvolto in base
all'articolazione della presenza in servizio.

ART. 10 CONTROVERSIE

L3 risoluzione di eventuzli controversie che possono sorgere tra | Comuni deve essere ricercata
priofitariamente in via bonaria.

ART. 11 NORME FINALI
Per quanto non pravisto si rinvia alle disposizioni normative e contratiuall vigentl

Letto, confermato e sotfoscritto

Comune di S. Alessio Siciilo Comune di Forza d'Agro’
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