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| . OGGETTO Modlﬁca dehbera G.C. n.143 del 25.09. 2018 avente ad oggetto “Piano triennale dell| -
| fabbisogno di personale 2019—2021” Ricogniz_ione_ capaclta assunzmnah dell’Ente " e ndete:mmazmne

dotazmne organica.

- L’anno duemﬂadlclannove il. g1orno 28' del mese d1 Marzo alle oreéi@. 3:3 e seguenh nclla Casa .

,Comu:aale e nella consueta sala delle adun

unanze,: m segulto ad mv1t0 d1 convocazmne, sie numta 1a “

Giunta Mumclpale con I’mtervento de1 S1gn0r1
' ' o P_résenie '

T Foleunzm vaanm s Smdaco i d q()_\_,

12. Santoro Francesco V1ce Smdaco

3. Pasquale Gmseppe Assessore

Mansca Aiessandra B ,,,,.é?-ﬁ??f’__?{? : b‘

Sﬂhreo

i T —"PreSLede it Sindico: e e L

Non sono Intervenuh gh Assessori:

‘ TR T A ste 'ébhfjfiih'zibnirverbal-ifziant1 it egretanﬁ"'dél Comune ”Dotﬁ:v’a Antbﬂella Fi-Donni: -

i Premdente constatato ¢he- il-niumero.-dei. presenti €. legale dichiara aperta Ia seduta € mv1ta i

i e convenun a dehberare sull’argomento 1n_.oggett9 sp;:mﬁ_{:_-at_q




L Assessore o il Sindaco - \ns to il documento istruttorio che precede,
prop'one alla Giunta Municipale, acqw51t| | pareri dl Legge , di ‘adottare il conseguente atto

deliberative.

_-Esamlnato |I documento |struttorio che: precede redatto dal respensabtle del procedn_m' nt."" .

ammlnlstratwo che assume fa motwanone de! presente prowedlmento, o

Vlsto T aIIegato*parere de‘l responsablle del ser\nzm reso ai- sensa dell-- art,1 iett h) comma1 L G E

R n. 48!91 cosi come modlﬁcato dall art 12 deﬂa L. R n 30 del 23 12 2000

raznone dl cu1 al presente prowedlmento reso dai o

Vlsto |’ allegato parere sulla proposta di deilbe

'u_-_-.-_-:és_po.nsabﬂe.dellﬂ_ufﬁcm du.raglgnena reso.al. senS| dell art'l lett h) comma 1 L R n 48!91 cos:

'f-céfhé,modiﬁcatq_ga Lart '12 della _L RN, 30 del 23 12 2000 1n rdlne “Alla regoiartta contablle, -

Udlta la proposta dell assessore o del Smdaco, e

m| espressx ne|le modahtadi legge, e e

- _ D ELIBE RA . (




3

COMUNE DI S.ALE SS10 S ICULO

(Gitta metropolitana di Messina)

“OGGETTO: Modifica delibera G.C. n. 143 del 25/09.2018 avente ad oggetto 7 Piano triennale del

fabbisogno di persomale 2019-20217 — Ricognizione capacitd assunzionalt dell’Ente ¢ rideterminazione

dotazione organica.

- il vigente quadro normativo in materia' di organizzazione dell’ente locale, che attribuisce alla
Giunta comunale la competenza ad adottare-atti-di macro organizzazione..dellpersonala;,; [T

~ Part. 91 Tuel ai sensi del quale gli organi di vertice delie amministrazioni locali-sono tenuti.alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale; comprensivo delle unita di cui alla legge . 68/99;

- Part 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, che prevéde, al fine di assicurare le -

esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente

con le-disponibilitd finanziarie. & di bilancio, che le Amministrazioni siano temute alla programmazione .

triennale del fabbisogno di personale;
DATO ATTO che: ' : ‘ . _ _
~  con D’entrata in vigore degli articoli 6 e seguenti del decreto legislativo 0. 165/2001, come modificati
dal decreto legislativo n. 75/2017, sono cambiate le regole ¢ le prospettive per la redazione del piano

dei fabbisogni di personale delle PP.AA. per cui la dotazione organica non & pilt un elenco astratio ©

cristallizzato di posti, ma risulta .esseré il prodotto del piano dei fabbisogni, in considerato in uma

concezione dinamica, a sua volta derivato dai programmi strategici dell’Ente e strettamente connesso
alle capacita assunzionali dell’ente; ' '

- atal fine con la delibera G.C. o 143 del 25.09.2018 & stata quantificata la capacita assunzionale *

dell’ente;

VISTE le linee di indirizzo per la predisposizione' dei plani di fabbisogno di personale delie_ pubbliche .
 amministrazioni, emanate in attuazione della disciplina sopra detta, adottate dal Ministero per la pubblica ~

amministrazione, con D.P.C.M. 08.05.2018, pubblicato sulla G.U.n. 17 3/2018;.

-~ RICHIAMATI 1 presupposti----necessari-al‘ fine di potere procedere ai sensi della normativa vigente ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia contrattuale gid indicati nella delibera
GC n. 143 citata e considerato che le previsioni assurizionali contemplate nel Piano adottato con il presente
proyvedimento potranno essere attuate solo ‘subordinatamente alla certificazione dell’effettivo rispeito dei

‘vincoli richiamati;

VISTA altresi la ulteriore normativa, sia statale che regionale, in tema di stabilizzazione del personale

precario di cui al D.lgs. 75/2017, ed alla L.R. 27/2016 ¢ 8/2018 alla luce della quale: '
a) Art. 26, comma 8 lr. 1. 8/2018.0ve.non :ricorranonlc_condizioni_di_ml,iﬂal;gbmmg..,.;1.1.‘5.1&.?_11_’al‘t- 20 del

d.Jgs. n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per 1

soggetti che prestano servizio-presso lo stesso-ente a valere sulle risorse regionali richiamate nel

presente articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell’art. 20 del medesimo decreto

legislativo, interamente riservate ai medesimi; '
b) Art. 20 comma 2 del D.-1gs . 75/2017 le pp.aa. possono proceder all

: 'ES 1 sonale
non: dirigenziale, che possegga tutti 1 seguent data

c) Detto personale ¢ ve risultare dall’elenco di cul alla LR 5/2014;




.9

— e

e) lep aa. possono a tal fme procedere alla stabﬂlzzazmne "del sono personale mterno sénza obbhgo'
g di attivare la previa mob111ta ex art 30 d Igs. 165/01 Cbensi esclusivamente quelle dicut-allart- 34 ©
d,lgs, 165/2001); - T i = e e ‘
f) Lart.3, comma 8 LR. 27/2016 come mod1ﬁcato da]la LR n. 8/2018, per.cul La mancata
. - ingiustificata, conclusione: :da-parte-dei: comuni, entrd il.termine.del.31.d1 dicembre 2020, dei processa
- di stabilizzazions-ai senst del presente articolo, nella misura. consentifa_dalle: vigentt disposizioni,
;sussmtendo i presupposti: di cui-ai commi 1 ¢ 2,2 decorreére-dal 2021~comporta la : le
agsegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pan alla’ spesa sostenuta
dall’ente di cui al comma 18 per mascun sogge‘tto non sta‘oﬂxzzato assunto ai. sensi del medesimo

-comma.
VISTA 1a delibera G.C. n 186 del 28.1'2 .201 8 con cu1 sono stat1 prorogan i rapjportl d1 lavoro in essere con i

16 contrattisti.del cornune; . .
CONSIDERATO che il comune si trova in riequilibn'o ﬁnanmano plunennale e che 1e e:ventuah assunzioni
devono essere autorizzate dalla Commlsswne per la ﬁnanza.e gh organici degh enti locali ai sensi dell art.
243 bis tuelé
RICHIAMATA la delibera G.C. n. 143/2018 *Piano tnennale dei fabblsogm di personale 2019/21, con cui
si sono determinate le capac1ta assunzionali dell’ente © si & dato atto che presso Iente non. suss1stono ipotesi
di eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs: 165/01; »
RITENUTO in partlcolare di dovere rettificare le capamta assunzionali dell’ ente come segue

' Capaclta assunzmnah Personale a tempo mdetermmato , "
~DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA

Vlene calcolata sommando i resti del tnennm precedente alla capaclta del triennio dilrjflei'imento

egerm e g e A .

2016 2017 . 2018 . . ' . ' ]
' - o T5% spesa cessau 2017 ‘ Riferimerito '
s¢ il rapporto . . normativo:
dlpendentt /popolaz:one | - Art.3 comma 5 del .
& inferiore 2 quello d.L. 90/2014-
indicato dal D.M. ' | <1.n. 20872015
10.04.2017 '
i : V1sta e e
n. 73 del 16 08 2017* -1
w1 BT000

e e S T

Dal 2021 7 Riferimento

Dal 2010

Iral 2020
normative
100% spesa cessati 100% spesa cessati’ ' 100% spesa cessati Riferimento
anno precedente {+ 1est1 anno precedente (Hrest | anno pr scedente (F resti | normativo: Art. 3



ﬁz/

triennio antecedente triennio antecedente triennio antecedente comma 5 del al. |
’apno di riferimento) | anno di riferimento) . | Panfio di riferimento) | 9072034
Spesa cessati anno Cessazioni anno 2018 Cessazioni previste Cessazioni previste '
precedente 2 upitd ' anno 2019:0 anno 2020: 1 Unita di
Euro 71.878,82~ categoria C: euro '
_-‘ ' 31.000,00
Calcolo percentuale di Furo 71.878,82
spesa per assunzioni + |+ -
resti - Euro 9.810,00 (resti
- | 2018) '
Furo 81.688,82
CAPACITA ASSUNZIONALE LAVORO FLESSIBILE SR
. . i . -Riferimento— - |
. ‘ . - normative
Spesa personale di cui 79.344,69 euro —__1.100% della spesa. se . |Art.9,com ma 28,
all’art. 9, comma 28, BRI ‘ I’ente & in Tegola con _ ~ | DX m 78/2010
41 782010 nell'anno | : o I’obbligo di riduzione ' oo
2009 C ' : - | delle spese di personale -
: : o &i coi ai commi 557 e
, 562 deil’art. 1" della
legee 27 dicembre
2006, n. 296, e ss.mmn.
(in caso contrario il
: e tetto & ridotto al 50%) -
Nb. Detta capacitd :
deve essere decurtata
delle somme utilizzate
. per stabilizzazioni.
CAPACITA ASSUNZIONALE AGGIUNTIYA SPECIALE PER STABILIZZAZIONI 5 -
o T 2015 - 2016 2017 Riferimento
: ' ' noymativo
Ammontare medio 51.505,13 euro: © - . 52.371,12 euro 32.229,45 ewro L.R. n. 27/2016, art. 3,
delle risorse ex art. 9, 3 . . '
comma 28, 8 periodo,
d.l. 78/201 %‘gﬁf 3
e gl
Media 2015/2017 136.105,07/ 3=
: 45.368,57 euro

Dotaz’ione‘organicé ﬁnanziéria-_Spesa del persoilale massima sostenibile
Con riferimento alla media del triennio 201 1-2013. '
. MEDIA 20112013 : EURO 1078.689,88

PERSONALE 2011 2012 2013

SPESA 83355624 - - -| 758.451,86 1 798.742,72

EMOLUMENTI : o _

SPESA. ONERI 204.764,12 267.959,13 282.595,59

RIFLESSIHIRAP | _ L

TOTALE i 112832036 - -] 1:026.410,99 1.081.338,31 —

CONSIDERATO che le politiche del personale sono orientate all’acquisizione . di categorie elevate che
possano svolgere funzioni complesse di responsabilitd in merito ai processi piu strategici, in una dimensione




-

che vede rdfi_'o_rzarsi 1e funzioni di

progettazione & friizione

ﬁnanziameﬁti_ pubblici,

tutto 1’apparato amministrativo con particolare rafforzamento nel settdre economico-tributario;

‘CONSIDERATO altresi:

che Vente necessita con urgenza di una competenza tecnica con speciali

- della progettazione,

di _informatizzazgdne di

szazione ingegneristica nel campo.

ed esperienza’gid acquisita, al fine di interce'ttare.fmanziamenti'regionali, nazionali ed

* enropei che in questo periodo stanno subendo un’implementazione, secondo il recente trend registrato;

~ che allo stato detta professionalita, presente -con il profilo di

.

comune di Sant’Alessio, per due ragioni: 1a dotazione organica

 conto delle esigenze sopra jlhgstrates™ =

dalla nécessitﬁ

architetto, non €
& priva di

sufficiente per il -
-un profilo con laurea in

ingegneria; il progressivo pensionamento del personale ha impoverito- -1'ufficio tecni¢o di risorse
_ . wmane, senza possibilita di colmare detta carenza tecnica; - ‘ ' '
.- di conseguenza il profilo tecnico presente & assorbita
----‘--\-f!———m;_—st—raerdinaa;i&prest'aziom.deﬂiente-comuna},@’;»:~--:-; e e

di garantire le ordinarie €

 CONSIDERATO, pertanto, che Pente _intehde procedere ad attuare il '”ségi.iéﬁte'piéﬁd-'aQSunméﬂale; tenuto

Anno Categone | Area o= Proftlo s - —Modalﬁé dT‘ :G.QSIQ::::_:::.,:,:r_mﬁ‘_lll@__ﬁ _
T _ 3 R reclutamenio | dell’unita '
015 [1-C Area . 4.  lstmitore Assunzione ., _Costo—onrADD Costo
| ! economico- - araministrativo- | ex 1.68/99 a "14.887,61 euro | presunto
| finanziaria profilo J+ temapo | (tabellare da cenl, | Decorrenza’
' ' ¢ontabile indeterminato | ind. Vac. ‘Contr. ‘¢ | da o
teal8ore - tredticesima mensilitd) settembre
: . L Da settembre '
2019 | 1-Di " Area Tecnica | Istruttore 118 ore | Buro 16.070;.21 |
L : | direttivo- wamite | (comprensivi- di oneri
Ingegnere selezione €X riflessi e tredicesima}
" . art. 110 :
TUEL per vn
. ‘ triennio
2019.|1-D1 Area .| Istruttore Assunzione | Euro ‘
' Araministrativa | direttivo — | all’esterno 16.070,21(comprensivi
' Assistenie previa di oneri riflessi
| sociale . - mobilitd, con | tredicesima) - capacita |
S CONCOTSo assunziopale residua |
pubblico” - -a =4532729 '
] 2021 . 1- Db Area Istruttore Assunzione | Euro _ :
s eSS | difettivo all’esterno 32.140,42(comprensivi
finanziaria : -previa | di oneri riflessi ‘e |
' mobilitd, con |-tredicesima) - capacita
Concorso assunzionale residua
pubblico - | = 45.327.29 +
36 ore - | ¢essazione 2020
' (31.000,00)=
76327,29 " -
T e i 3'2'5'-;52&6,‘442;-44?1*%6;'80:‘”--—-



| della spesa

T settimaniali ] e - j
- 16.070,21 D1 '
- Assistente
. sociale— 18
A ] ore settimanali
Totale; 757.694,24
~ + Risparmi o
] yelativi - al 28.522,00
.personale....cessato i
nel © - corso | .
| dellanno 2018 o e i s R
Limite di- Totale: 757.694,24 ~ Totale: = 72669424 ¥
contenimento - 763.932,64 : .'757':694';24' B 't:ﬁ'I:.'OOQ,{lO_l .
sa | Detrattala. ... ko o SUOVE

U ssinzione =" 1
757.694,24

cessazione
dellunitd C2

DATO atto in ogni caso .che le previsioni assunzionali contemplate nel Piano
. provvedimento potranno ]

finanza ¢ gli ofganici o o

VISTT: il Regolamento. sull’ordinamento uffici e servizi, che prevede la possibilita
- incarichi esterni al di fuori della dotazione organica; - - ST VAR

_ adotiato con il presepie
(C della citata-Commissione per la

essere attuate solo previo 'parere;_favorevole dap
degli enifi locali; : o
all’art. 29 di conferire

_ie legg regionali 1/2019 (art.22, comma2), 2712016 ¢ 8/2018;
-ilD.Lgs 1, 75/2017; L '

" 1o Statuto Conmunale;
- Ordinamento EE.LL vigente

1. Dare
2.

3.

Di rideterminare la dotazione 01§
come in narrativa; - E :
" Di determinare ed
: ‘a). Di confermare 1’assunzione nel

in Sicilia; -

| | PROPONE
atto che {e premesse costituiscono parte integrante e sostanziale;
ariica finanziaria di cui alla delibera G.C. 1143 del 25.09.2018

éipiarovafe..ﬂ programma .as.smzignalc,rélétiyoal triennio 2019-2021 come segue: e

2019 di una unita di categoria C, profilo Istrutiore contabile, in’ .

Categorie © Area Area | Area Area ﬁ Modalita di} Costo T
profili amministrativa | economico- Vigilanza | tecnica reclutamento | presunto
' finanziaria . ' dell’unitd .
C 1 istruttore | Assunzione 14.887,61
amministrativo- ex L.68/99 | euro ‘
profilo contabile A 18 ore (tabellare -
s e SRS | da .cenl,
ind.” Vac. |
- Contr. @
tredicesima
mensilitd)

) Di avviare nel corso- dellfanio 2019,

“"Siculo con

con completamento nel medesimo anno, "o pel 2020,
occorrendo, il processo 4l ffgbilizzazipne delle 1. 16 lavoratori del comune di- Sant’Alessio

lo coniratto i Tavors s Teripo determinato e pafziale stipulato-ai sefisi dello leggi Reg.
85/95 appresso indicati: ' - '



Elenco lavoratori

" CDMUNEDISANT’ALES!OSICU
a tempo determinato di cui at.comma 1 deli'art. 30L.

R. 5/2014 regime spéciale transitorio

M 2
’ = m
@ . g = & 5 g o
COGNONE NOME KIOEO DI % x| 32d]12% % m. g 4 o
NASCITA 4P 5 = - &
. d o 20 ROl Q =0 ]
>= | Qg og| &8| ™z a]
. =1 =l > 4
_ SALVATORE i .
CANINT MARCELLO. M |Taormina 23/05(1967)° D . 24 ¢ lvigie . Istr. Amm
CARELLA ANNAMARIA | F S.Aleselo Siculo  |22/03/1868 M 24 A jArea Aum. - -Opératore
{CATANIA CARMELO M |8, Teresa di Riva 14/10/1969; D 24 C |Area Arm, | lstr. Amm
COSTANTINO |CARMELA . F |Bemna 1441/1969] D 24 ¢ |Ragloneria- 1] Istr. Amm
GRASSO .. .|GIUSEPPA . .| F_{Teormina 1e/09/1966). M| .24 A |Ares Vighang Operatore
GRASSO MARA EMLIA | F  [Tadrmina 2803M963] M | 24 A |Area Vigilang Operatore
NTLISANG _|massMO_ | M | Mongiuggi Mefia__{09/10/1967) M 24 ~ |Centralino | Operatore |- - -
LA RocoA|oNOFRIDA. | M - {Taoriina - |27i02M9T1] M 24 —|—B | Tribuli:— ecutore AT =i .
LONBARDO |FRANCESCO | M .|Messina 16/021971) M 24 A |Op. ecologic] Operatore
MOSCHELLA |AGATINA F. [S.AlessioSiculo- 270211963 M - 24 o —A-- AreaMigiand—Operatore§—— -
PRESTPINO  |CONCETTA | F_ |Messina 13/08/1962| L 24 | D {Anagrafe | struttore oo
- : ANGELA‘ . | o Hettorale- )
CINGAR! CATENA F |Taormina- 01/01/1865] © D 24 ‘G jCotmmercio | Istr, Amm
MOSCHELLA - | GIUSEPPE "M | Casalvecchio Siculg 15/04/1964 ‘D 24 | ¢ |Tecnico TV lstr. Amm
MOSCHELLA | GIUSEFFE M 1S.Alessio Siculo os/011969) D 24 |, G |Teenico fstr; Amm
SANTORO - | DOMENICO M |SAlessio Siculo | 14/10/1965] M 24 - B.|Area Tecnicgsecutore Amm -
TTRIMARCH - |AURELIO v |5 Teresa diRiva .- |23/051962} M. |~ 2% o L A | Area Ammiriy_Operatore

Considerato che il piano assunzionale & pro
personale rispetto all’anno precedente, non

grammato nel rispetto del confenimen_to 8
ché al triennio 2011-2013. -

pesa del

T PERSONALE

2018 2019 2020 2021
Spesa emolumenti . : : :
-+ oneri riflessi 688,807,064
Spesa Irap 45.603,00 :
TOTALE Spesa prevista per il
impegnato al 735.410,64 personale; comprensivo

di oneri_riflessi, irap,’
Indennita di posizione €
fsultato ¢ fondo:

euro 692.053,82 (paria
spesa netta del

personale al 31.12.2019

- senza le due cessazioni
del 2018)

4725.000:00 (incremento
+ Oneri riflessi
.contrattazione per

+ spesa per le naove
assunziont a partire dal
! mese di settembre 2019

- 16.070,21 D1
- ing.— 18 o1

£2500(LRD) o




Elenco lavoratori a tem

* CONIUNE DI SANTALESSTO SICUL |
po determinato di cuial commal dell'art;30 L.R. 5/2014 regime speciale transitorio

TUEL .

_Cepacity. .assunzionale {Spesa
personale di - cul alfart. 9,
comma 28  di. 78/2010

nell’anno 2009): 79.344,69 euro
detratta la spesa per le

stabilizzazionl - {45.368,57}):

| o » ‘r_j c 9 90 - g R
- @ |7 Luocoo é > | 83|42 <.g ;n* 2 g 5
COGNOME NOME by c @ & B g & m
& NASCITA 0 » 5= P = N 0
» = Og|Eg*-UO 33_2 Z 0
: _ b . Z
SALVATORE i
CAMINITI \MARCELLO M |Tacrmina 23/05/1967 D 24 C- Vigie - Istr. Amm e
|CARELLA | ANNA MARIA [ F S.Alessio Siculo 22/03/1968 M 24 . A |Area Armm. -} Operatore F
CATANA CARMELO M |S. Teresa di Riva 14/10/1968]. D 24, C. |Area Amm tstr. Amm
COSTANTINO |CARMELA F -{Berna 14/11/1969| D “oa._|_C_.|Ragioneria:|-istr. Arm
GRASSO GIUSEPPA . F |Taormina 16/09/1966] M 24 A |Area Vigilang, Operatore
GRASSO MARIAEMLIA | F |Taormina  128/03/1963] M 24 A |Area Viglland Operatore |
INTILISANO | MASSIMO M |MongiuggiMelia . 09/10/1967 M 24 A | Centralinc | Operatore y
LA ROCCA = |ONOFRIOA.” | M |Taormna 127/021971] M o4 | .B|UrE Tributi jsecutore Amm
T OVBARDO |FRANCESCO | M |Messina 16/02/1971] ™M 24 | A |Op. ecologic] Operatore |
MOSCHELLA |AGATINA. F- S.Aleséio Siculo 27/02{1963 M 24 A | Area Vigilang -Operatere -
PRESTIPNO | CONCETTA F |Messina 13/08/1962{ L 24 - | D |Anagrafe | Istruttore
ANGELA ' : o Eetiorale- | -
CINGAR! CATENA E | Taormina o01/01/1965] D 24 c [Commercio | Istr. Amm |
MOSCHELLA |GIUSEPPE M - | Casalvecchio Sicuig 15/04/1964 D 24 C |Tecnico Istr. Amm
MOSCHELLA |GIUSEPFE M [S.Alessio Siculo 08/01/1969 D . 24 C |Technico - Istr. Amm .
SANTORO DOMENICO M ]S.Alessio Siculo- 14/10/1965] -~ M 24 B |Area Tecnicgsecutore Amm
TRIMARCHI " | AURELID M |STeresadiRiva, 23/05/1962 M 24 A |Area Ammini{ Operatore

c) Di stabilizzare i predetti lavoratori, con contratto a tempo indeterminato € parziale a 24 ore,
mediante - una_procedura selettiva riservata integralmente _al personale in servizio presso
T’ente ai sensi dell’art. 26, comma 6, della L.R. n. §/2018, dando atto che per le categorie C e
D sard espletata una selezione interna, per titoli ed esamyi, mentre per le categorie A e B sard

7 offettuato un colloquio al fine di verificare la idoneita tecnica; C ‘ _

d) Dare atto che il costo annuo per la stabilizzazione a carico dell’ente risulta esserc di euro
55840789 & verrd coperta dalla Hsorsa assunzionale speciale (di euro 45368,57) € per la
differenza di euro 10.481,32, dalla risorsa assunzionale ordinaria per assunzioni a tempo
i_ndeterminato di euro 71.878,82 che pertanto viene rideterminata in etiro 61.397,50); 7

e) Di procedere nel triennio di riferimento all’attivazione delle procedure seleltiva per va -
incarico ex art. 110, 2 comma, Tuel per Iassunzione del seguente personale a tempo
determinato: '

ANNO 1N Categoria ol Tipologia " di - Profilo - Terpo-del- _Utikizze-capacitd: assunzionali per
qualifica servizi professionale contratto | contratti di lavoro flessibile (dal

: dilavoro | mese di settembre 2019 per un

triennio) ‘
2(}19 : 1-D1 Arca Tecnica | Istruttore 18 ore | Furo 16.070,21 {comprensivi di
' direttivo- tramite oneti riflessi e tredicesima)
ingegnere | selezione T
ex art. 110



R 35.976,19 curo. — 16070,21= |
W .} euro  17.905,98  capacita

. ) assunzionale residua. -

Dare atto che il suddetto incarico necessita immediatamente e temporaneamente per fare fronte
all’attivith di progettiione presso I’ente al fine di potere beneficiare di fonti di finanziamento
regionali e /0 pazionali; : _

5. Di procedere nel triennio di riferimento all’attivazione
concorsuali per I’ assunzione del seguente personale a tempo indeterminator

:‘“"—..“—\

delle procedure di mobilitd /o .

ANNO NS Tipologia ~ di | Profilo Tempo del | Utilizzo " capacita
Jommen e e fCategoria O servizi _— professionale. contratto di | assunzionali per assunzioni
qualifica . Sy T lavoro e |a tempo indeterminato.
- S L b modalithdid | (61.397,50 euro)._ ..
: ' assunzione. ,

2019 1-D1 Area " Istruttore “Assunzione | Euro e
~Agirpinigtativa | direttivo” = wll*esternos '*1;6-‘:07‘0;2'1:(comprens;ivi: di
| Assistente ~ | previa oner riflessi e tredicesima)
i oo e -SOCHANE .____;gglg_i_l_i_t:‘;ﬂ.:__.:_v:_-,,__capa.ci_t_?a _agsunzionale

jeom ] 2728
COTNCOTSY - N
pubblico - 2
: s 18 ore ‘
2021 1-D1 Area Economico | Istruttore = Assunzione | Euro - _

S o finanziaria " direttivo — .all’es.temo' 32.140,42(comprensivi di
‘ | previa oneri riflessi ¢ tredicesima)
| mobilita, = capacitd assunzionale
. con residua = 4532729 -+
R A _ o COTICOISO cessazione . 2020
1 e , _ | pubblico - a | (31.000,00)= 76.327,29 -

L 3pore - - 32.140,42= 44.186,80

6 Di riservarsi di modificare 1a programmazione del fabbisogno del personale per gli anni 2019- .
: 2021 qualora si dovessero verificare altre esigenze nella specifica apmualita; - . .

7' . Dare atto che il programma assunzionale, come sopra indicato, consente di’ assicurare la.
costante riduzione delle spese del personale, nel rispetto dei vincoli discendenti dal piano di
riequilibrio; ' . . o : o ' .y

3 Dare atto che uil pro'gra};n_ma in oggetto non utilizza i resti assunzionali dell’anno 2017;

8, . Dare atto che le risorse aggiuntive utili alla stabilizzazione, quale quota annuale lorda a totale
. carico -dellente;-&-pari-ad euro 55.849,89 (compresi gli assegni familiari) e sary utilizzata
integralmente; ‘ o L : '
A2  Di dare atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel rispetto dei
vincoli di spesa dettati dal legislatore; - -
M Dare mandato al responsabile area cconomico finanziaria di prevedere le Tispettive coperture nel
redigendo bilancio di previsione 2019-2021; ' ' .
F1. Di dare atio che Yattuazione del Piano dei fabbisogni sard comungue subordinata .al.
,‘,,.;.“,ﬁp.L:.g¥§;Lt.ix9,_;}_}mavl;s;__;‘_,g;,fay.o;r_ejzgk,-(le_lla Commissione per la finanza € gli organici degli enti
- Joeali al fine “di—verificarne prioritariamente 1a compatibilith finanziatia, € nel ¢aso in cui
dovesse. emergere un. orientamento in senso negativo da parte della predetta Comimnissione,
o ’ente si riserva & modificare; sospendére o anche annullare lo stesso; :
i3 Disporre che il presente atio venga inoltrato in informativa alle Rappresentanze Sindacali.
1l DI trasmettere ai sensi dell’art. 243 bis TUEL, la pifesente'deliberaZione alla Commissione per
- la finanza “e;’;gli,_;Q'rgani_ci'“_-‘_g_i_};glij &niti-locali di;’ﬁg'ui ali’art 243, comma T, al fine JFverificars
_ . prioritariamente la compatibilita finanziaria; //\j"".'\;”“'j“_: . : a _
ol 5.*-Di-ftra_s-meﬁere" '1-1-wpresént-e-=»a1'-3cesponsab-i-1c;~ar‘c; se--Fin affinthe provveda ad.inserire gli oneri
© ¢ dejivanti dal presente provvedimento nel fedig do_bilancié'--di"pjiigvisione 2019-2021.

.,

§

-t ¢ zz] T Proppmeite




PARERE TECNICO. .

VISTO Pact.53 della legae 142750, recepito con Part.1, lett”1” della LR- nA48/91;
VISTO l'art.12 della LR.23/12/2000n30; - SRR
Ai sensi e per gl%_'effetti delle ‘disp'Qsizioni,.Iegislativ_e sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazione

~ ESPRIME ,

E DEL SERVIZIO

 PARERE

Li

 ARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

TI Responsabile del servizio finanziario : _ ' _
VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ari1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO lart.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; _ _ . o :
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME Q\L ' : "

ATTESTA

=+ la copertura ﬁnaniiaria della compl'essiva

.} Competenza. .._........ ..

sui seguenti codici e numerk:

spesadi EURO___ " - '

Codice

/ Codice..
| Competenza _

e

Residui Residui
Intervento___ / _ ]ntervéﬁto. I

Li_
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cOMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
 PROVINCIA DI MESSINA -

Verbale n. 08/2019

IOggetto Modifica delibera G.C. n. 143 del 25.09.2018 avente ad oggetio “Piano

triennale del fabbisogno di personale 2019- 2021” — Ricognizione capacita

_-assunzionali-dell’Ente erideterminazione- dotazione orgamca.'

1l sottoscritto revisore di questo Ente; chiamato ad esprimere un parere in merito alla_

delibera di cui all’oggetto. .
Visto che Porgano esecutivo con atio n. 143 del 25 09 2018

trlennale del fabblsogno di personale 2019-2021” — Ricognizione capacita’

assunzionali dell’Ente;

Visti: : .

Jart. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 che ha introdotio ’obbligo - delia
programmaz1one del fabbisogno e del reclutamento del personale; '
JLast. 91 del D. Lgs 267/2000 il quale prevede che gli orgam di vertice delle

am.ministrazmm locah sono tenuti alla programmazxone triennale del fabbisogno di

_personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

-gli articoli 88 e 89 del D. Lgs. 267/2000 che nmettono al’autonomia e alla
discrezionalitd degli Enti Locali, compatlbllmente con i vincoli di b11anc10 e in’
coerenza con le leggi finanziarie, la determinazione e la consistenza del proprio
organico, la programmazione delle assunzioni e degli effettivi fabbisogni del
personale; o .' |

JLart, 6 del D, Lgs 165/2001 ai sensi del quale le variazioni delle dotazioni
orgamche gla  determinate sono  approvate dall’ organo “di verfice  delle

ammmlstrazmm in coerenza con la prograrnmazmne triennale del fabbisogno di

" la capacita assunzionale dell’Ente;- e : e e

personale e con ghi strumenti di programmazlone cconomico finanziaria plunelmale,
Vista la delibera G.C. n. 143/2018 con cui si da aito che presso I’Ente non sussistono
ipotesi di eccedenze’di personale ai sensi dell art, 33 del D Lgs. 165/01 ¢ quannﬁcata

73 iyn L. .
Vista la normativa regionale in tema di stabilizzazione del personale precario;

ha édottato il “Piano.



Visto P’art. 1 commi 557 legge 27/12/2006 n. 296, gli Enti- assicurano, nell’ambito
* della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contemmento delle
spese di personale; :

Dato atto che il programma rispetta la riduzione di spesa del personale;

Rilevato che avendo TPente fatto ricorso alla procedura di nequlhbno finanziario
pl.unennale ‘ai sensi dell art. 243 bis Tuel, tutte le assunzioni sono subordinate alla

preventxva antorizzazione della Comnnssxone per,la stabilitd ﬁnanmana degh Enti :

Tocali:

Preso atto che la proposta r1su1ta mumta del parere. favorevole er quanto concerne la

regolaritd tecnica, espresso dal responsablle del servizio ed altrem del pa rere’

favorevole per quanto attiene la regolaritd contabile, espressa dal responsabﬂe del”

servizio finanziario.

: ESPRIME . -
parere favorevole i in merito alla dehbera deila G.C.: Modifica delibera G.C.n. 143

del 25. 09 2018 avente ad oggetto “Piano tr1ennale del fabblsogno d1 personale 2019- -

2021” Ricognizione capacita ‘assunzionali dell’Ente ¢ tideterminazione dotazione
' organica, raccomandando all’Ente di monitorare attentamente I’andamento dei costi

del personale al fine di assicurare I’ ottimale contenimento della spesa cornnessa. '

Limina, 27/03/2019
o I Revisore dei Conti

Dott. Francé Lo Turco




1l-presente verbale, dopo Igéi lettura, si sottoscrive per conferma.

. . L2Assessore Anziamo .. ... - nPre idente - : . 1] Sejzano Comugnale

Fio_ P Alavaie _-: | F.to-i. e &D\J\“\ﬂ )

70 ¢ B’ copia conforme all’originale per uso amministrative; 11
e - : 11 Segretario:Comunale

deh'berazmne. ,

onlmeﬂ gmrno . , _ del Reg dJrepertono -

T 11 sottoscntto Segl’atan@crler seruﬁca,«su ‘conforme attestazione dell: Addetto e L presentc
rr——redrannotataal

i Ségietario Comunale

L’addetto alla pubbl.ne F Yot bt

H Segretarm C ie F‘tn DL

- ,-_W_I..A_}ERESEN:{EE.J)ELIEBERA:ZJ@N B
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