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EDGGETTO:Approvazione piano triennale delle azioni positive in materia  di pati oppoﬁumi‘é) s
2017/2019, S : 4

L’anno duemlladlcmssette il giorno__ A0 Jé del mese di Marzo alle ore )\?3‘ 00 ¢ seguentl,
nella Casa Comunale o nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

_s__i & riunita la Giunta Municipale con 1’ intervento dei Signori:

- . ‘ : _ Presenze
11, Fichera Ré&sa Anna Pia e , Sin;daco | 8
2. Caé;iola Giuseppe o ' Assessore Wo
3. Bartorilla Giuseppe o b Ass;essore AN \
4.Papa Amtonina o Assessore - o
5. Palio Carmelo | o L Assessore 8y

Non $01n0 mtervenu:tx gli Assesson @ QQ(QQL p"’k"’

. Presiede 11 Smdaco

Ass1ste con fun210n1 verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Antonella Li Donni
I;L Pres1dente, oonstatato che il numero de1 presenti € legale, d1ch1ara aperta la seduta e invita i

éonvenuti a deliberare sull’argomento in oggett__o specificato.




an,

an, e

L’ Assessore o'il Smdaco visto il documento istruttorio che precede
propone “alla’ Giunta Municipale, acquisltl i pareri di Legge ;, di adottare i

conseguente atto deliberativo.
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e T LA GIUNTA MUNICIPALE
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- "f"","]]sammate il _abgument(j 1struttor10 che’ precede redatto daI re5ponsab11e del._
-ammxmstratwo 'eh_e'-._ assume la” “motivazions - “del- presente'

3 procedlmento
provve edlm

comma 1 L R *1 48/91 0031 'COIME medlﬁeato dall’ 12, della LR 30 del

23,12.2000; - |
roposta di’ deliberazmne di cui al " presente

L Visto ol alfegato parere Sulla P
‘provvedz_mento TES0 dal “responsab1 l¢ dell ufficio di ragwnermrese—aiﬁseﬂsz delrart-]

" "“.‘f"iett ) Coitiia’ T L:R. n. 48/91 cosl come modificato dalV art. 12 della L. Rn 30.del -
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. Visto Iart: 12deﬂaLR n30de123 12.2000; R
=T TR i P s5sessore o del Sigdaco; - AR TR
SR A Votl Lmamml__ esnresm nelle modahta d1 legge e

1) Approvare corie’ ny effetn approva it documento 1struﬁ:ono che ‘precede in-

premessa 01tato aﬂegato alla presente ' - S
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- Premesso;

"Che 1e puL)bhche amministrazioni, in 0ssequ1o alla normativa di cui al Decreto legislativo n.198
' dell’11/0472006 recante “codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a8 norma della Legge
. 246/2005 cosi come modificato con decreto legislativo n.5/2010, devono progettare ed attuare 1
P1an1 di Alzioni Posmve” volti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione di ostacoli

che d1 fatto 1mped1scono la piena realizzazione di pari opportumta nel lavoro tra vomini e donne;

iChe la d1rett1va del 23/05/2007 “Misure per attuare paritd e pari opportunitd tra nomini e donne

Imella ammnt 1n1straz10n1 pubbhche” emanata dal Ministro delle riforme ¢ le innovazioni nella
pubbhca amministrazione; congiuntaménte con il Ministro per i diritti e le pari opportumta
rlchxama le amministrazioni a dare attuazione a detta normativa e prescrive I’adozione di una serie
dl provved{mmentl ed azioni specﬁiche T

Che, coeréfitemente ‘con la normativa comunitaria e naz1onale la quale promuove I’uguaghanza del
.genere lafpanta delle pari opportumta ladozwne del “Piano di Azioni Positive”, conferma
I*attenzione  dell’amministrazione - ‘comunale a voler contrastare le d1scr1m1na210n1 per il
ragglunglmento del benessere lavorativo;

Che questo Comune, con delibera di GM. nac)) del//{ 27 ha fornito delle direttwe per la

ricostituzione del CUG”Comltatato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere dl chi lavora e contro le discriminazioni”; ai sensi dell’art.21.della legge n.183/2010;
Consxderato che, in caso di: mancata adozione ‘del Piano delle azioni positive in materia di pari

opportumta di cui al citato decreto leglslatlvo n.198/2006, c¢’¢ il divieto per g11 enti di effettuare‘

assunzmm‘Ldl personale;
Ritenuto, gquindi, " di dover, approvare il Ptano delle*Azioni Positive per il triennio 2017/2019

allegato alla presente tendente ad assicurare. la. rimozione di ostacoli, tall da 1mped1re la

reahzzamone delle pari opportumta di lavoro e nel lavoro tra u0m1n1 e donne -
VlStO il D. Lgs n.196/2000; ‘

:VlStO il d. Lgs n. 165/200_1 in partlcolare gh artt. 7 e 57 cosi come sostxtultx [ modlﬁcati dall art 21 .
dellaleggen. 183/2010; ' ‘ I .

Vlsta la legge 1.246/2005; L
Visto il D. Lgs n. 198/2006 -
VlStO iD. Lgs n. 5/2010 o
; o . “_?fqpone“
i : \7-“ : ; | : :
1 Di stabﬂlre che la premessa ¢ parte 1ntegrante e sosta.nzmle del presente dlSpOSlthO

(e
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- opportunlta tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2@0 5.n.24 6“" e che.

presente atto per farne parte integrante e sostanziale(AILA); o :
3:Di dare atto che il provvedimento non comporta alcun onere di spesa a catigo dell F

" 4.Di dare atto, altresi, che il Piano sara pubblicato sia all’albo pretario on llne che SL_
;1st1tu210na1e dell’Ente nella sezione “Amministrazione traspa.rente ik i

5.Di comunicare I’adozione del presente atto alle OO SS, ai sensi dell art 10 c2, C G :

501/04/2000 i o i
' Il Responsabﬂe del proced1mento "
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COMUNE Dl SANT’ALESS]O SICULO

Provincia di Messina

S Premessa: -
i
S Nelllambito delle finalitd esprésse dalla 1. 125/1891 e successave modif:cazlom ed integrazioni (D Lgs n.

“ 196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “ favorire I’occupaznone femmmf!e e realizzare- I’uguag!tanza

i -
SN

/ - .- - -sostanziale tra uomini e dormemetlavoro; anche mediante I'adozione di misure, denommate aziGiii positive ™

per | donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impedlscono la reailzzazrone di pan opportunitd”,

viene adottato il presente Piano di azionl positive-per il triennio 2013/2013
- Con il presente Piano Triennale deile Azioni Positive Amministrazione Comuna!e favortsce I'adozione di
miusre che garantiscono effettive parl opportumta nei[e condiziani d: [avoro e dl swluppo profess:onale e .
deHe Iavoratncn e del Iavoratort |n seno alla’ famtgha con partico!are :

) tengo conto anche della pos:zaone

" riferimento:
Co 1. Alla partecipazione al corsi di formazwne professionale che offrano possnbilita dl crescna e-di

miglioramento (nei Hmiti di risparmio della spesa |mpos‘.t1 dalle vigenti normatlve)

2, Aglioraridilavoro; o e e
_ 3. Allindividuazione dl concrete opportumta di swluppo d: carrlera e dl professronahta anche
' ' ‘ attraverso l'attribuzione degli mcentwredelle progress:omeconomlche ’

4. Allindividuazione di iniziative di formaz:one per promuovere comportamentl coerenti con i prmcnpl

r - dipari opportumta nel lavoro,

Pertanto la gestione del persona[e e le misure orgamzzatlve compatib
ssione di carrlera incentivi e progressioni economiche,

|lménte con le esigenze di seNIzio e

con le dnspos;lz[om normative in teme di progre

f . continueranno a tenere conto dei prmc:pi generali previsti dalle normative in tema di apri opportumta al

_ fine di garantire un giusto eduuhbno tra le responsabilita familiari e quelle profess:onal;
5 SITUAZIONE ATTUALE

_ L"analisi della situazione attuale del personale in servizio a temo determinato e indeterminato alla
e data del 31/12/2016, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne

lavoratrici:

LAVORATORI | CAT.D CAT.C CAT.B CAT. A TOTALE
DONNE 2 5 /- 4 11
UOMINI 1 6 2 3 ‘12

i Segreta rio Genera!e & una donna
Il responsabili dei Settori/Servizi,a cui sono state conferite le funzuom e le cornpetenze di cui al’art. 107 del

. D.Lgs. n. 267/2000, sono 4 di cui 2 donne {l Segretano Generale e la Dirigente dell’area ammmistratwa)
‘Per quanto riguarda gli organi elettivi comunali & composta in modo seguente:

- Sindaco: donna;
- Consngherl Comunali: n. 12: uomini n.8 donne n.4; .

. Giunta Comunale: n. 5 : tominin.3 donnen. 2




- Soggetiietiffici-Coinvoiti;

e

OB!ETTIVI ED AZIONI POSITIVE , .
Per ciascuno degle interventi programmatncn CItatl in premessa vengono di seguito mdlcat: gli obiettivi da
raggiungere é le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione intervento: FORMAZ[ONE
Qbiettivo; Programmazmne attivita formativa che possa consentire a tuttii dlpendents nell’arco del tr;enmo

di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera: che potra concretizzare mediante Futilizzo del

“credito formativo” nell’ambito di progressione orizzontali future.
Finality strategiche: Mlghorare la gestrone delle risorse umane e la qualitd di [avoro attraverso la

7"grat1‘Fcazmne e la valorizzazione delle capaciti professmnah dei dipendentl, _
Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possnb|le organlzzat| in oran compatlbm con

quelli delle lavoratrici e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.

-

Azicne. p05|t|vaz predlsporre rlumom "di settore con ciascun responsabﬂe al fine'di momtorare 1a situazione

del personale e proporre iniziative formatwe
Azione positiva 3 ‘predisporre un piano di formamone anruale al quale tuttl i dlpendent: avianino accesso..

Wﬂespon-sablh Settori/Servizi=Segretario-Generale~Ufficio-Personale:

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO _

Oblettivo: Favorire equilibrioe la"concil'iazione tra responsébiiité familiari e"professionaii attraverso azioni
che prendano in considerazione snstematlcamente le dlfferenze le condlz:oni e le-esigenze di uomini e
donne aflinterno dell’organlzzazmne anche mediante una diversa organlzzazlone del lavoro, del]e

condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportumta fra uomini e donne in co9ndizioni d|'

svantaggio al fine i trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con
la vita familiare, anche per problematiche non solo Iegate alla genitorialita..

Finalita strategmhe Potenziare le capacnta del lavoratori e delle Iavoratrlc: mediante {utilizzo di tempi pil

- flessihili.

Azione positiva 1: prevedere artlcolazlom orarie diverse e temporanee legate a partlcolarl esigenze familiari

] personall

Azione positiva 2: prevedere agevoiazmm per l’utlllzzo delle ferie e dei perme551
Azione positiva 3: I'ufficio personale raccoglierd le informazioni e la noramtica riferita ai permessi relativi

all’orario di lavoro per favorire la conoscénza e la fruizione da parte dl tutti i d|pendentf e provvedera a-

pubbllcare le risultanze sul sito istituzionale del’Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabllt Settore /Servizi—
A chi & rivolto: a tutti i dipendenti con probieml familiari e/o. personali.

Segretario Generale — Uffici Personale.

-3, Deschzmné Intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA'

Obiettivo: fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professuonahta sia al personale maschile che '

femminile, compatibilmente con le disposizioni in tema di progressmne di carriera, incentivi e progressioni

economiche.
Finalitd strategiche: creare un ambiente di lavoro stlmola'%e al fme di mighorare la performance deil'ente e

favorire I’utlllzzo della professnonall’ca acquisita all'interno.

Azione positiva 1; -programmazione percorsi formativi specifici rivalti sia al persoanle femminile che

“maschile. -
~ Azione gosat;va 2: utilizzare srstemi premiati selettl\n secondo logic

dipendenti mer:tevoh attraverso Yattribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché de[le. _

progressmm economiche, senza dlscnmmaznonl di genere.

he meritocratiche che valorizzano i ‘



Azione positiva 3: affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base delia- professionalita e
dellesperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analogia qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per rion discriminare il sesso femminile rispetto a

quelic maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale..

A_chi & rivelto: a tutti i dipendenti. S .

' 4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE .
Obtettwo promozione e dlffusmne delle mformazuom sulle tematlche rlguardantl | term defle aprr

Troppertunita.

Finalitd strategiche: aumentare la consapevolezza del personale dupendente suHa tematlca delle apri

opportunita.
‘Azione positiva 1: programmare incontri di sensablllzzazmne e ;nformazmne rivolta ai responsablh di settore

e servizi suI tema delle apri opportunita.
Azione Dos;tlva 2 __mformamone_e_senmblIazzaZIone_del personale—dlpendente sulle—tematlche SU”E"&}E!H‘“"“——“

-opportunitd. Informazione ai cittadino attraverso la pubblicazione di normative, nonché del presente Piano
di Azione Positive sul sito internet istituzionale. ' |

Sog' getti e Uffici coihvolti: Ufficio Personale, Ufficio del Cittadino e Segretario Generale.
A chi & rivolto: a tutti | dipendenti, ai responsabili di settore e servizi a tutti i cittadini;

5. Descrizione Intervento: ADOZIONE REGOLAMENTI
Obiettivo; adozione regofamenti inerenti le tematiche nguardanﬂ il benessere fISICO e psu:h:co del

personale. ‘ .
Finalita strategmhe rendere Fambiente di lavoro piu sicuro, pitt tranquitio. per migliorare la qualita delle

‘ prestaz;om
Azione positiva 1: Presentazione’ alla Glunta Comunaie un regolamento contro le molestie sessuall e |I

mobbmg ,
Azione_positiva 2: informazione e sensibilizzazione del personale sulle tematiche delle molestie e delr

mobbing. Informazione ai cittadini tramite la pubbhcazlone del presente Piano sul sito mtemet‘“

istituzionale, :
Soggetti e Uffici coinvoiti: Ufficio personale, ufficio del cittadino, e segretario generale

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata tnennale (201%/2018)
‘Il piano & pubbllcato sia ali’ Albo Pretorio on line dell’Ente che sul 51to internet 1statuzuonale

Nel periodo di wgenza del presente pianosaranno raccolti presso l’ufﬁcno personale pareti, conmg!;,
osservazioni, suggenmentt e possibili soluzioni ai problemi incontrati da' parte del personale dipendente in

modo da poter procedere, alla sca\k.»éﬁnza ad un adeguato agglornamento
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

n Responsablle del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con l'art.1, lett “i” della L.R. 48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Al sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolanta tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME :

PARERE (} oL J(A

\6“‘ o5~ |
- ATTESTA

la copertura ﬁnanzmrla della complessiva spesa d1w/ f'

Co’diée !

sul seguem;l codlc1 © numen

Lot

Codice

'C;ompetenfiz;a'-' 1

Residui_ = -

a'Competeﬁza_

Residui

Intervento.

Intervento_

Li
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" ".Il presente verbale dopo la Jettura, §i sottoscrive per conferma :

’Assess@'e-Anz-lano;_ . 7 Il Presiflénte _- ' Il Seg‘r fo Comuuale ,
o

. Fto

1

- éopia conformé all origitale pér 1igo at'ﬁﬁiiﬁiﬁfaﬁvo‘;li-, L

Il Segret’arw Comunale L

| pitestazivhe, ecerhfmamone

& staty pubbhcata all"Albo Pretor

. :ed 8 nmasta sffissa all’Albo Pratorio ok e per 157 (qumdml) 161

o el

Cwaddete o o © i Segretario Conminale

. CHEL A,PRESENTE DELIBERAZIONE“E’ STA’

de] L

'j".A1 capxgruppo consxharl Sotihota.”

1l Segrétatio Comutle £,

' . CERTIFYCATO DI ESECUTIVITA’

- ‘S1 cettifica chg 1d prese‘nte ’dehberazmne g dwenuta eseiitiva 11 e o décorsi 10-giorni dalla
-+ . dafa di inizio della pubbhcaz1one

- Lraddetto-dta pUBBLEE RS o e 8l T

IlSBgretaerle Fto e Ml e

o LA PRESENTE DEL[BERAZIONZE E’ MMEBIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ART 12, :
: COME\/IAl DELLA LiR: N:44/91 ' ‘

B ' | , L ¥.to 1 Segretirio Cominale




