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COf'IA DI DE.LIBERAZIONE DELLA G](UN'fA MUNlCIPALE

OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive. in materia _dj · pari opportunità
. 2021/2023 -Aggiornamento. · ·

L'anno duemil~ventimo il giorno )4., del mese di Gemmaio alle ore \2t~_e s~guenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito, ad invito dì convocazione, si è riunita lii

-GiuntaMunicipale con I'intervento deiSignori:
<r Presenze

l. Foti Nunzio Giovanni Sindaco ì f)
I

2. TrischittaRosario .assessore f'
-

3. Camabuci Virginia .Assesssre A_
· 4. FerlitoNatale Assessore r

,i-
~ ,.

Non-sono intervenuti gli Assessori: G.12.:wA 4-JCA~ .
Presiede il Sìndaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comnrte Dott.ssaAntonellu LiDonni;
IL Presìdente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiarai aperta la .seduta é invita i

convenuti fJ. deliberare sull'argomento in oggetto specificato.
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L' As_sessote o il $ind~co visto il docl!)rnento ìstruttor\o che precede,
pr9pòne alla GiUnta Munidipale, acquisiti ; pareri di Legge , di "ciattare n conseguente atto·. . .. , .. ... . :. ' ,. '

., .

deliberativo.

. ·L.A GIUNTA MUNIGIPAl,;E
.....

E:;~iniÌrato il d'ocuin8nto ·fslruttoriò ohe precede redatto dal resp;insabile del'procediméllto--- _
. . ' . '· . ;. . . .

amminisliativo, che si a$sùme 11 motivazione del presente prmNedimento; ·' . '

.. ., .. , . . . :Visto rì.aJl\agato parere del responsabile, del serviziò, resa !;li sansl dell' art.t lett. hl
.. . . . ..comma 1, L R.. n. 48191 così come modificato dall' art,12 delle LR..n, 30 del23,12.2000;

Visto r allegatoParere sulla proposta di delibeJ'BZione di cul al pf8llente provvedimento- ' . .. . \

re,,o dal responsabili, dell' ~!flcio di ragioneria reso, ai sensi del!' art.. 1 'lett. h) comma 1, · • ,
L R. n. 48/91 eosl è=e modÌfl.Càto dall' art.12 della LR-n. JO del 23,j2.2000, jn or:Jine ·

alla reg_~larità contabile; ·
Visto l'. art, 12 .della L.'R. n.30 del 23.12.2000;
Udita la proposta ;deW Assessore o del Sindaco~
A voti unanimi espressi nelle moc[àlit~ di .legge;

... ··.

. .
, · DEJJBERA.

+·, .

PBr le motivm:ìol'li espresse 1n ptetnes.sa, che qui Si intendi;mo l'Ìpeitrtsl e trascr~:

1, Appròviare, come in effetti gpprova, il docutnenlo islrUttorio che pre.cede in

premessa -citc;1to allegato alla pre~,ente
. '"''\

2:. Dichiaràre con separata votazione unanime li presente atto,
immediatamente B,$èCutiv.o, per Il urgenza.

- ~- ·.
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COMUNE DI S~ALES S10 SICULO
· "'(Cìrtà ·Metropolìtana· di Messina}

ATTO XSTBUT'fORIO DA SOTTOPORREALLA Gj{JN'f.A COMUNALE

·oGGETTO:. Approvazi~ne- piano triennale delle, azioni positive in materia di pari opPortunità
2021/2023 -Aggiornamento _
Prente!òlso:Che te pubbliche~straziarti, in ossequio alla normativa di_ cui, al Decreto legislativo n.l98·
dell'l1/04/2006,, recante '4codice delle' pan opportunità tra uomo e donna, a nonna della Legge
n.246/20-05,. cO$Ì come modificato con decreto legisl_ati-vo n.5/2010,. devono prqgettaré ed attuare "I
Piani di Azioni Positive", volti ad assicurare, nel loro ambito rìspettìvo, la rlmòzione di ost~coli
che, di fatto, impediscono la piena reaUzzazione di pari opportunità nel lavoro tra uomini e donne;
Che la .direttiva del 23'/05/2007 1~Misure per -attu~e parità e pari opportunit~ tra uomini e, donne
nella amministrazionì pubblìche'', emanata dal Ministro delle riforme e le innova;ziorti nel.la
pubbliea 0Iilinini«1ràZione, congì@tiuhet1te con il Mmistro per i diritti e le pari oppot!ùilità,
richiama le amministrazioni a dare a:ttuazion.e a detta normativa e prescrive l'adozione di una serie

di pr:ovvedimenti ed azioni specifichè;,Cli!>, ccn:rel)iemènte con la ooi;maiiva col)llùmfuria e nazìonale, la qualepromU<we !'uguaglianza del
genere, la parità delle pari opportunità, l'adozione del '~Piano di Aziopi Positive", -conferma
l'attenzione de_ll'ammb;ùsttazi<me comunale .a voler contrastare le discriminaz_iom per il
raggiungimento del bene:ssere lavorativ.o; ·Cli~. precodentemenf •, questo co,nune, con delibera di GM. n. ~ del 1610'3f2017 bafornito delle
direttive per la ricos1it!lzione del CUG"Comitatato Unico di Garanzia per le pari opportunità, Ia
vaionzzazione del benesserè di chi lavora e contro le disc:riniinazioni'', ai sensi dell'art21 della

legge Ii.1'83/2010;CoJI1sidtrato che, in caso di mancata adozione del Piane delle azioni positive in materia di pari
opportunità, dl cui al citato decreto legislativo n.19812006, e' è il divieto per gli enti di effeltru!re

assunzioni di pers-onale;Richiamat~ la propria precedente delibera con la quale è stato, apprgv:ato il PAP per il triennio·

2oio-202f ·rutenutl!. quindi, la !ll'Cessità di Cll)!lfemlare e aggiornare per il trìennìo 2021-2023 ì contenuti del
suddette piano per le azioni l'osi1ive allegato alla presente, tendente ad assicurare- la rlmoziorn> dl
ostacoli, tali da impedire la reaJiz:zazione delle pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra. uomini e

donne;
Visfo ilD.Lgs. n, 196/ZQO'O; •. Visto il d.Lgs n,16512001, in particolare gli ar\t.7 e 5} oo.sl come sostituiti e modificati dall'art.21

~ .

della legge n.183/2Ol O,;
Vista Ta legge n2A6/2005;
Visto il Dtgsn.198/2006;
Vistò il b.Lgs n.5/2010



Propone

-~ ?1.Di stabilire che la premessa è parte. integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2.Di approvare il Piano delle Azioni Posìtive(aggiornatp} per .il triennio 2021/2023, redatto ai
sensi dell'art.48., comma l, del decreto legislativo n.198 dell'l l/04/2006 recante i'Codièedelle
pari opportunità tre uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 200S,n246" e che si

. allega al presente atto per fame parte integrante e sostanziale(All.A);
-3.])j dare atto che il provvedimento, non. comporta alcun onere di spesa ,a carico dell;Ente;
4.Di date atto, altresì, che. il Pianosatà pl;lbblic.ato· sia" all'albo pretorio cm line che sul sito
istituzionale dell'Ente nella sezione '·'A.rtunmistraziontdraspàrente";
S.Di comunicare l'adozione del presente atto alle OO.SS, ai .sensi dell''att.l 0.,c.2~ C.C.N.L.de .· ·
0l/04/2000. ,,...---~~ . .-· ··· / . . ~ ./' /;, .. ~;~1t~N, . Il Pr

,1' - ./'~ : -\/··.,;;-_;'i.. ~li,.(_)'.
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, I . . : ~11 t,.,. · \;![
I j. • .";;,-.•. 6~ sr
! i ~.,.~ \. ·t,l.· 'te'ì '
\ Iv r- ::.,:o. ,W1

\. \·:- •. if!~.\ •,>"\ .,, ...,,1. '
· ~ 'f;,~r:;·~--:---~/, 1-'

",',!/Ji u~ .,;,t~M
"t..~~\~·.'' .

............ q_- ··- - • .!"f"'y-·

-·

, .,



?

c,oMUNE. DI SANT'ALESSIO SIClJL.0
Città Metropolitana di Messina

- . ):

P(ep:1.essa:.Nell'-am.bito delle finalità, espresse dalla L.125/19911 e successive modifiche ed integrazioni (Ddgs. -;i1.
196/2000, 165/2.001 (} 198/2006)~. ossia '~favorire 1~0,ccupazionetertuniniìe e reaììzzare l'uguaglianza
sQstanziale tra uomini e domie nel lavoro, anche mediaìlte I'adozione di misure, den;iminat~-azi-~o~m_~-~
positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatt1>. Impediscono la realizza.Z!one di
pari opportunità'\ viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2019/2021.
Con il presente Pìano Triennale delle azi0oi Posìtive P .Amministrazione Comun:;ile favorisce­
l'adozione di misure che garantiscono efféttive pari opponunità nelle condizioni dì lavoro e di
sviluppo professionale e tengo conto anche. della posizione delle lavor.at,rici e dei lavoratori in seno
alla famiglia; conparticolare riferimento:L Alla ·partecìpaz[ene ai corsi di fon:nazione professionale che tlffrano possibilità di crescita ,e

di rrtlgiìoramento (nei limiti di risparmio della spesa n;nposti dalle vigenti normative);

2. Agli orari di lavoro;3. All'individuazione dì concrete opportQnitiJ, di sv.iluppo di carriera e di profe!:!sionalità. anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni econòmiche;

4. All'indivi4uazione di iniziative di formazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunità nel lavoro;pertanto , la gestione del personale ò le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di

servìzìo e con le disposizioni nermati've Ìl1 teme dì progressione di carriera, incentivi e progressione
· economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative ìn: tema di
aprì opportunità al fine di garantire un giusto equilibrio tra le respo,:u,obilità fan,iliare e quelle

professionali.

SITUAZIONE ATTUALE
L'analisi della situazwne attaale del personale in servìzio ,e tempo determinato e indeterminato alla
data del 31/1.2/2020, presenta il segt:!-ente qt\adro .di raffronto tra la situazione di uominì e donne

lavo:ràtrici:
LAVORATORI CAT.D I CA.T. e .I CAT._B CAT.A - I TOTALE

DONNE 2 ,I s I 3 -1: 10

ùo:rvnNI l I 4. 2 _3, I lO "
-

Il Segretario Comunale è una donna.I responsabili dei Settori/Servizi, a cci seno state conferite le ftmzloni e le ,coinpetenze di cui all'art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000, sono 4 di cci 2 donne ( il Responsabile dell'areaEc.onomica~iaria

.e, il Re&p.onsahile dell':area amministratìva).
B~r quanto riguarda gli organi elettivi eomunali è cordpesta in modo ·seguente-;

Sindaco: uomo;
Consìglielii Comunali:. 1}. l O di cui n. 9 uomini e p,i 1 donne;

- Giunta Comunale: n. 4 di cui ti. 3, uomini e 11! h. 1 d,pw.1e,
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OBIETTIVI ED AZJONl POSOtIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di s.egui:to indicati gli
ohisttìvi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

l. Descri'zione, Intervento: FORMAZIONE
Obiettivo: Prograttl1llazione attività formativa che. possa consentire a tutti i dipendenti
nell'arco del triennio di sviluppare una 'Crescita professionale e/o cartiera che potrà
concretìzeare mediante l'utilizzo del "credito fonnetìvo" nell'ambito di progressione

orizzontali future,
Finali strategiche: Migliorare la .gestione delle risorse umane e la qualità di lavoro
attraverso la gratificazione è la valorìzzazìene delle capacità professionali dei dipendenti,
Azione positiva 1: percorsi formatìvi dovranno essere, ove· possibile, organizzati in orari
compatibili cou, quelli delle Lavoratrici e coìnvolgere ì lavoratori portatori di handicap.
Azione _positiva 2: predispone riunioni di settore con ciascun te.sporrsabile al fm.w-at
monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative.
Azione positiva 3: predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti
avranno accesso.
Soggetti e Uffièi Coinvolti: Respomtabili Settori/Servizi - Segretario Comunale ...., Ufficio
Personale. - · ·
A chi è rivolto: a tutti i dìpencdertti.

2. Descrizione intervento: 10'.RARIO DI LAVORO
Obietd.vo: favorire l'equilibrio e la cen.ciliazione tra.responsabilità familiare e professionale-
Attraverso azioni che, prendano in considerazione sistematicai;nente le ,differe!l.Ze, le
condizioni e le esigenze di uomini e donne aU~in~erno dell'organizzazione., anche mediante
una diversa organizza-zì.one, anche mediante una diversa: organi_zzazione del favore, delle
condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunità fra uomini e donne in
condizioni di svanta'ggio al fine di trovare una .soluzìone che permetta di poter meglio
conciliare la vita p1.10fossjonale con là vita.farnili~e, anche per proble_matiche .non solo legale

alla g~netorilait~.Finalità ~strategìcllle:. -potenziare le capacità dei lavoratorì e delle lavoratrici mediante
i'utilizzo di tempi più flessibili. ·
Azione positiva 1: prevedere articolazioni otarie diverse e temporanee legate a. pam:icolarì
esigenze familiari e personali,
Azione positiva 2: prevedere agevolazioni per l'utilizzo delle ferie e dei permessi.
Azioni positiva 3:· l'ufficiò per-so:o:ale raccoglierà le informazioni e la normetìva ci-ferita ai
,peri;nessi relativi all'orario di Iavoro per favorire la conoscenza e 1a fruizione da parte di tutti
i dipendenti e provvederà a pubblicare le risultanze sul sito istituzionale del!~ep.te.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabìle Settore- /Servizi - Segretario Comunale - Ufficio

Personale.
~ chi 'è rivolto: a: tutti i dipendenti eon problemi familiari e/o personali.

3. Descrizione intervento: $VILUPPO.CARRIERA. E PROFESSiùNALITA'
Obiettivo:_ fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità-sia la personaìe
maschile che femminile, c01npatibilrnente con le dìspos,izioni .in teina di progressione di
carriera, incentivi e progrtssjoni ,economiche. >

:Finalità_ swategica:: creare un ambìente di fa~CfrQ stim.olante al fine di mi~liotare la
performance dell'ente e favorire l'utilizzo della. ptofes:sionalità acquisita all'4iterno.
Azione positiva 1: programmazione percorsi fo:gnativì .specifiCÌ rivolti sia al persona1~
femminile ehe maschile. . 1 .-
Azione positiva 2: utilizz"'1"e' sistel)lÌ premiati selettìvi~ secondo, loglche m.etitocratiche che
valorjzz·ano i dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi
econù:rnici e cli carriera,. nonché delle progrèssioni economiche~ ·senza di_scrìminazfone di...,.-



--~

· genereAzione u1ositiva 3: affi.damento degli incarichi di responsabilità sulla base della
·1"' 1" profossiolilalita e deÌl'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga

qualificazione e preparazione profossiou.ale, -prevedere ulteriori pàrametri valutativi per non
discriminare il sesse fe.nmunile rispetto. a quelle maschile.
'$oggetti" e Uffici comvolti: Ufficio Personale.
.À-chi è rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione intervento: COMMISSIONEDI CONCORSO E BANDIDI SELEZIONE
(lBIEITI'VO: in tutte le cò:inmissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sarà
assicmatà ia presenza dì un terzo del componenti di sesso femnrlnile.. Nel barali dì selezionb
pex i'assunzione di personale sarà garàntita la tutela delle pari opportunità tra uomini e donne
senza alcuna discriminazione nei confronti delle don.ne;

5. Descrizione intervento.: INFORMAZIONE.
Obiettiv:o: prom()zìone e' diffusione, delle· inf<Jnnazioni. sulle tematiche riguardanti i temi

dell'é pari opportunità-Finalità strategiche: aumentare la consapevQlezza del persQnale dipendete sulla tematica

delle pari ÒpportÌll1ità.Azione positiva 1: ptogr,amtnazione incontri di sensibìlizzaziòne e informazione. rivolta ai
r~spotrsabili di settore-e servizi sul tema delle pari opportµnità.
AzJone posi_tivà 2: informazicm.e e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche
sulle pari opportumtà. lnfortnazione ru. cittadino attraverso la pubblicazione di normative,,
nonché del prese1.1te Piano di azione Positive sul sito internet del Com1l.Ile.
Soggeffi ,e ù.ffi.cì c.0mvolti: Ufficio Personale, Ufficio del Cittadino e Segr,etaiio C.òmunale.
A clii è rivolto; a. tutti 1 dipendenti, ai ,,responsabili di settore e servizi a tutti i cittadini.

6. Descrizione intervento: ADOZlONE REGOLAMENTI
Obiettivo: adozione regolamenti inerenti le temap.che riguardànti il benessere fisico e

psichico del personale;.. ·Finalità st,rategiche: tendere l'ambiente di lavoro più sicuro, più tranquillo per migliorare la
qualità delle prestaziol,1Ì. ·
Azione positiva 1: presentazione alla Gìunta Comunale un regolamep.to contro le molestie
sessuali e ·u tnobbing. ..Azio.ne positiva 2.: · informazione. e sensibilizzazione del p.ersonale sulle tematiche delle
molestie e del -m.obbing. Informazione ai cittadini tramite la pubblìcazj:one del presente Piano

sul sito internet istituzionale.Soggéttiè Uffici coinvolti'. Ufficio personale, ufficio del cittadino, Segretario, Comunale.
A: cbiè rivolto: a tutti i dipendenti.

DURATADEL PIANO
Il presente piano ha clorata triennale ('.2021-2023)li piano è pubblicato sia a!l'.Albo }'retorio on line dell'Ente che sul sito internet istiti.izion<de sezione

".Ammicistrazim:ie Trasparente''.~elperiodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso l'ufficio pe,sona!e pasezi, consigli,
osservazioni, s1,1ggerimenti e possibili :soluzioni m problemi incontrati da parte del personale
dipendete in, modo dà poter procedere, alla scadenza, ad un adegQato aggiornamento.

I'
.,. ,,.! •

.RiFERIMENtINORMATIVID.lgs. n, 1Jl6/20Q0" disciplina dell'attiv\tà delle consigliere e dei còDSiglieti di parità .,dillposi.z.ìoni
in pi~i;eria di azioni po;;itive, a nonna deìl' art. 47 deUa lègge n. i44/l95F';



O.Lgs: n. 165/2001 ''norme generali sull'ordìnamertto del lavoro alle dipendenze delle
a;n;111.1#1.istrazk:ini pubbfiché'' ~ successive modifiche introdotte in particolare dall" art, 21 legge
LB"Sl~O 10 "collega:tp lavoro"; "
D.Lgs-. n. 198/2006 ''codicé delle pari opportunità trauomo e' donna";
Direttiva del Dìpartimento della Funzione Pubblica del 23/05/2007 "misure per attuare parità e pari
opportunità tra uomini e donne nelle amnrìnìstrazìonì pubbliche".
Ddgs. h. 5/201 O "attuazione· della. dìrettiva 2006/54/CE relativa al prinèipio delle apri opportunità e
della -parità di trattamento fra uomini e donne in materia, di occupazione e impiego",

J

I,·
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PARERE RESPONSABILRDEL SERVIZIO

VJ[STO l'art.53 della legge 142/90, :recepito con l'art. l, lett."i" dellaL.R. nAS/91;
VISTO l'art.12 della L.lt. 23/12/2'000 n.3.0; ··
Ai sensi e per gli effetti delle disposiz.ioni le~~lative sopramenziona~;
Per quanto concerne la sola r~golarità tecnica sulla proposta-di deliberazione
ESPB!ME . - . -

r .
PARERE · \--~ ·

.. - -- . ?,:· .- . -·'"

_.,~-:~~ ",.

.... l'::~ . :;~__;_~'f!>~~S";,t,

Il Respons_abile del senddo fmmnziairiòVISTO L'art.53 della legge 142190, recepito con l'artJ, lett ·"i" dellaL.R.48/91;.
VISTO l'art.12 dellaL.R. 23/12/2000 ìl-30·; .
Af .sensì e per gli effetti. delle disposizioni legislative sopramenzionate;
Pe11 quanto concerne la sola Itgolaritàtecnica sulla pr9posta di deliberaiione

.ESPRIME .. -
pfeBEREr-·~-=- · __ c..----~______.__...-c--------~----,------

ATTESTA

la copertura :finanziarla della complessiva spesa di EURO_, -------'-----
-sui seguenti codici e numeri: . - - -

Codice Codice /~· · ·

Compe-te_nz_a~~~~~~~========--=- __.,,/~-- pe.:,....te=nz-- a-_-~------
Resìduì / Residui'Intervento . / intervon__t_o ~~--

~---7--""- __. :.---
• I
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lr s:ottosèrhto Segretai'iq cJe c~ftir1Qa, su c·ònforn;1.e a:t:testazìo·ae G!eJl' A'dtlet_tlJ, che.la, presente deiihetàzio1re:
è sra.t,ai pub-bficata a_lF Albo Pt&totiio piJ Tiae il gJ.0mo . ·
ed è t-i1JJàst~ affi.:ss-:;:i,_ aU; Alb'o Ptététis;ì on ln:i:é per 15 (quindJ~ìj gioftì:i ·corì'stGativì dal~.. "'".. ~'-'--'-'---'-~---

~I-'-<-~
lì~.a..-e.~---,....,.·~--'!---'--

I:j'F.t0_.~~-~---~
I ,,

Ll.
F-:t'ò .... -

- • ·-·- .. ;,r ••

SIAitE:S'tA

---~-~~~-----~- - .... ..,.. __;..._,_

$.j. certifica che Ia f}tesenxe ,deliberaZfone è :divenuta esecutiva 11 -------""~a=----!fecorsi l O giorni dalla
·data d:i inizi•c- della pubbJica.zi!i>r.ie.

Il.

LA PRESE:i'.'-ITE DEl.XBERAZIONE. E' 11\'.UVWV...TANf.$.NTE E'SE'Ct1TIVA Al SEN&! 1)'.ELL'~~T.12,

:6)fiìllrM 2, DELLAL.R. N:44/91
}


