
COMUN E O l s. ALES SI ,O S l C u..L·O
(Città Metropolitana diMessina)

del jg~oz~ 02(

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa atto delle dimissioni volontarie e collocamente a riposo con diritto a pensione
anticipata "quota 100" del di. endente arch. Gaetano Faranna,

L'anno duemil~entuno· il giorno _/1. del mese di Febbraio ~e ore .,Ò~ '!,,~ seguenti, nella Casa
Comunale •C. nellaaconsueta sala delle .adunanze, in seguito ad invito, di convocazione, si è riunita fa

Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
Presenze

1. Foti Nunzìe Giovanni Sindaco r
- - . - p2., TriséhlrlaRosario Assessore

I

3. CamabuciVirginia ·Assessore
~.

-
4. Ferlito Natale Assessore

- ·p·
I

i -

Non sono intervenµti gliAssessori:~IJ e..1

Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzamì il Segretario del Comune .Dott.ssàAntonella:LiDonni.
IL Presidente, c0n.statcl!to che il nnmero del presenti è, legale, dichiara aperta la seduta e invita i.

convenuti a deliberare sull'argomentom oggetto specificato,
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t' Assessore o i[ Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

propone alla qiunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare :il oonsequente atto,

delib~rativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato H docurcento lstrutterio che precede redatto dal responsab_ile del procedimento,

àmminlstr:ativo, che si assume a motivazione del presente pwvved1mento;
Visto il' allegato parere del' responsabile. del servizio, reso ai sensi cieli' art.1 lett, h)

1

comma t L,. R. n. 46/91 così come rncdlflcato claW art.12 della LR.n. 30 del 23.12.2000;

Visto I' alle.gato parere sulla proposta cH deJiberatione di eui :é;II presente provvedimento

reso daJ responsabile cieli' ufficìo di' ragkmeri,a reso, ai, sensi dell' art.1 lett. h) comma 1;:
L, R. n. 48/91 così corne modificato dati' art.1.2 della LR.n. 30 del 23.12.2000, In cr.Jne

alla -regolétirità contabile;
Vista J' art 12 della LR n_.30 del .23;12 ..200:0;
Udita la proposta deìl' Assessore o del Sindaco;
A voti unanimi aspreesl nellé modalità dr l'egge.,

DELìBERA

Per le motivazioni espresse in premesse, che· qui si intendono ripetute $· trascritte:

1. Approvare, come: i.n effetti approva, il documento istruttorin che precede in

premessa citato allegato alla pres,~nte

2. Oichi'arare con separata votazione: unanime il presentè atto

lmrrtediatamente asecutivo, per Il urgenza..
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COMUNE DI SANT'ALESSIO SICULO
CJTTA' METROPOLITANA :m: M:ESSJNA

DOCUMENTO :U:ST.RUJTtoruo DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA 1\l(UNidPALE

OGGETTO .Presa atto delle dimissioni volontarie· e collocamento a riposo con diritto a pensione
anticipata "quota 100'' del dipendente arch, Gaetano Faranna,

PREMESSO:

Visto I'art, 14 del D.L. 28/01/2019 nA e la circolare n.11. del 29/0:l/2019 la quale stabilìsoeche 'a

decorrere dal 1° gennaio 2019"'in via sperimentale per il triennio 2019""202l;gli iscritti

all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima.gestite

dall'INPS, nonché alla gestione separata di eui all'art.2,comma .26.,della legge '8 agosto

1995~n.t;s,possono, conseguite ìl diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'età
anagrafica di almeno 62 anni e di una anzianità contributiva dì 3 8 anni.di seguito definita "pensione

quota 100~;..
Consìderato che i dipendenti pubblici che maturano. dal giorno successivo alla data di entrata in

vigore del presente decretò i requisiti _pr(}vistì dal comma Lconseguono il diritto alla decorrenza del

trattamento pensionistico trascorsi. sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti' stessi.la domanda

di colfocamento a .riposo deve essete presentata all'ammìnistrazisne d1 appartenenza con un

preavviso di sei mesi;
Dato atto che I'arch..Gaetane Faranna nato a Catenanuova (EN) il iQ3/03/l958, dipendente di

ruolo .di questa Amministrazione,attualmente inquadrato con la qualifica di istruttore direttivo ctg,

D .,posfaione economica D6 , ha comunicato le proprie dimissioni con nota prot.n, 4590 del

01/07/202:0, a decorreredal Ql/04/2021 eonsideraado come ultimo giorno di lavera ìl 31/03/2021;

Vista la domanda n. 2QDPOOOl51 presentata presso Patronato 010-EPAS UFFICIO l04900· il

22/06/2020 asseverata al nostro protocollo al :n. 4590 del 01/07/2020:
Accertato che il dipendente alla data del 31/03/2021 risulta in possesso della seguente anzianità

contributivat
e dal 2'1/03/1987 (assunzione: con Delibera di C.C. n...30 del 19/0J/1987 ) a tutto il

31/03/2021;



•· Provvedimento di Riscatto laurea(periodo dal 17/08/1981 all'Ol/01/1985) : anni 4 mesi 2.

gg.14 ai fine del diritto e dellamisura;
o Provvedimento Riscatto Servizio Militate (periodo Ol/07/1985 al 24/06/1986: mesi 11

gg.24 ai fine del diritto e dellamisura;
Per un totale dì 39 anni ,2 mesi e 11 gg. di contrìbuzione alla data del 3'1/03/2021 e dì una

età anagrafica di 63 anni e 27 giorni;
Ritenuto pertanto che. -il dipendente, sopra nominato ha maturato- i requisiti per il eoìloeamento a

riposo con diritto apensione antieipata Quota 100;.
'Ritenuto quindi in applicazione della normativa e dei requisiti sopraenunciati.di dare seguito al

collocamento a. riposo ìrr pensione. anticipata ",q_uotaI,00'} al dipendente di ruolo arch, Gaetano

Farannà"nel rispetto dei termini di preavviso ;a decorrere dal 01/04/2021 ;,

Accertato che .:
-l'art.12 del CCNL 09/05/2006 prevede la risoluzione del rapporto dì lavoro per i dipendenti con

anzianità di servizio oltre 1 O anni avvenga con un preavviso di mesi quattro .che in caso di

dimissioni del dipendente termini siano rìdottì alla metà e che i termini di preavviso decorrano dal

prono o dal sedicesimo giorno di ciascun rnese;
-richiamato ilcomma-l dell'art. 12 del CCNL-09/05/200'6 che cosìnarra''L'asseg:nazione delle ferie

]J.On può avvenite durante il periodo di preavviso";
Constatato che il dipendente sopra indicato ha presentato la domanda di risolusione del contratto di

lavoro con I'osservanza dei termini di mesi -6 nel rispetto del D.L.n.4/2019 termine ampiamente

comprensivo di mesi 2 previsto dal CCNL enti locali;
Ritenuto quindi di prendete atto delle dimissioni del dipendente arch. Gaetano, Faranna e di
collocarlo a riposo con diritto a pensione anticipata "quota l 00" avendo -maturato ì requisiti
anagrafici e contrìburlvì per essere collocamento a ripeso.così come disposto dal D.LA/2019 -a

decorrere dal Q 1/04/202I'(ultimo giorno di. servizio 31/03/2021),fotte salve le successive modifiche,

e/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali .comunicazionì da parte Richiamato xl
Jlegòlatnen-1:o sull'ordmamento degli Uffici re de! servizi dell'INPS;

Visto il T.U.E.L. appro:v:ato con D.L._gs. n.267/2000 e s.m.ì.;

Vista laL.R.nJ 0/2000;

Vtsto ilD.Lgs.:n,165/2001

Visto il vigente G.C.N.L.;
Riterruto di provvedere in-merito



DELIBERA

Per i motivi in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

i .Di prendere atto dell'istanza di collocamento a riposo con decorrenza 01/04/202.J (u.lti.rno giorno
di servizio 31/03/2021} presentata dall'arch. Gaetano Faranna dipendente dì ruolo di questa
Amministrazione attualmente in servizio presso l'Area, 'Teenico-manutentiva in qualità di istruttore
Direttivo ctg. D posizione economica D6:, avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi per
essere collocato a riposo previsti perLegge (D,.L•. rt.4/2019};
2.:0i Collocate a riposo A dipendente '1!,Ch .Gaetano Faranna. nato a Catenanuova il 03/03/1958 e
residente in S.Alessio Siculo via ., con diritto alfa pensione anticipata "quota 100;' ·con decorrenza

dal 01/04/2021 (ultimo giorno di servizio il 31/0M2021),da:ndo atto che lo stesso il diritto a

pensione avendo, a quella data, anni 39, 2 mesi e II gg, di servizio;
1. Di date atto che la. retribuzione in godimento alla data. del collocamento m quiescenza

risulta. essere la seguente :

è Stipendio annuo

~ 13" mensilità +R.LA.+I.V.C.

e. Elemento perequativo

e Ind, dì Comparto

e R.1.A.

• Indennità di F.O.

., Irrdeoo:v .c.
Totale

e i.9·.63s.,.8o
€ 2.50:9~38
€ 24,00

€ 6°22;8.0

€ 267,48

€: 12.900 00- ·- . ,

€ 207,48

€ ;Jl.6_.170,94

2. Riservarsi di provvedere con successivo proveedimento,a conguaglio, in favore del

dipendente.delle spettanze derivanti da rnìglloramenti economici disciplinati dal contratto

vigente almomento del collceamente a riposo,

3. Di dare atto che ai sensi dell'att.12 LR. 30/20©0,non viene richiesto parere di regolarità
contabile in quanto il presente. atto non comporta impegno di. spesa o dìminuzione di



PARERE DEL Jm.SPONSABILE DEL SJQRV1ZIO

VIS'tO l;ai:t.53 della legge 142/90, recepito con I'art.l, lett/'i" dellaLR. n.48/91;
VlSTO l'art.12 della L.R. 2'.3/12/2000 n.3'0;
Alsensì e per gli effetti delle· disposizioni legislative sopramenzionate;
Per quanto concerne: la sola regolarità tecnica sullaproposta di deliberazione
ESP.'ff™E... PARE.RE_·.·

y~~'°~·

lL RE~BL SERVIZIO

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IlResponsabile del servizio finanziario
VISTO Uart53 della leggç 142/90; recepito con I'art.l, lett "i" della L.R,.48/91;
VISTO l'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

.. Ai sensi e pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne fa sola regolarità tecnica sulla proposta di deliberaztone

Lì------~
ATTES~'

1~ cop~_rtura finanziaria della cqmplessìva spesa di s,ui seguenti codici e numeri:
-/,,,.
//

·, Codie~ ,,;,,·_.,, -Codice_,_.-----"-------------------...,.,,.,,...
· Competenza . ,,... /

Residui~-~---~----
Intervento /

, .. -

Competenza. ~~

, Residui'--~-------'---
Intervento-~-----'-------

/

Lì \ I ·'"' ( - ;?· 0 24
.IL RESF~SERVIZIO FINANZIARIO
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