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COMUNEDI S ALESSIO SICULQ

(Citta Metropolitana di Messina)

O e )

gl fl-12-2024

N. 200 Re

a2

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUMICIPALE

OGGETTO: Autorizzazions alla sottoscrizione di contratto. eollettive decentrato imiegrativo per

periodo: 2018-2021.

1.'annc dusmilaventuno il 'gi‘omcyla del mese di Dicembre alle G?G/M ; 3t segusnti, nella Casa
Comunale e nella sonsueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazioneg, si € Hunita Iz

Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presenize
[1. Foti Munzio Giovanni ~ Sindaco /F}_a’j
7. Foti Santo | Vice Sindaco 7
| 3. Carnabuci Virginia Assessore
'I 4. Ferlito Natale Agsessore f—_g
i Trischitta Rosario — Assessore | ¥

Non sono intervenuti gli Assessori: _@kﬂm g 2t

Przsiede il Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti 1l Segretario del Comune Dofl.ssd Antonelln L Donni

IL. Presidente, constatato che il mumero dei presenti € Jegale, dichiara aperiz la seduta ¢ invita i

convenuti a deliberare sull’argomento 1n 0ggetio speciiicato.




L Asséssore oil Sindaco Vvista Il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | pareri di Legge , di adoftare i conseguents atto

deliberativa.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Eéémmato il documenta istruttorio che pre'cede redatto dal responsabile del prot'zed.i:rner-i’ta-
amministrativo, che si assume a motivazione del presente prowedlmento;

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso al sensi dell' art.1 letl. h)
comma 1, L. R. n. 48/31 cosl come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000C;
visto I' allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento.
reso dal responsabzle dell' wufficio di ragioneria reso ai sensi dall' art.1 left. h) cc‘.zjmma 1 |
L R. n. 48/91 cosl some modificato dall' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12. 2000 in opdine
alla regolarita coniabile;

Visto I' art. 12 della LR. n.30 del 23. 12.2000;

Udita la proposta dell Asssssore o del Sindaco,

A voti unanimi espressi 'nelle modalita di Iegge

. DELIBERA '

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effettl approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presents

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per ' urgenza.



COMUNE DI S.ALE ssio sSICULO

Citia Metrapolitana di Messina

Proposta di deliberazione per {a Giunta Comunale

Autorizzazione alla sottoscrizione di contratto collettivo dacentrato integrativo per:

periodo 2019-2021.

io 2018 chie, in ordine alla contrattazione

Visti gli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. stipulato il 21 magd
decenirata, testualmente recitanoe:

uAr, 7= Conirattazione eollettiva infegrativa: soggetti e materie
1. La eonlrattazione collettiva Integrativa si svolge, nel rispetio delle ‘procedure stabilite. dalla legge e dal presente CCNL, fra la
delegezions sindacale, farmata dal soggelti of cui al comma 2, ¢ la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3

2. | soggetli sindacali litoleri delia cornitrattazione integratfva sona:

aj laRSU: ) . .
b) i rappresententi territoriall delle organizzazioni sindzcali di calegaria firmataria del presente CCNL. _ _
2 | componenti defia delegazione di pante datoriale, tra cui & individuata il presidénte. soro designati dall'organo compefente secondo |

rispettivi ordinamentl.

4 ‘Sono oggetlo di contrattaziane integrativa: )
a) i erterid ripartizione delle risorse disponibill per i conirattazions integrativa di Gui
di ufilizzo;

b) ichteri perla ttrihuzione dai premi correlati alla performancs;

¢) icriteriperfa definizione delle procedure per le prograssiont.economiche, _ o

d) lindividuazione dalie misure dellindennita corralata alle condizioni di lavoro di cui allart 70-bis; entrd [ valori minimi

massimi e .riel rispetto det eriteri v pravisti, nanché la definizione dei criterd generali per [a sua stlribuzione; )

g] [lindividuazione delle misure dallindennita di servizio estarrio di.cui alfart. 56- quinguss, eritro yvalori minimi e massimi 8 nel
riepetto dei criter! previsti ivi pravist] fonehé la definizione def eriteri generall per la sua altribuzione;

) doriter .generali per Vsttribuzione: deflindennita per specifiche responsabilité di cui sll'ar. 70-guinguies comma 1;

g) I criten generali per Iattribuzione di trattamentl accessor per i quall specifiohe leggi operino un rinvio alla contraftazione
collstiva)

&ll'art, 68 comma 1 tra fe diverse modalita

k) i criteri generall per lattivazione di plani di welfare integrativo;
i) [l'elevazione della misura dell'indennita di reperibilité pravista dallart. 24, comma 1; ‘
ma 1, lett h) e la retribuzions di risultato dei titotarf di posizions

j)  la correlazione fra i ‘compensi di cui alfart: 18, com
grganizzativa; .
k' [l'elevaziong def limiti previsti dallart. 24, comma 4 per il numero dei turni di reperibliita nel mese anche attraverse: modalila
~ che consentana [a lc‘i?tﬁrminazfane di tali limiti con riferimente ad un arco temiporale plurimensile;
Y lelevazione del hmiti previsti dall'ar. 23, commi 2 & 4, in merito. rispettivamente, allarco temperale: presa in considerazione
per ffeqm{fbra.t_a d‘rsﬁwbuz__rone dei tuii, nonehé ai turni nottarmi affetfuabili el mese;
mj fe? tinge di indirizzo &) criteri. gegeraﬁ per fa individuazione delle misure concernenti Ja salute e sicurezza sul lavore;
n)  lelevazione del g:onrmgente dei.rapporti di lavoro-a.tempo parziale ai sensi dell'art. 53. ¢omma 7
a) ["Ir ;.vrgré% ggldiwduafe annup delle aré che possono confluire nella banca délie ore. al sansi dallart, 38-bis del CONL del
P c:n'térr' pe'r linaiiduazione ¢l fasce temporali di flessibilita oraria in enfrata e i i j i T
Crilert per rindivic ; ! in useita; al fi [ ‘
) .}c:;nwﬁazrone tra vita lavorativare vita familiare, P il eRaaguire uie. IS
q) lelevazione del pericda dof i » o 7 ; - S " . .
comma 2. p i 13 sofimane df magdiore e miriore concentrazions dellorario multiperiodale, ai sensi dellart. 25,
r lindividuazione delle ragioni che permetiono di efevare, fino at iori sei mesi, ; -
i Zione. ; g, fino ad ulteriori sei mesi, I St cUi 8 & imi
‘?9 o 48 ore settimanail mecie e dalfut, 22, comma 2: . s, farca temporale su cui € calcolato Il limite
3} :ff:;lavaz!orﬂ del "‘-T".fe massimo ndividuale df lavoro streordinario ai sensi dellart. ari. 38 del CCNL del 14.9.2000;
. f;c fzrsra’ jniba I?Bt;;h:ide! Ja;um_e sulla professionalita delle innovazioni tacnologichs inerenti !'orQ&H:‘ziaZié‘né. o servizi;
HHSUES PRIE: POEZIDRY ve, o) s, ai finl dell'osservanza dei limili previsti dallart. 23, ‘
" fi-g‘{xf f;‘- 75/2 07?_'. yna_nduzfong delle risorse dal Fondo di cul allar, 67; rvartzes dof thnt previel dafart 25, cororma 2 0ol 5
W ﬂ‘v:" ;‘3 ! :’;g;f; :g g:;{;g g?,fcei;p;l;aftfo;g della retribuzione di risultato dei titolart ¢i posizions organizzativa;
i art, 56-sexies :hé i crif saazitne nel i i e
di tele articolo, des, nonchs i crilerl per 1a sua erogaziune, nel rispetto di quanto previste ai comma. 2



Z) ntegraziong delle situazioni personali e familiari previste dall'art23, comma 8, inmateria dil turni di Javoro rotturni

Ari- 8 - Confrattazione colletiiva integrativa: tempi e procedure _ _
1. |l contratto collettivo inlegrativo ha durata f@'fenn'afe @ si riferisce a tuffe fe maletie di cui gll'art. 7, comma 4. | eriteri difipartizione delle

risorsé ira la diverse modalild of utilizza di cui all lett, &) del citato comiiia 4. possonQ Bsseie Hiegoziati con cadenza znnuale
2. L'eple provvede a costiluire | delegazione datoriale dlcui alfart 7, comma 3 eniro frenta glorni dalla stipulazione del presenta

canlratto.
3, L'ente convoca la delegeziome sindacale di cui all'art. 7, comma 1 per l'awvio del negoziato, entro trenta giorni dalla pres'enraz{one
delle piattaforme @ comUNgue nof prima di aver costituito, entro il terming di cuj alcomma 2. la propria delegazione,

4. Formi restando | principf delleutonomia negoziale e quelii di comportamento indicati dalfart, 10, qualora, decorsi lrenta giornl

dailinizio delle trattative, eventualmente prorogatili fino. ad un massma 4i Ulterior trerta-giarni, non s 'sia raggiunto 'accorde, g parti

rassumono le rispetiive prarogalive & libaria ol iniziativa & decisione, sulle meterie di culalfart. 7, comma 4, ettere k), 1), /m), n) o), o).

QJI: rjl '5)1 r}n ZJ: i

5/ 'Qualora non si raggiunga raccordo sulle materie of cui allart. 7, comma 4, lettere &), b), c), d), el N, g h), DD u. v W ed il
protrarsi ‘della trattafive datermini un oggeliive pregdizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispettc del principi di
comportamento dl cui all'arl. 10, rente interesseto pud provvedere, In via prowvisoria, sulle materie oggetio del mancato accords, fino
alla successiva sotfoscrizione & proseque lg Iratiative al finie i parvenire in.tempi celer alla conclusione dell'accorto. Il termine minimo
di durata delle sessioni negoziali di cui all'art 40, comma aterdsl D, Lgs. n. 16572001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabill
di ulteriorf 45:

6. | confralio sulla compatibilita def costi della contratiazione collettiva integrativa con i vinicoli di-bilancio ela relativa cerdificazions degl
aneri sono effeltuati dalforganc di cantrello competente &l sensi dell'art 40-bls, comma 1 del D.Lgs.n. 1652001, A tal fine. Ipotesi di
contratto colieltive integrativo definita dalle parti, coredata dalla relazions flustrativa e da qualls tecnica, e inviata atale ergana entro
digc! giomni daila sottoscrizione, In-caso.di iievi da parte del predetto organg, I5 trattativa deve essere riprasa entro cingue giernl.
Trascors quindici giorn! senza rlifevi, l'organo diigoverno competents dell'ents pud sutdrizzare il presidente della delegazions frattante

di parte pubblica alls sottescrizione del contratto. ‘ _
7. | gontratti colleftivt integrativi devono contenere appasite clausale circe tampl, modalitd e procediue di veiifica dalla loro aituaziona
Ecsf consarvano lg o efficacia fino alta stipulazions, presso ciascuna enle, dei sustessivicontratti collettiviintegrafivi

g Le emministrazionl $ono tentte @ trasmeltere, per via talamalica, allARAN ad al GNEL. entro cihqus giort dalla sottoscrizions
definitiva, il testo del contratto collgttive integrativa avvera il testo degfi atti assuntl &i sensi del commi 4 o 5, carredatidalia relazione
illustrafiva ¢ da guella teenica”
Visto. che. in base 2 tali. disposizioni, in data 18/11/2021, & stata definita, dallz delegazione trattante,
lipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo per |l triiennio 2019-2021, giusta verbale n- 1 del
18.41.2021, riguardante le seguentl [materie efo istituti:
_jstituto della PEO orizzontale peri dipendenti per fanno 2021 il 50% & nel 2022 1l restante 50%;
-Ipotes! di contratto parte normativa per ) perido 201 9/2021;
vista la relazione illustrativa e tecnica-finanziaiia redatta dal responsabile dell'area ecan. Fin.;
Dato atto che lipotesi di contratta stessa, unitamente alla relazione tecnico-illustrativa, & stata
tempestivamente trasmessa, a cura del responsabile dellarea ec. fin. suU impulso del presidente della
delegazione trattante, aj sensi dell'arl. 8, comma 6, del C.G:N.L., al'Organe di Revisione economico-
finanziaria per |l prescritto parere sulla compatibilita dei costi;
Dato atto, altresl, che indata 10.12.2021 1a delegazione trattarite i & riunita per concordare |a suddivisione
dei fondi delle risorse decentrate per gli anni 2018 € 2020 (ancivessl trasmessi tempestivamente al revisore
dei conti);
Visto che argano di revisione economico-finanziafia, con relazione in data 10.12.2021, ha attestato la
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con | vincoli di bilancio;
Acceriato che ripotest definitiva del contratto & stata definita nel pieno rispetto delle norme vigenti,
Riteriuto, pertanto, di poter autorizzare la sottoscrizione definitiva del detto contratto;
Viste il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unice delle legg! sull'ordinamento degﬁ-enﬁ locali»;
Visto il D.Lgs: 30 marzo 2007, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendanze
délle amministrazioni pubbliche;
Vizsto il vigente sregolamento somunale sull'ordinamento generale degll uffici e dei servizi»;
Visti | vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — gutonomie locall;
Visto lo Statuto comunale:

PROPONE
1. Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parie pubblica 2 sottoscrivere il «contratto
collettivo decentrato Integralive- periodo 2019-2021 che si campene di n 21 articoli e che, allegato,
forma parte integrante della presente deliberazione.
9 Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione,
AllARAN. eal C.NEL, ai sensi dell'art. 8, comma 8, del G.C.N.L.
3 Di disporre la pubblicazione del presente atlo, norich la pubblicazione del contratic collettivo
integrativo sottascritto dalle parti Interessate, sotio la voce “Personale — Contrattazione integrativa"
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4,

dell'arsa Amministrazione Tras

parente del site internet dell'amministrazione comunale.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esscutivo.
p{al;te

Il pro

A g




COMUNE DI S.ALE SS10 SICULO

[CITTA'METROPULITANA DI MESSINA)

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLET TIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Periodo 2019-2021



Lianno duemiladiciannove, il giorno .- , del mese dl ., e sesi oo alleore ..o © seguenti, ha avuto
luogo l'incontro tra

1a delegazione di parte pubblica:

-

i rappresentanti delle seguentl organizzazioni € coniederaziuni-sindac,ali:

Organizzazioni sindacali

.

la Rappresentanza sindacale unitaria:

-

Al termine della riunione le parti hanno cottoscritio la sotto riportata ipotesi di Contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Sant’ Alessio siculo per il triennio 2019-

2021.
Detto atto viene trasmesso al revisore unico dei conti per il controllo di regolarita dei costi preseritto dallart.

ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001.



TITOLOT
DISPOSIZIONI GONERALIL

Art. 1 - Quadro normativo € contrattuale
|. [l presente confraitd decentrato integrativo si inserisee nel contesto normativo che trae origine dal
decreto legisiativo 27 ottabre 2009, n. 130 e successive medifiche cd inleprazionl © el contesio
contratmale del Contratto colletlivo nazionale di lavore delle Funzioni locali softoseritto in data 21
maggio 2018 € riportato in seguito semplicemente come wteontratto 2016/20187.
2. Le parti §i danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal d.lgs. n. 150/2009,
successive modifiche ed iitegrazioni, come da ultimo con il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 ed
in particolare, delle norme che dettano 1 criteri di misurazione € valutazione delle performance
organizzaliva ed individuale:

Art. 2 - Ambito di applicazione: durata e disciplina transitoria (art. 8 CCNL)

1. 11 presenie contratto decentrato si applica 8 tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non

dirigenziale, & 1empo indeterminato ed a fempo determinato - ivi COMPreso il per-sonal-e gomandato 0
Jistaccato o utilizzato @ tempo parziale - con contratte di formazione ¢ lavoro o di somininistrazione a
tempo determinato.

3. Essoha validita triennale ed i suoi effetti decorrond dalla sua sottoscrizione definifiva.

E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri € principl generali che savrintendono

alle modalita di ntilizzo del Fondo risorse decentraie. '

4. Tl presente corttratio conserva la sua efficacia fmo alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui

intervengano contrastanti norme di legge o di contratic nazionale.

Quanto disciplinato nel presente contratio decenitrato sostituisce integralmente tute le disposizioni

L

5.

contenate nei precedenti CCl che divengono pertanto non applicabili, fafti salvi eventuali espressi
richiami.

6. Salvo non sia diversamente indicato hel testo del presente CCI i richiami ad articoli del CCNL si

intendono riferiti a quello sottoscritto il 21.05.20] 8

Art. 3 - Procedure perla soltoscrizione del contratto '
1. 11 presente confratto collettivo  decentrato integrativo ¢i intende sottoscritto  dalle parti ed €
immediatamente efficace in quanto:

a) firmato per la parte sindacale dalla R.5.U, previa consultazione dei \avoratori nei modi ritenuti
opportuni ed i cui risultati devono essere resi pubblict e sia firmato da almeno un rappresentante
sindacale delle 0O.SS. firmatarie del CCNL:

b) firmato dai componenti della delegazione di parte pubblica, previo atio autarizzativo da parte della
Giunta coiuiale e previo parere dell’organc di revisione economico — finanziario.

9. Gli effetti giuridici sostanziali decorrang dalla data di definitiva sottoscrizione.
3. Gli uffici ed i servizi del Comune attuano il presente contratto senza ulteriori ,autorizzazioni di Giunta,
essendo il contraio immediatamente gsecutivo dopo la stipula.

4, Sirimandaall'art. 7 del CCNL del comparto. (Comma integrate).

Art, 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse (art. 49 D.Lgs. n. 165/2001 e ari. 3; comma
5, CCNL) ' ’ |
1. Nel caso in cui Insorgano controversie sgll’?ntemretaziOne di clausole contenute nel presente contratto le
pattm si _mc_qntmn.o, di nonna entro trenta giomi, a seguito di speeifica richiesta formulata da uno dei
80 _os.cl:r.ltton per _deﬁn_xmel qo;sensuaLmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione
5 algcx_m_ca‘ sostituisce ﬁn dall*inizio della vigenza la clausola controversa. ' '

. [; 1.1111_111at1y.a pud anche essore unilaterale ¢ la parte interessata € tenuta ad inviare alle altre parti una
If a?ft ile:te:i giir-im:l_ n;.:;dt;m::_ pg_sta elettronica certificata che deve contenere una sintetica descrizione dei
atti oli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferment sroblemi in ativi
applicativs evanza generale rmento a problemi interprefativi ed

3. Gl accordi di interpretazion i ' i
( retazione autent 4 s _ . it
P , roa sottoscrittl dalle parti sono soggetti alla stessa procedura di

stipulazione del presente confratto s
el wesat o e sostituiscono le clausole controvers ficaci iva si
dall’inizio della vigenza del presente contratto decentrato. © con cfficacta rerastive =



TITOLOTI - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE PREMIALITA

Ast, 5 —Quantificazione delle risorse (art. 67 CCNL)

1.

La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto previsto dall’ait. 67,
comma 1. secondo periodo, del CCNL, & di eselusiva compelenza dell’ Amministrazione, sia per quanto
riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi compreso I'incremento di risorse ai sensi del comma 5
art. 67 CONL. _ |

Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili, alle condizioni
ivi previste, previa verifica annuale iella fase di contrattazione integrativa di cui al precedente art. L

comma 33.

Art. 6 — Utilizzo del Fondo risorse decentrate (art. 7, comma 4, e art. 68 CCNL)

1.

L’ Ente rende annualmerite disponibili tutte le visorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle

risorse necessarie pet corrispondete 1 differcnziali di progressione economica, al personale beneficiario

delle stesse i anni precedenti ¢ di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattarmenti gconomici

fissi a carico delle Jisorse stabili del fondo: quets dall’indennita di comparto, di cut all’art. 33, comma 4.

jett. b) & c), del CCNL del 22.1 2004; incremento delle indennita ficonosciute al personale educativo

degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, del CONL del 14.9.2000 & di cui all’art. 6

del CCNL del 5.10.2001; inderinita che continuano ad essere cotrisposte al personale dell'ex-V1I

qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa. ai sensi dellart. 37, comma 4, del CCNL del

6.7.1995.

Sono inoltre rese di nuova disponitili, le risorse corrispandent ai predetti differenziali di progressione

economica € trattamenti fissi del pe-rsnnale: cessalo dal servizio nell’anno precedente O ghe abbia

acquisito la categoria superiore al sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.

Sono infine rese disponibili eventuall risorse residue di cui allart. 67,

5016/2018 non integralmente iitilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia

contabile.

1e risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organ izzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del contratto 2016/2018;

d) indennita di turno, indermita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del
cONL del 14.9.2000;

¢) compensi per specifiche responsabilita, cecondo le discipline di cui all’art. 70-quinguies del
contratto 2016/2018;

f) indennitd di funzione di cul all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56-

| quinquies del contratto 2016/2018;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art, 67, comma 3, letf. c) del contratto 5016/2018, ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter

Sl smmamte

- pen i mess notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art.

?211;1230%.. lett, 1) del contratto 2016/2018, secondo la diseiplina di cui all’art. 543 dell (llea;tL 32;

% der;i?gl ;smpm' CCO]‘IOTI‘]_.ICI'IB, C?O_]l((jlec(‘)nfe'lnlzﬂ ngll’almo di riferir_nento,- finanziate con risorse stabili,

1 tinata 8i traftamentt SCATARL di cui al comma 2, lettere a), b), ), d); €), f) del presente articol

a parte prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67 commaJB ::1 11 pilape j ) O"

specificamente, alla performance individuale almenao il 30% cl"Jt Ii ti ‘.e. conlratm 201_6!291'8 <

le risorse per specifiche disposizioni di legge che prE\fédﬁno Is “ l.Fs?rS'ef Sono esclusi da detti vincoli

del personale ¢ delle risorse dérivat‘\:‘ri' dai rimborsi 'spe:l “ frattament] economict in favore

dell’amministrazione finanziaria, | pese perognl notificazione di atli

commi 1 e 2 del contratto



Art. 7 - Criteri di ripartizione delle risovse disponibili per la contrattazione integrativa (art. 7, comma
4, lett. a) CCNL)
1. Le visorse finanziarie annualimente disponibili sono ripartite, al Fini dell’applicazione degli istituti di cui

41l art. 6, previo accordo-con le or‘ganizzazioni sindacali, secondo i seguentt criteri gcnerali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario aceessorio tilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delie selative caratteristiche guantitative ¢ qualitative sonché in relazionc agh
obiettivi di gestione prcdetarminati dagli organi di governo;

b) rifetimento al numero ed alle professiun-alitaidclle pigorse wmane disponibili;

¢) necessitd di implementazions © valorizzazione delle competenze € professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare & razionalizzare i processi decisionall;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

e) attribuzione selettiva di una quota non superiore al 1% delle risorse destinate ai premi coirelati alla
petformance organizzativa € individuale al raggiungimento di obiettivi e indicatori relativi alla
performance organizzativa, secondo quanto previsto dalla metodologia di valutazione;

f) -attribuzione selettiva di una quota almeno part al 70% delle risorse destinate ai premi correlati alla
perforimarnce organizzativa & individuale al premic collegato alla performance individuale, in
applicazione del principio di differenziazione del merito, con | riconoseimento di una ma ggiorazions
ad una parte limitata del personale.

2. Secondo gnanta previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo
dell’ Amininistrazione, le parti convengono altresi sui sr:‘-gu‘enﬁp-rincipi fordamentali:

a) isistemi incentivanti Ja produttivita e la qualita della prestazione {avorativa sono informati ai principi
di ‘selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle yalutazioni ¢ dei premi, senza alcun
appiattimento retributiveo;

b) le risorse - attraverso il Qistema (i misurazione € valutazione della performance - sono distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance,

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente— discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali
ed erogative nonche al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle
funzioni;

d) la performance organizzativa € individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: yaggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione € comportamento professionale; .

) il sistemadival utazione & unico & si applicaa tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono 2 proprio
fondamento.

3. Le parti concordang che le somme non utilizzate © non attribuite ¢ relative alle: risorse Certe; stabili &
continuative, vengono portate in aumento delle risorse dell’anno SuCeessIvo,;

CAPOII-LE [INDENNITA’

Art. 8- Indennita correlata alle condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL)
1. [E prevista un’unica “indennita condizioni di lavoro” destinataa remunerare o svolgimento di attivita:
4) disagiate;
b) Easp,oste arischi e, pertanto, pericolose 0 dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.
7. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di

cui al commna L. entro i seguenti valori mifint e massimi giomalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. §c_m.§> cugmfeyﬂe dig?giatgf ‘l'e"attivi'té che comportano una particolare ﬂess-ibili_té :orar;a (ad esempio
orario ¢.d. Spezzato dell’autista scunlabus). In particolare, nell’ambito di tale fattispecie il disagio ¢
r?PPresentgto da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolte in condizioni no:‘-mahr%a te
ejn;eri;ecic d} Isagg_iqr sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell’ente. senza che guesto dia luogo ad alr‘:re‘
5 e . . | -k . - ‘ Mo . e . , '
cfijnqu ; gl;]::i.enmta (ad es. indennita di tuno) e clie non sia mera articolazione dell*orario lavorativa su



6.
7.
8.

Art, 9 - Indennita di furno (art.23 CCNL)

Art. 10 ~Indennita di veperibilita/pronta disponibilitd (art. 24 CCNL)

Rieiitrano nella fattispecie di rischio le atiivita che s

saddisfing, con prevalenza nella propria attiviid

lavorativa, uno © pif dei sottoindicati requisiti:
o Attivitd tecnico— manutentiva, aitivita di 'giardinaggio e di pulizia;

o Attivita di manatenzione stradale e dei eimiteri;

o Impicgo di atlrezzature ¢ strumenti vibrantt atti a determinare lesioni, micr

macchinart conness! alle azioni di sollevamenta @ trazione particolarmente pesanti.

L’indennitd connessd alle condizioni di 1avoro sard part & € 1,50 giomaliere per agli operator che
Fiertrano in una delle casistiche sopra elencate € sara pari a € 2,00 per gli operatori che rientrano i
entrambe le casistichie SOpTa elencaie.
per I'addetto al servizio economato, &
unt’ indenmnita giornaliera pari a € 2,00.
Per un totale di € 1.670,40 per 5 unitd; _ _
Le parti concordane che ali eventuali risparmi derivanti dall‘applicaiidne del presente articolo 5000

portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare 12 produtti‘vité ¢ il miglioramento dei servizi.

otraumi, wtilizzo di

per i collaboratori di vigilanza (integrazione). ¢ fissata

i. Per I"adozione dell’orario di lavoro su turni devono Essere osservati i critert di cui all’art. 23 CCNL

21.05.2018.
7. Llindennita di urno per orario notturn
CCNL, del 21.5.2018, & rispettivamente corrisposta come SEEue:
a) tuino diurno; antimeridiano € pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, left ) del CONL del 9.5.2006;
b) turno notturno o festivo: naggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cut all’art, 10, comms
2, lett. ©) del CCNL del 9.5.2006;
¢) turne festivo-notiunol maggiorazione oraria
5. lett. c) del CCNL del 9.5.2006.
Per 4 unita di personale per 3,515,00
3, Tale indennita & corrisposta cont cadenza mensile dopo aVer accertato 1 servizi effettivamente svolti.
4. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,

o. festivo, € festivo/notturno, i applicazione dell'art. 23, del

dél 50% della retribuzione di cui all*art. 10, comma

| Le parti danno atto che, presso I'Ente, il servizio di reperibilita viene disciplinato dall’art, 24 del

CCNL 21.05.2018,

2. Le part-i 't‘ibncordan;o di pr?,vedere delle risorse da destinare al finanziamento dell*indennita di pronta

digponibilita. Tale indennita, 2l veriﬁcars‘i i effettive e _pmiculari esigenze di servizio, & destinata al

| personale dell"Ufficio Stato Civile e Anagrafe € dell"UTC.

3. La somma sard ripartita dal Responsabile dell”Area sulla base delle offettive prestazioni lavorative
effetiudte oltre le ore di lavoro ordinario o straordinario, |

4. Per €552,00:

Art. 11 —Indenmita per specifiche responsabilita (art, 70 quinguies, comma2 1, CCNL)

1

Colrgszrénaﬁi d;p;::i;ﬁa::lhgr?zegg; ;rgf*igt;n él finalizzata a compensare l'eventuale esercizio di compiti che
SRR S 5] abilita al personale di categoris B. O ¢ ' . . .
oremiEs - : ; . < goria B, C & D non litolare ione
< vgt zativa, per compensare particolari responsabilita connesse 2 speciali funzioni L dl1 B s
L" ,-igie 1.11.n‘algz‘1_0ne al profilo profeésionalédi appartenenza ol Wl ot
Lla[;trfﬁ;:a © uémaulpanbile con quella di cui all'art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018

- zZione , icolar AT ; ' e

L elle pamcfolau responsahilita deve risultare da apposito provvedimento di indivi isizio
o .r.teco-n o le norme regolamentari stabilite dall*Ente tInciviCuazIone
1. importo massimo deII‘hlde:nnitééﬁssato" ' D0 it Tordi, (€

graduazione: ! in € 3.000,00 annui lordi. (CASSARE: , secondo la seguente

s In misura non superiore a € 2.800,00 e aon inferi
categoria D periore a € 2.800,00 e non inferiore a € 2.000,00 per il personale di



« [n misura non superiore a € 2.300,00 ¢ non infeiiore ad € 1:800,00 per il personale di
categoria C3

« 1In misura non superiore 3 € 2.000,00 e non inferiore 2 € 1.200,00 per il personale di
categoria C chiamato 2 syolgere mansioni sostitufive in caso di assenz ¢fo impedimento
del proprio e/o altri responsabili di servizio, rapportato ai giomi di effettivo svolgimento di
attivita sostitutives -

o In misura non superiore a € 1.000,00 & non inferiore a € 800,00 per il personale di categoria
B.)

5. Nella determinazione dei predeii criterio di graduazione, i terra cooto in sede di contrattazione
decentrata dei segnenti criteri, (integrazione) desumibili dal provvedimento di nomina:

»  Grado diantonomia operativa e rilevanza esterna efo interna degli atti assunti: da valurarsi
in relazione ai procedimenti assegnatl. L’autononiia ¢ massima se i dipendente & incaricato di
syolgere un intero procedimento amministrativo fino all’assunzione del procedimento finale e
via via dectescente se il dipendente si occupa solo di una parte del procedimento.

« Complessita dellattivita: la complessita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla
complessita del singoli procedimenti, dall’eventuale atfribuzione di responsabilitd di singoli
‘progetti. _

»  Responsabilita gestionale: dipende dalla quantita di risorse wmane, strumentali e finanziarie
coordinate. _

6. Le parti concordano clie le specifiche responsabilita affidate a personale di categoria C. quando non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui all’art, 13, comma 2, CCNL 21.05.2018, debbano intendersi
come Segue.

a) Responsabilita di procedimento complesso con coordinamanto di almeno una unitd di personale
di categoria pari @ inferiore;

b) Responsabilita di coordinaniento di almeno una unita di personale di categoria pari 0 inferiore;

¢) Responsabilitd di procedimento complesso;

7. Le parti concordana che le specifiche responsabilita affidate a personale di categoria B, quando non
trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art. 13, comma 2, CCNL 21.05.2018, debbano
come segue _

a) Gestione di rappoiti € relazioni complesse € continuative €on interlocutori esterni ¢
coordinamento di una 0 pitl wnita di personale di inferiore categoria;

b) Coordinamento di una o pilt unitd di personale di inferiore categoria.

8. Le parti ¢oncordano che le specifiche responsabilita da parte: del personale di categoria D, non
individuato quale responsabile di struttura apicale, debbano intendersi come SEgUe:

a) Responsabilita di una struttura organizzativa formalizzata (serviziofufficio);

b) Affidamento di un significativo numero di tipologie diprocedimenti amministrativi;

¢) Coordinamento di operatori di categoria pati o inferiore (almeno due unitd);

9. 1l Responsabile di ciascuna Avea adofta con proptis determinazione I'atta di affidamento delle specifiche
responsabilitd al personale di categoria B, C ¢ D, definendo Je responsabilita assegnate al personale ¢ la
durata dell’incarico. Detti provvedimenti_: per 'anno 2019, vanno adottati entro giorni 30 (trenta) dalla
sottoscrizione del presente CCDI. Fino all’adozione del provvedimento di assegnazione delle specifiche
responsabilita per I'anne 2019 sono fatti i provvedimenti gia adottati. Per gli anni successivi a quello di

~ prima applicazioneg, 1 provvedinenti predetti devono essere adottati entro il 31 gennaio di ¢iascun anno,

10. Limparto complessivo da destinare alla valorizzazione dei compiti per specifiche responsabilita deve
essere definito in sede di contrattaziong annpale con le arganizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
vigente.

1l Qli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
in rfelazloné all'orario di servizio cttimanale, mensile o annuale indicato dal contratio di lavoro.

12. Pari ad un importo di 2.700,00 per n.3 unita di ctg.C;

5 v g S L i
sérviii con esclusione di qu'ellil'dé:"i;vafltilga [;fzgtﬁl.? 1.ncenhva:,e_ la produtfivita ed il miglioramento dei
gonvertito nella legge 133/08 (l'iSParﬁii .d-c:livailz?c};asze- dleél ;11. 7.1,'c0mm'a. 1, del D.L !12/08 come
ogni eventa mm‘bosé. prim giorni di assenza per malattia relativi ad



Ard. 12 —Indennita per specifiche responsabifita (art, 70 quinguies, comma 2, CCNL)
|. Llindennita & assegnata ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, cui sono state attributte
con atto formale Je specifiche responsabilitd, nonché i compitl & le funzioni, cosi come individuati
dall'art. 70-quingues, comma 2, del CCNL del 21.5.2018, nella misura massima di € 350,00 annuali
ed in funzione dell’effeitiva attivita espletata.
2. le _responsabilifﬁ, i -mmpiti e le funzioni di cui al comina prec,edante sono quelli indicati nella

seguente tabella coi Vindicazione della relativa indennitd:

Descrizione  delle  specifiche responsabilita, Indennita

compiti e funzioni
Ufficiale di stato civile e anagrafe

Aggiunto:
Fino a €
350,00

250,00
Responsabile dei tributi
| 300,00
Responsahile archivio mformatico e protacollo
150,00

Addetto UfﬁCiciRalazioni con 1! Pubblico Fino a €

Responsabilita del personale addetio ai servizi di
srotezione civile
Funzioni di ufficiale giudiziario atiribuite ai ‘messi

notificatort

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di sitindennita per specifiche responsabilita, pel caso in
cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato s attribuita 'indennita di valore economico pill
glevato _
4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a fempo parziale
in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di layoro.

Pari ad un importo di € 1665,00 per 6 unita;

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranaio
portati in aumento alle somune finalizzate ad incentivare [a produtivita ed il miglioramento dei servizi.

CAPO 111 - SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE

Art. 13 - Indennitd di servizio esterno personale Polizia Municipale (art. 56-quingquies CCNL

21.05.2018)

{. L'indennitd compete al personale di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza in via
continnativa, intesi COme attivita che si svelgono in ambienti esterni alla sede del comando.

5 L’indennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi
e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio.

3, La misura dell"indennita, tenuto conto delle condizioni di svolgimento del servizio di polizia locale nel
territorio del Comune di Sant’Alessio Siculo, viene concordata in €3,00 al giorno per le cat. C, ed
euro 2,50 per le cat. B (aggiunto).

A4 1’indennitd viene corrisposta solo per le giornate di effettivo servizio esterno risultanti dall’attestazione
m:t':-nsihncnte \ilasciata dal Responsabile di Area. Al fini dell’erogazione si tiene conto del seguenti
criteri:

a) wel corso. del mese il dipendente deve gvolgere almeno 5 giori di servizia estemo; anche non
continuativi; ' ' '

b) la durata minima _giomaliem di servizio estemno non pud essere inferiore a3 ore,

¢) Pariad€ 1.112,40 per 4 unita:



d) non rileva a4i fini della corresponsiong dell'indennita la durata della giornata Javorativa, né le
mansioni svolte all’esterno, tuttavia & fermno restando quanto previsto alla lettera b), in ¢caso attivita
esterna inferiore all’ordinario orario di lavoro qualunque ne sia la causa (part-time, permessi,
recuperi, ridizione orario o altro), T indennitd viene riproporzionata. 1 orario di lavoro s1 gonsidera
tuttavia raggiunto anche con lavoro straordinaric © recupero permessi/assenze.
1a Coiresponsions dell indennith avverra succcssivamenta. alla sottoserizione del CCDI definitivo a
seguito di contraftazione annuale.
1 7indennita viene liquidata in husta paga sulla base dei dati comunicati dal eompetente responsabile di
settore, desumibili dagli ordinari sistemi di rilevazione delle presenze O dalle autorizzazioni allo

svolgimento di servizio esierno.

Art. 14 - Indennita di funzione personale Polizia Municipale (art. 56-sexies CCNL 21.05,.2018)

1,

Al personale di Polizia Locale di categaria C, non titolare di posizione organizzativa, individuato con
apposito provvedimento, & attribuita una indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestita. |
L’indennita di cui al presente articolo non € cumulabile con [*indennita pet specifiche responsabilita di
cui all’art. 70 guinguies, comma I, del CCNL, 21.05.201 8. _

L' indeninita & ciumulabile con [indennita di twino, con quella di cui all'agt, 37 . 1 leit. b) del CCNL
6.7.1995 & con ogni-altro cOmpenso non espressamente incompatibi'le.

Per il personale di categoria C, IFindennita di cui al presente articolo viene fissata nella misnra massima
di € 2.500 e minima di € 1.800,00 annui lordi.

CAPO TV — PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Art. 15 — Progressione economica orizzontale pell’ambito della categoria.

I

b)

¢)

Le progressionl economiche orizzontali sono attribuite i modo seletliva ad una guota parziale di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali e 4 risultati individuali e collettivi
rilevati dalla metodologia di yalutazione vigente.

Le progression orizzontali poOSSQNO eSSere atiribuite solo nel caso in cui vi siano risorse disponibili di
parte stabile, al neito degli oner derivanti dal finanziamento del’indennita di comparfo € delle
progressiont orizzontali effeituate nel tempo al loro costo originatio.

1l presente articolo disciplina 1 eriteri dell'istituto della progressione orizzontale per il triennio 2019 -
1021 tenuto conto che le Hsorse destinate annualmente alla progressione orizzontale nell’anno previsto
verranno ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla somina complessiva dei trattamenti
tabellari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse.

Le parti.danno aftlo che:

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quatiro categorie © della posizione di accesso infracategoriale B3, con l'acquisizione in sequenza degli
incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavore,
dando ovigine ai seguenti possibili percorsi individuali:

i) per la categoria A dalla posizione Al alla A6,

ii) per Ia categoria B dalla posizione B | alla BS (¢ dalla posizione B3 a BS;) CASSATO.

iii) per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;

iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

il valore cconomico di ogni posizione successiva all%niziale & quello indicato nella tabella C allegata al
CCNL 21.5.2018,

al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passaggio, & atiribuita
la posizione econoinica conseguita nell’ammiinistrazione di provenienza, Ai fini della progressione
economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza Sono richiesti,
corme requisito per la partecipazione alla relativa selezione, 24 (ventiquattro) mesi di servizinbre'stat(;
presso I'Ente e/o altro ente pubblico a seguito di mobilits del dipendente, ma si richiede la pétmanenzzi
di ‘almeno 12 (dodici) mesi presso il Comune di Sant’Alessio Siculo in modo da conScntiré una
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n

10,

valutazione da parte del Responsabile. L'anno di permanenza s considera maturato nell’anno solare
anche se la valutazione dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre.

L’ ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti avviene dufficio, sulla base della
documentazione presentata & depositata agli atti.

L’esclusione dalle previste selezioni per mancanza dei requisiti richiesti o per altre motivazioni viene

o ]

somunicata direttamente al dipendenti interessati, medianie notifica personaie neila sede di lavoro,
Concorrono alla selezione per Pattribuzione della posizione economica superiare tutti 1 dipendenti
inquadrati in ciascuna posizione giuridica da almeno 24 mesi al 01 gennaio dell'amno di effettuazione
della progressione economica.

(Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell’anno
precedente a quello di decorrenza del beneficio economico una presenza in servizio pari almeno

21 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro. Al fini del computo, non s considerano come

periodi di assenza i seguenti periodi:

- ferie, riposi com pensativis

_ assenza per infortuni per cause di servizio;

- permessi sindacali per‘attivi.ti'l riferite all'Ente, aspettative 0 distacchi sindacali;

- astensione per maferoiti;

- permessi retribuiti di cui all’art. 33, comma 3, della legge o 104/1992;

_ assenza per donazione sangue 0 protezione eivile.) CASSATO

Per poter partecipare alla selezione per la progressione orizzontale gecorre non aver riportato
nell’ltimo biennio sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale-

In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per I'effettuazione delle progressioni
economiche orizzentali nelle diverse categorie sono i seguenti:

valutazione della performance individuale positiva nel triennio che precede 17anno in cui & adottata la
decisione di altivazione dell"istimuto;

gsperienza maturata negli ambiti professionali di siferimento con riferimento allultima progressione;
vetifica delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi form ativi.

La valutazione del personale; alltinterno della categoria, & offettuata dai Responsabili delle strutture
apicali titolari di posizione organizzativa per i dipendenti apparténenti alle categorie A, B,CeDe dal
Nucleo di Valutazione per i dipendenti titolari di posizione organizzativa.

La valutazione viene samunicata al dipendente, il quale, in caso di dissenso, pud chiedere, entro 5
(cinque) giomi dalla comunicazione, di essere sentito dai valutatori € dal Segretario comunale. Al
termine dell'incontro, 'organo preposto decide in via definitiva se modificare & meno Ja valutazione
del dipendente, Entro 30 (trenta) giorni dalla comuricazione di cul al presente comma, la valutazione

potra essere impugnata nelle sedi competenti.

Saranno predisposte distinte graduatorie per ciascuna categoria giuridica di inquadramento (A, B, C, D)
<ulla base dei punteggi riportati nelle schede individuali di valutazione appositamente predisposte per
I'applicazione dell'istitute retributive allegate al presente contratio (Allegati A — D). Le graduatorie
song predisposte dall’Ufficio Personale e approvaie con Jeterminazione del Segretaric Conunale.

1l punteggio miniino necessario che ciascun dipendente deve ottenere pet poter fruire della progressione
orizzontale & di almeno 60 pwiti-su 100.

1 punteggi (tranne quello relative all’anzianita) sono tutti riferiti al triennio précedente a quello di
attuazione della progressione orizzontale.



11. La progressione cconomica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito 1l punteggio pil alto
all’interno della propria categoria, in ordine decrescente nella scheda di yalutazione. ln caso di parita si
valutera I"anzianita di servizio complessiva del dipendente € i1 caso di ulteriore parita I'eta anagrafica

del dipendente, con precedenza al dipendente di maggiore cta anagrafica.

12. Una volta determinate le graduatorie per-ogni categoria, verranno sffettuati | passaggil in sequenza, sulla
base delle risorse disponibili.

13. L'effettivo aumento cetributive conseguente alla progressione econamica non pud avere decorrenza
cetroaltiva, rispetto al 1° gennaio dell'anno in cui le relative graduatorie sono state approvate.

14. Le economie di calegoria qualora non trovano possibi]jté di atilizzo &} proprio interno vengono
uiilizzate per quella superiors € viceversa.

15. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranno
portati in aumento alle somme finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei Servizi.

Art. 16 — Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo.

1. Ogni anno verranno verificate e stabilite le risorse variabili finanziate ex art. 67 comina 5 lett. b)

con fondi di bilancio per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di manlenimento, definiti nel
piano della performance, al fine di sostenere i correlati orieri dei trattamenti accessori del personale.
In tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui allart, 56-quater, comma 1 lett. ¢) i proventi
del codice della strada per erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana & stradale.

7. Per quanto concerne le risorse disponibili sul fondo, di anno in anno la contrattazione stabilird le
risorse da destinare alla produttivita o ai progetti obiettivo.

3. Si evidenzia che almeno il 30% delle risorse di cui all'art, 67, comma 3, deve essere destinato alla
performance individuale.

4, 1 progetii dovranno essere presentati ed approvati dalla Giunta Comunale all’inizio dell’anno;
doyranno essere realizzati nel corso dell’anno e valutati vei primi mesi dell*anno successivo in base
alla scheda allegata al presente contratto (Allegato E) da ciascun responsabile del progetta.

5. [ progetti potranno essere valutati e liquidati durante J'anno a conclusione del raggiungimento del

progetto obieitivo.

Art. 17 —Premi correlati alla performance

{ Lerisorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano ciis che residua dall'applicazione
dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio.

5 Almeno il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario socessorio & destinato alla
performance individuale,

3. Preso atio dei primi due commi si individuano di seguito | criteri di ripartizione delle risorse per la
performance:

Performance Performance collettiva
individuale
T0% 45%

individuale

RISORSE RESIDUE DESTINAZIONE

VARIABILI

4. Per quanto concerne la somma di risorse per produttivita per la performance individuale verra ripartita
in base agli obiettivi di PEG e con utilizzo della scheda di valutazione in USO presso |’Ente stabilendo
che verra riconosciuta 1a produttivitd solo al raggiungimento di un punteggio minimo pari al valore

minimo del sistema di misurazione performance vigente presso Iente.

5 Le risorse sono suddivise per il numero complessivo det dipendenti in servizio nell’anno di competenza

del presente CCDI con esclusiane dei fitolari di posizione organizzativa e di coloro che non hanno

[ncentivazione Modificato | 30% Collsttiva 65%

herformance




iz

raggiunto il valore minimo del sistema di misurazitme performance vigente presse i"ente, 1l personale a
tempo parziale yiene considerato come Uil ita intera. .

6. Le schede dl yalutazione individuale devono essere redatie in'ccslntraddittnrio con il dipendente il quale
potrd chiedére mn ulteriore colloguio di revisione dell’originaria valutazione con leverituale assistenza
di un rappresentanic sindacale aziendale entro 15 giormi dalla consegna della citata scheda di
valutazions, _

7. Al personale i servizio a €mpo parzigle, nonché agli assunil 2 cessati dal servizio in Corso dlarino;
J'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sone corrigposte in misura p-rop‘o‘rzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time € ai mesi di servizio prestati; precisando che
il dipendente deve aver svolto almeno 156 giomi lavorativi (equivalemie a 6 mesi).

g Lreffettiva erogazione delle risorse per i premi correfati alla performance ayverra a consuntivo entro il
mese di maggio dell’anno SUCTessivo.

9, Pariad€ 10.934,91 per il personale dipendente per performance individuale;

10, Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo.

Art. 18 - welfare integrativo.

1. Le parti prendono atto che in passato i) Comune di Sant”Alessia Siculo non ha stanziato per la generalita

dei dipendenti risorse per la materia in oggeito, pertanto allo stato nen puod conferitvi proprie risorse.
Tuttavia, qualora st introdurranno modifiche alle disposizioni vigenti, che prevedano fisorse aggiuntive,
I"Ente valuterd I'inserimento di oneti, a proprio carico, nel bilancio di previsione. Pertanto le parti
coricordano di ripviare la definizione dei relativi cfiteri ad altra sessione negoziale.

Art. 19 - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

1. In atnazione delle disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed

integrata dalla legge 11 aprile 2000 @, 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si
individuano | contingenti di personale le cut prestazioni sono da ritenersi indispensabili e pertanto
devono essere garantite nei settori © servizi dell’ Amministrazione comunale di Sant’Alessio Siculo.

2. Le norme del presente"mﬁcolo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma,
rivendicative € contratiuali, Sia 2 livello di comparto che a livello decentrato.

3. 1n occasione di ogni sciopero, ciascun responsabile competevte. individuera con criterio di rotazione,
base alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di servizio, i nominativi dei propri
dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili provvedera, aliresi, alla comunicazione det suddefti

nominativi alle O0.SS aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il §° giorno precedente lo sciopero.
Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente entro 24 ore potra esprimere al proprio
responsabile; 12 volonta di aderive allo scioperd, chiedendo la conseguente sosfituzione, nel ¢aso sia
poss‘ibile. Qualora uno dei dipendenti comtimgentati i assenti dal servizio per infortunio o malatiia, il
dirigente responsabile, potrd sostituirlo immediatamente ¢on altro dipendente, che verrd quindi a far
parte del personale esonerato dallo sciopero.
4. Nelle occasioni di sciopero | Amministrazione & tenuta 2 garantire un’ opportuna informazione all utenza
secondo quanto stabilito dall’ Accerdo del 19 settembre 2002 “Accordo collettivo 2016/2018 in materia
7 nowme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali inell'ambita del comparto regioni -
qutonomie locali™ e successivi.
5. (Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:
1) dal10 al 20 agosto;
) dal 23 dicem bre al 7 gennaio;
¢) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successive;
d) due giorni prima e due giorni dopo }a commemorazione dei defunti, limiiatamente ai servizi
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;
¢) mnei cinque giorni che precedono e aei cinque giovni che seguono le consultazioni elettorall
europee, nazionali, regionali, prov'inciali, comuinali, circoscrizionali e referendarie pazionali e
localis) CASSATO '
6. 1 servizi essenziali, le funzioni ed t contingenti di personale ssonerato dallo sciopera Sone indicati velle
tabelle che seguono.
UFFICLE/O SERVIZL VARI FUNZIONI ESSENZIALL
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Stato civile

Servizi elettorali

della sicurezza pubblica

gtradale
ed indisponibile

Servizi cimiteriali

e
Attivita di tutela della liberta della persona

____________,___-——ﬁ_t_’t____t___——r————*
Servizio manutenzione attinente alla rote | limitatamente alle misure di prevenzione per la tutela

Servizio manutenzione patrimonio disponibile | limitatamente alla custodia e sorveglianza degli

=
limjtatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione

dichiarazioni di nascita ¢ di morte

attivitd preseritte in relazione alle scadenze di legge
per assicurare il regolare  svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data d pubblicazione del
decreto di convecazione del comizi elettorali fino alla
consegna dei plichi agh uffici competenti

a) attivita richiesta dall’autorita  giudiziaria €
interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori

b) attivita di rilevazione relativa all’infortiinistica
stradale

c) attivita di pronto intervenio (nei termini minimi
ordinariamente garantiti)

d) attivita della centrale aperativa

fisica dei cittadini

impianti, nonche alle misure di prevenzione per la
tutela fisica dei cittadini

delle salme

Servizi del personale

Servizio di protezione civile

e ]
da presidiare n collaborazione con Je associazioni di

Tmmiatamente  allerogazione  degli assegni.  con
funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali ove coincidente con I’ultimo giomo di
scadenza di legge; tale servizio dovra essere garantito
solo nel caso che lo seiopero sia proclamato per 1 soli
dipendenti dei servizi del personale, per llintera
giornata lavorativa e nei giorni compresi tra ilseil 15
di ogni mese

volontariato

|

I

7. L>Amministrazione avra cura di prevedere che
clausole di salvaguardia che garantiscano in ogni
del pubblico impiego,

che non interessano il setfore
accordo.

§.  Per quanto non espressaniente previste valgon
§3/2000 & negli accordi

modificata dalla legge
funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

nei contratti di servizio o di appalto siano inserite
caso, anche in costanza di situazioni di conflittualita
e prestazioni minime individuate con il presente

o le norme contenute nella legge 146/1990, cosi come
collettivi nazionall

in materia di norme di garanzia del

Art. 20 — Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di assemblea

1. 1 dipendenti hanno diritto di
Jocali concordati con I'Eute; per

I A 56 CONL 14.09.2000.
Dirizte di axsentbled

1. 1 dipendenti degit entf Yanmo diritta di partecipare, dirante {'orario i’ lavora,

partecipare, durante I"oraric di
12 ore’ pro capite senza decurtazione della refribuzione.

javoro, ad assemblee sindacali in idonei

adl assembles sindacali in idonei focali cancurdati cuit

Vamminisirazione. per 12 ore anpme ra capite $€h50 decurtazione défia refvibuzione.
3 Pap dutte le altve modaliza i esereiin dol diritio di assemblea trova applicazione la specifica discipling eontentia nell‘are? dell'dccardo
coltattive guédro sille modalifa di urili=o dei distaceht aspeltalive & peritesst nonché delte altre prerogative sindacali del 7.8, 1998
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1.

2.

Nei casi in cui [ attivitd lavorativa & articolata In turni [’assemblea & svolta di norma all’inizio 0 alla fine
di ciascun turno di 1avoro. _

Durante lo svolgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuitd delle prestazioni
indispensabili nelle unitd operative individuate dal comma 6 dellart. 20, secondo quando ivi previsto.

Art. 21 - Disciplina transitoria

Per quanto nof previsto dal presente CCDI in relazione agh istituti dallo stesse disciplinati si rinivia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazienali di lavoro vigenti.
Le disposizioni contenute ip precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle matetie non
disciplinate dal presente contratto conservano la prapria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge © di contratto
nazionale di lavoro.

la delegazione di parte pubblica

i rappresentanti delle seguenti organizzazioni € confederazioni sindacali:

-

la Rappresentanza sindacale unitaria:



T

Comune Sant'Alessio Siculo

L= e presamer sby Sl

PROGETTO UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2019

Premesso:
che con determina del Responsabile del settore economico — finanziario n. 513 del

31/12/2019 & stato costituito il fondo delle risorse decentrate anno 2019 e relative

impegno SPEesa,
che le risorse da suddividere peri dipendenti 24.584,21;

Vista la delibera di giunta n. 73 del .2019 con cui & stata nominata la delegazione trattante di
parte datoriale in materia di contrattazione collettiva integrativa.

Dato atto che-
vVisto il CCNL relativo al comparto Funzioni Locali del 21.05.2018.

visto l'ipotesi di contratto integrativo decentrato per il triennio 2019-2021,si prospetta il
seguente utilizzo del fondo anno 2019 secondo i criteri e le modalita di rogazione delle indennita
di cui alle disposizioni contrattuali e deglhi istituti come segue!l

1. indennita di reperibilita 612,00

2. Uindennita correlata alle condizioni di lavoro (art.70 bis CCNL) 1670,40

3. Indennita diturno (art. 23, CCNL 2018). 3.515,00

4. Indennita FESTIVE 2.375,00

5. Compensiper interventi esterni personale di P.M. 1,112,40

6. Produttivita individuale 10.934,41

7. Indennita per specifiche respons. (art.70 quinguies,comma |2 CCNL)1.665,00

8. Indennita specifiche respons:(art.70 quinguies,comma 1,CCNL) 2.700,00

Utilizzo Fondo

Ente corrisponde

1. Indennita di reperibilita/pronta disponibilita (art. 24 CCNL) -

Le parti danno atto che, presso "Ente, il servizio di reperibilita viene disciplinato dall®art. 24 del CCNL

21.052018.

Le parti concordano di prevedere delle risorse da destinare al finanziamento dell’indennita di pronta
disponibilita. Tale indennita, al verificarsi di effettive e particolari esigenze di servizio, & destinata 2J
personale dell”Ufficio Stato Civile e Anagrafe e dell’UTC.

La somma sara vipartita dal Responsahile dell’ Area sulla base delle effettive prestazioni lavorative effetinate
olte Je ore di lavoro ordinario @ straordinario.

Per la reperibilita si prevede la somma di 612,00 per 1 unita.



2. Indennita correlata alle condizioni di lavaro(art.70 bis CCNL)
e’ prevista un’unica “indennita condizioni di lavoro”(disagid—ris-chio—economato)
per i collaboratori di vigilanza (integrazioneé fissata un'indennita giornaliera di 2,00.
Uindennita & comimisurata ai gicrni di effettivo syolgimenta delle attivita entro i seguenti valoti
minimi e massimi giornalieri: Euro 1 — Euro 10 giornalieri findennita € fissata nella misura
giornaliera di 2,00 euro menill, unita che percepiscono tale indennita sono n.5 per € 1.670,40

3, Indennita di turno (art. 23, CCNL).

il servizia sara effettuato dai Vigili Urbani a tempo indeterminato e dagli ausiliari del traffico nel
rispetto del regolamento camunale vigente.

La somma destinata alla remjunerazione di detta indennita viene quantificata in € 3.515,00 da
suddividersi tra il personale turnista appositamente individuato dal Comandante dei vv.uu. inn. 4
unita.

4. Indennita festive

La samma destinata alla remunerazione di detta indennitd viene quantificata in £ 2.375,00
suddividersi tra |l personale che ha effettuato la prestazione appositamente individuato dal
Comandante dei vv.uu. in n. 4 unita.

5. Indennita pex specifiche responsabilita (art. 70 guinguies, comma 1, CCNL)

[ indennita di cui al presente articolo & finalizzata a compensare PPeventuale esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita al personale di categoria B; C ¢ D von titolare di posizione
organizzativa, per cOMpensars particolari responsabilita ‘connesse a speciall funzioni che il lavoratore

syolge in relazione al profilo professionale di appartenenza.
Le unita a cui verra data ['indennita sopra citata sono in n.3 unita di ctg.C. per 2.700,00.

¢— Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, comma 2, CCNL)

[indennith & assegnata ai dipendenti, non {itolari di posizione organizzativa, cui Son0 state attribuite con
atto formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosl come individuati dall'art. 70-
quingues, comma 2, del CCNL del 21.5.2018, nella misura massima di € 350,00 annuali ed in funzione
dell’ effettiva attivita espletata.

per un totale di 1.665.00 e per 6 unita.

7 - Indennita di servizio esterno personale Polizia Municipale (art. 56-quinguies CCNL 21.05.2018)
L’indennita compete al personale di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza i via
contitiuativa, intesi come attivita che si svolgono in ambienti esterni alla sede del comando,

Lindennita & commisurata alle giomat‘edi effettivo syolgimento del servizio esterno.e compensa i rischi
¢ i disagi connessi all"espletamento di tale Servizio.
La misura dell'indennita, tenuto conto delle condizioni di svolgimento del servizio di polizia locale nel

territorie del Comune di Sant’Alessio Siculo, viene concordata in € 3,00 al giomno per le cat. C, ed curd
2.50 per le cat. B (aggiunto). per 1.112,40 PER 4 UNIT A



8-Premi correlati alle performance individuale

I, Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentaio cid che residua dall'applicazione
dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio.

2. Almeno il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessoric & destinato alla
performance individuale,

3. Preso atio dei primi due commi si individuano di seguito { criteri di ripartizione delle risorse per la
performance:

RISORSE RESIDUE | DESTINAZIONE Performance Performance collettiva
individuale
VARIABILI Incentivazione 45%, Modificato | Collettiva 65%
performance Individuale

importo sar liquidato coni modi e i tempi al personale tenendo conto della proporzione e del
peso dell'attivita lavorativa prestata per un importo di € 10.934,41,

G



COMUNE DI ..SANT'ALESSIO SICULO
Provincia di MESSINA

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2018




'_ MODULQ 1 LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

-determinazions dg| Dirigente/Responsabilé del Servizio Personale: n'613 del 31./12:/218. con cul & siato costituits il Fonda per

le polltiche di sviluppo & produtfivita per 'anno L5
Sezione | - Risorse fisse aventi caratiere di certerza e stabilita

. R
¢ storighs conmsollgata:

SCTS!

a] Ri

- Importa unico consolidate anno 2017 - &) netto P.0. perenti conidirigenza

b) Ihcrementi pare fissa

- Ingremento € 83,20 per agnidip. [n sarvizio al 311272015 - SOLO DAL 2018
- Differenziali PEQ'sUl persanale inessera al 1/3/2018
= Retribuzion! di-anzianita ed assegri ad persenam del personale cassato 'anne precedenie

- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2007
- Incremerita per processi assodiativi e delega di funizieni con trasferimento dil personale

- Incramenta per riduzione stabile fondo |avera steasrdinario
« Incremento per norganizzazioni con aumento df dotazione organica

Totale Risorse Stabilj

mom o omom o oa

Totale a) € 7277646

2.579,20
757,38
2,248,48

Tolale b) € 5.585,06

€ 78.381,52

Sezione Il = Risorse variabili (non sono consolidate nel lempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo

ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1897, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Plani dirazionalizzaziane

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funziorii tecniche, ICI, avvocaturz, ecc.)

- Ratei di importi RIA sU cessazioni i corse di anno precedente

- Risparmi da utllizze stragrdinari

- Rimborsa spese notificaziong atti ‘dell'amministrazione finanziaria

- Personale case da gioso

= Incremiento mex 1,2% monte salari 1967

= Ineremnents per-obiettivi del Piano performance

- Incrementa risorse a segtiito di sperimentazione ex-art. 23 co, 4 D.Lgs 7512017

- Quate per trasferimento personale in corso di anne a seguito di delega di funzion|
Totale Risorse Variahili

- somme nonutllizzate fondo anne precedents

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtaziohe fondo per superamento limite 2016

- altre decurtazioni del fondo parie fissa (es. conferimento personale in Unione)

Totale decurtazioni

‘Grafichs EGaspar Sl —Cod 8537102

g -
€ -
1031

€ -
£ B
€ R
€ -
£ -
[ -
€ -

£ 1.031,00
€ 3.279.00
€ -

g 3,279.00




Sezione IV - Sintesi dalla costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse-avenii caratiara di certazza e stakilits R € 47.460,00
- (meno) decurtazionl dellz fisorse fisse € 3.278,00
= {otale risorse stabili £ 47.460,00
b) risorse variabili (senza caratleristihie di certezza per anni sliceessivi) € 1.031,00
= totals risorse variahbil 3 -
c) fotale fondo sottoposto a certificazione € 47.460,00

{totala risurse stahiil + totale risoree variabil)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

‘Grafiche £.Gaspari $.r.l. - Cod. 253710.2




MODULO 2 ~ DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO FER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione

- indermnita di comparto quota a carico fondo € 8.150,00
- progressioni orizzontali storiche € 36:34500
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) £ -
- indennita di responsabilité/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedent] € 3.00945
Totale destinazioni non contraitate € 47.504 45

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nellanno

h  dh

- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza)

- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell'anno € 4.36500
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contratiate nell'anno € 3.394.80
- produttivitélperformance collettiva contrattata nell’anno € -
- produttivita/performance individuale contrattata nell'anno € 1093441
- altrf istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € 5.890,00
Totale destinazioni contrattate nell'anno € 24.584,21
sezione Nl — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare £ -
Totale destinazioni ancora da regolare € 4.02486

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | —Mod. Il £ 47.504,45
b) totale Sezione Il ~ Maod. 1! € 24.584,21
€ 4.024,86

¢) totale Sezione IIl — Mod. Il

= Totale poste di destinazione del fondo softoposto a certificazione € 76.113,52

Grafiche £ Gaspari S.r.l - Cod. B53710.2



Sezione V — Destinazioni temparaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Grafiche E.GaspariSir.l, - Cod. 353710.2



“TODULO T SCHEWA GENERALE RIASSUNTI

] VO DEL FONDO PERLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL'’ANNO PRECEDENTE '

ANNO 2018 ANNO 2019

a) risorse storiche gonsolidate: £
b) incrementi parte stabile
¢) decurtazioni fondo parte stahile €

Totale risorse stabili €

i

a) risorse varlabili

ah

b) somime non utilizzate fondo anno precedente

Toicle risorse variabill €

7277646 €  72.77646
666,30 € 5.585,06

3.278.,00

1
mh

73.44276 €  T5.082,52

£ 1.031,00
- £ -
- B 1.031,00

Totale fonda €

7344276 €  75.113,52
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MODULO 1V - COMPATIBILITA’ ECONOWMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGL)I STRUMENTI ANNUALL
& PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economicofinanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fass programmateria della gastinne

La progrommazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per.il pagamento del trattomento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrota. Le imputazioni contobili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate ol fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previstl

Sazione il - Esposizione finalizzata alla verifica 3 consintivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno 2016 risulta rispettato

indicare importi a consuntivo dell'utilizzo del Fondo dell'anno 2016, con eventuali residui non
utilizzati a integrazione del Fondo in esame

Sezione 11— Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Indicare voci contabili di copertura finanziaria del Fondo, distinguendo tra imputazioni
dell'anno corrente reliativ ai trattamenti fissi e continuativi, e quelli reimputati all'esercizio
successivo sceondo 1| principio della competenza finanziaria potenziata

‘Grafiche E Gaspari 5..). - Cod: 8537102




COMUNE DI ..SANT'ALESSIO SICULO
Provincia di .MESSINA

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2020
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r MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- deferminazions del Diriganta/Resporisabile del Servizio Personale: 0466 del 31./12./220. can oui @ stato costiluito il Fondo per
le politiche di sviluppo e produttivita per I'anno 2020.

Sezione | - Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidats:

- Imperte unico consalidato anno 2017 - al netto P.0. per enti con dirigenza

Tolale a) € 72.776,46

b) Incrementi parte fissa
-Incrementa € 83,20 per ogni dip: In Servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 € 2.579.20
€

- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 757,38
- Retribuzionl di anzlanita ed assegni ad personam del personals cessato I'anno precedents
-'Risorse riassorbite ex arl. 2.co. 3.D.Lgs 165/2001

- Incremento peér process] assaciativi ¢ dalega di funzioni can trasferimenteo di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

= Incremento per riorganizzazioni con aumente di dotazione organica

o M i
)

Tolale b) € 3.336.98

Totale Risorse Stabili 3 76.113.04
Sezione |l - Risorse variabili (non sono consalidata nel tempo.e guindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo
ammontare per gli anni SUCCESSiV)
- Legge 445/1997, sponsarizzaziont, servizi conto terzi
- Piani'di razionalizzazione €

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, |Gl avvocatura, ece,) €

- Ratei di importi RIA su cessazionl in corso di-anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari €

- Rimborso:spese notificazione afti dell'lamministrazione finanziaria € -

- Personale case da gioco € -

- Ingremento max 1,2% monte salari 1897 €

~ Incrementa per obiettivi del Piano performancs € -

- Incremento fisorse a seguito di sperimentazione ex art, 23 co. 4 D.Lgs 752017 €

- Quote per lrasferimento personale in corso di anno 4 seguito di delega di funzioni € =
Totale Risorse Variablll

- somme non utlizzata fondo anno precedente

‘Sezione lil = (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decuriazione fondo per cuperamento limite 2016

- alire décurtazioni del fondo parte fissa (es: conferimento personale in Unlone) € .
Totale decurtazioni E =
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fonda sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita THEHEE € 47.460,00
- (meno) decurtazieni delle risorsa fisse € -
= totale risorse stabill € 47.460,00
by risorse variahili (senza caratteristiche di certszza per anni successivi)
= totale risorse variabili € -
¢) totale fondo sotioposio a-cerlificazione g 47.460,00

{totale risbrse stabill +totale risorse variabil)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esternio del fondo

Grafichs EGaspar! Sl Cod, 2537103




MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto guota a carico fondo € 815000
- progression| orizzontali storiche € 36.345,00
- posizioni organizzative (per enti con diriganza) € -
- indennita di responsabilité/professionall € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € 3.00945
Totale destinazlioni man contrattate € 47.504,45
Sezione Il - Destinazionl specificamente regclate dal Contratto Integrativo
- progressioni orizzontali contrattate nell'anno £ =
- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilitad/professional. contrattate nell'anne € 4,000,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell'anno € 351800
- produttivita/performance callettiva contrattata nellanno € -
- produttivita/performance individuale contrattata nell'anno € 12.200,00
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € 4.300,00
Totale destinazioni contrattate nell'anno € 24.018,00
Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora:da contrattare € -
Totale desfinazioni anicora da regolare € 459107

Sezione [V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod, || € 47.504,45
b) totale Sezione (I — Mod. 1l € 24.018,00
¢) totale Sezione Il —Mod. I € 4.591,07

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione

Grafiche EGaspan S.r1 -Cod, 853710.2
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Sezione V —Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione VI — Attestaziona motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Grafiche E.Gaspari S.r.l: - Cod- 853710.2



MODULO IIl — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2019 ANNO 2020

a) risorse storiche consolidate: € 7277646 € 72.776.46
b) incrementi parte stabife £ 3.336,58 € 3.336,58
¢) decurtazioni fondo parte stabile € - € -

Totale risorse stabili £ 76,113,048 € 76.113,04

a) risorsé variabili € - £ -
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € < €
Totale risarse variabili € - € -

Totale fondo € 76.113,04 € 76.113,04
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziario delle spese di personale (compresi onerie relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo, peria
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fando risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei fimiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il = Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Indicare importi a consuntivo dell'utilizzo del Fondo dell'anno 2016, con eventuali residui non
utilizzati a integrazione del Fondo in esame

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Indicare voci contabili di copertura finanziaria del Fando, distinguendo tra imputazioni
dell'anno corrente reliativ ai trattamenti fissi e continuativi, e quelli reimputati all'esercizio
successive sceondo il principio della competenza finanziaria potenziata
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PARERE TECNICO
VISTO |'art.53 della legge 142/90, recepito con "art. 1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Al sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne Ja sola regolauta tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE_ ; Yo ins=n —-f

Li

L RESPE')ES‘;"ABILE DEL SERVIZIO
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con I*art.1, let “1” della L.R.48/91;
VISTO I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE |t 1o - A
i ~=

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici € numeri:

Codice Codice

Competenza Competenza

Residui _ Residui

Intervento Intervento

Li =

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

]




1 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

I’ Assessore Anziano Il Presidente Il Segretario Comiunale

E‘ZO\TVS F.to lftgr\\laucl. Fito YA aD/UM

E’ capia conforme all’originale per nso amministrativo, 1t

1] chretaﬁc Comunale

Attestazione e certificazione di pubblicazione

11 sottoscritto Segretario ¢.le certifica, su conforme aitestazione dell”Addétio, che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all"AlBo Pretorio on line 1l giorno ed annotata 4l n, del Reg. di repertorio

ed & rimasta affissa alI’AIbo Pre‘tcna on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal
o p
i

L’Addetto- ' ! § : ‘ i Segretarm Comunpale

| Bt ML LS ) F.fo

SI ATTESTA

CSENTE DEEIBERAZIONE T° STATA TRASMESSA

.A1 “eapigrippo con}sﬂmn ot notan Lt del

n Secrretxno “"umllnaie F ta

X

CERTIFICAT 0DI ESECUTIVITA’?

' &icertifica chela Jreserts deliberazione & chv&nura edecutiva il decorgi 10 giomi dalla
data di inizio della pulahhc:azmne
L’addetio 4lla pubbl.ng F.fo_o dal al
1l Segretario C. Ie F.io i

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.12,
COMMA 2, DELLA L.R, N.44/91

Ii ,Jilx-lZ'-L’ ol . F.to 1l Segretario Comunale

é( D-OWJ‘\V A




