COMUNEDIS. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

N. _AReg. del A2~01- 2020

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Integrazione oraria per n. 6 unitd di personale ASU del Comune di Sant Alessio]
Siculo. Periodo Gennaio 2022 — Giugno 2022,

L’anno duemilaventidue il giorno (25 del mese di Gennaio alle orey@QZJe geguenti, nella Casa
Comunalé ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito-ad invito di convocazione, si & riunita la

Giunta Municipale con "intervento dei Signori:

Presenze
1. Foti Nunzio Giovanni Sindaco 7@
2. Foti Santo ( J:‘b bic Cos L* Vice Sindaco _f/
3. Carnabuci Virginia L Assessore ﬂ
4, Ferlito Natale Assessore -f
5. Trischitta Rosario Assessore ([l

~—
L} =~ ¥ ¢
Non sono intervenuti gli Assessori:(@vn aéw& - (GZA 2 9{\ “ Q
Presiede il Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti Ul Segretario del Comune Doit.ssa Asitonella Li Donni.

1L Presidente, co’ilstatato che il numere dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i

!' convenuti a deliberare sull*argomento in oggetto specificato.

i + 4



Il Segretario Comunale, dalla sede cornunale; attesta che la Giunta Municipale; in data odierna, sl svolge in

videoconferenza (1l Vice Sindaco Foti'S.).
Risultano presenti nella sede comunale il Sindaco Foti G. e I'assessore Ferlito N,

Riculta presente collegato, tramite whatshapp, 41 sensi dell’art. 73 del D.L. 18/20201il Vice Sindaco Foti S.

Risultano assenti I'assessore Carnabuci V. e Trischitta R.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal respcnsabile del p,robedimento
amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;
Visto I’ allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)
comima 1, L. R. n. 48/91 cosi come modificate dall' art.12 della L.R.n, 30 del 23.12.2000C;
Visto I allegato parers sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento,
reso dal responsabile dall ufficio di ragioneria reso, ai sensi dell' art.1 lett. h) co-rnrna 1,
L R n. 48/91 cosi soma modificato dall’ art12 della L.Rn. 30 del 23.12.2000, in ordine
alla regolarita contabile; | -
Visto ' art. 12 della L.R. n.30 del 23,12.2000;

Udita la proposta dell' Assessore 0 del Sindaco,
Avoti unanimi espfessf ﬁ—elle modalita di legge,

o _DEL]BERA !

Per |e motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2 Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatarnente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ATTO ISTRUTTORIQ DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Integrazione oraria per 0. 6 unita di personale ASU del Comune di Sant’ Alessio Siculo. Periodo
Gennaio 2022 — Giugno 2022.

Premesso che: .

con Delibera di GM. n. /2 (5 del 30/12/2021 i & autorizzata la prosecuzione fono al 31/12/2023 della
attivita socialmente utili relative all'utilizzo di n. 6 soggetti ex D.Lgs. n. 280/97 - L.R. n. 2/01 inseriti
aell’elenco di cui all’art. 30. comma 1 della LR. n. 5/2014. |

Atteso che per le atfivita socialmente utili si prevede up impegno orario di n, 20 ore setlimanali, cosi come
previsto dall’art. 8, comma 3, del D.gs. n. 468/97 secondp il quale i favoratori sono impegnati per un orario
settimanale di 20 ore € per non pid di 8 o;eigiognnalTérs:"I:Iej;agso di impegno per orario superiore ai lavoratori
compete il corrispondente importo integrative'dj,cui al comma 2; '

Che presso |'Ente i soggetti i n. 6 soggett ?X%@ﬁ'%"‘precisanwntﬁ: ML, RP. AC., CA.BS., CN, prestano
attivita socialmente ufile per n. 20 ore séff?'gﬁanfi‘ffi@'“_ | _

Visto che n, 3 unita interne sono state cnﬂ“@"ghjge- in quescienza per raggiunti limiti di etd /o contributivi e che
alcuni uffici sono rimasti “scoperti™ con aggiavio lavorativo per il persouale rimasto ancora in servizio;
Accertato che si rende necessario, per garantire! isgiviZl comunali, I’integrazione oraria ulteriore din6
are/settimanali e per un totale di ore 36/ ore/settimanali con decorrenza dal 01/01/2022 e fino al 30/06/2022
al fine di incrementare Pattivita lavorativa di cui sopra, inipegnati nei servizi di appartenenza nell'area
ammiinistrativa { ufficio:di segreteria ed anagrafe) ed nell’area economico finanziaria (ufficio tributi);

Atteso che, secondo quanto previsto dal comma due del citato art, 8 del D.Lgs n. 468/97, nel caso di
impegno per orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, di lavoratori compete un
importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato
detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che volgono dttivitd analoghe
presso il soggetti wtilizzatore; _

Visto I°art, 44 della legge regionale 23.12.2002, n. 23, il quale stabilisce ‘che, nel caso di impegno per un
orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, la tariffa oraria dell*importo integrativo da
corrispondere ai lavoratori ASU va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile prevista per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto wiilizzatore le ritenute previdenziali ed
assistenziali, nonché I'ammontare dell’assegno per le attivita socialmente utili, e dividendo 'importo
risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla differenza tra 1'orario
convenzionale ¢ mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile di utilizzazione in attivitd socialmente
utili, pati a 86 ore;

Dato atto che Iimporto integrativo & a carico del soggetto utilizzatore ed & corrisposto per le ore integrative
effettivamente prestate;

Ritenuto, pertanto di dover predisporre I"integrazione oraria di are 6 a settimana nei termini anzi riportati ai
lavoratort socialmente utili MLL., R.P.,, AC., C.A. B.S, C.N;

Considerato che la presente integrazione non comporia aleuna modificazione nel rapporto instaurato con il

lavoratore, né da diritto all’acquisizione di un diverso siatus giuridico;



Vista la delibera di C.C. n. 36 del 30/11/2021 avente ad oggetto: “Assestamento di generale di bilancio ¢
salvaguardia degli equilibri per I"esercizio 2021 ai sensi dell'ait. 175 193 del d.lgs. 267/20007;

Visto 'O.EE.LL. vigente in Sicilia,

Viste il D.Lgs. n. 468/1997;

Vista la Carta dei diritti dei soggetti utilizzati in A.S.U

b

PROPONE

Di stabilire che la premessa & parte integrante del presente dispositivo,

Di integrare ai lavoratori impegnati in ASU: M.L., RP.AC.,CA B3, CN, [*arario lavorativo
settimanale di n. 6 ore, con decorrenza dal 01/01/2022 al 30/06/2022;

Demandare al respensabil‘e dell’Area Economico Finanziaria 'adozione degli atti di gestione
conseguenziali;

Dare atto che il compenso integrativo da corrispondere trova capienza nei ricorrenti interventi di
spesa del personale Rilancio 2021/2025;

Di dare atto che alla liquidazione, in esecuzions del presente atto, provvedera il Responsabile
dell’Area Economico finanziaria, previa acquisizione di attestazione dell’effettiva presenza in
servizio dei suddetti lavoratort;

Dichiarare "atto che sara adottato immediatamente esecutiva, stante ['urgenza di assicurare gli effetti

che & destinato a produre.




PARERE TECNICO
VISTO 'ari. 53 della legge 142/90, recepito con 1'art. 1, lett.”” della L.R. n.48/31;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni lecnélatlve sopra Jnenzmnate
Per quanto concerne la sola regolarita teenicd sulla praposta d fdehbemzmnc
ESPRIME PARERE,_ Jod1 wiy Ve

'

o7
( 7 e‘a\“\l@ f RESPO}\T }BILDEL SERVIZIO
o

. L [ ) Q::"i L_/\
PARERE DEL RESPONSABINE DEL
NIETOTT
~ oL

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, vecepito con [art. 1, lett “1” della L.R.48/91;
VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 1.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concermne la spla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE_ »r i~ &

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguienti codici e numeri:

Cadice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sotioscrive per conferma

L’ Asgessore Anziano 11 Presidente 1l Segretarip Comunale

o YOU[S _ Fw G:G(; z _Q,,_, 4/ S

£ copia conforme all’afigindle per nso amminisTativo, I

Mtestagione e cetifiazione di publblicaziomne

11 seftoscritto Seeretarto ¢.Jo céitifica, §u conforme atrestazions dell’Addetto, che Ja presente deliberazione:
& stata pubblicata all"Albo Pretorio on line, flgiomo .. . o .o

eil & firnasta affissa all' Albc Pretorio on line per 15 (qmmdml) giorni COmsECUHVi dal

al_

li N A

i Bepritario Cotaaale

Fdo, oo e Bto, e

S ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E” STATA TRASMESSA

Al capignappo consitiart con nda n. o I : - S —

11 Segretario Commnale Flo ... oo ooomn .

CERTIFICATO DY ESECUTIVITA’
Si certifica chie la piesente deliberazions & divenuta Eseattiva il . . ~decarsi 10 glomi dalla
.data di injzio-tella pubblicazioe.

Linddeftoslapubblae Fe, .. S dal T

T Segretario C.le Fto_ . . . ) 1 ) _

LA PRESENTE DLLIBERAZIONE E INVMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DEILL'ARTIZL
COMMIA 2, DELLA L:R. N.44/91 ' _

¥.to 11 Segretario Comunale

C( owm]




