COMUNEDIS ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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Casa Comunals e nella consueia sala delle adunanze,

riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:
Presenze

1. Aliberti Domenico ' Sindaco
Vice Sindaco

2. Foti Nunzio Giovanni

¥
» £
3. Rigano Roberta Assessore W

4. Lo Cascio Gianluca B;\ Q,{FLQ\'D Assessore

5. Trischitta Rosario Assessore

Non sono intervenuti gli Assessori:

Presiede il Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Sotera Annabel,
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
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Il Segretzrio Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municinale e in data odierna si svolge da
remoto, tramite collegamento wathsapp, ai sensi c'e!i’ari:. 4 cel rego!aﬂento per la discipling del
iinzionamento delta Giunta Municipale in modalitd videoconferenza apjpicvaio con dalibera di G.M. n. 43

!'sr\

ael 28/04/2022.

Risultano presenti nella sede comunale: Il Sindaco Domenico Aliberti, il Vice Sindaco Foti N.. Giovanni,,
I'Assessore Rigano R. e L'assessore Trischitta R.

Risulta collegato da remoto: L’assessore Lo Cascio G.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimento

amminisirativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto I'- allegato parere del responsabile del servizio, reéo ai sensi dell" art.1 lett. h)

comma 1, L. R. n. 48/91 ‘COS‘I come modificato dall’ art. 12 della L. R n. 30 del 23.12.200C;
Visto I a!iégato‘ parere sulla proposta di deliberazione d! cui al presente provvedimento
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragionéria reso ai sensi dell’ art.i leit. h) oo‘mr'na i
L. R n. 48/81 cosi xﬁome modificato dali’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in crdine
alla regolarita contablle | ‘ B : ‘
Visto I' art. 12 della L R. n.30 del 23.12. ZOOO
Udita la proposta dell Assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espressf' nelle modalita di legge,

T

- DELIBERA ‘

er le motivazioni espresse in premessa, che qui si intenhdono ripetute e trascritie:
. Ap provare, come in effetii approva, il documento istruticrio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente afto

immediatamente esecutivo, per I urgenza.



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

Proposta di deliberazione da‘sottoporre alla Giunta Comunale

Oggetto: Adozione del Piano Infegrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, ai sensi
dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertite con modificazioni in Legge n. 113/2021.

Premesso che I’art. 6, commida 1 a4, 'del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge
06 agosto 2021, n. 113, dispone che:

“1. Per assicurare la qualita e la frasparenza dell'attivita amministra
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ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, cemma 2, a legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno ndc»fta?m il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel risperto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislaiivo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performonce individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorsc al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuiali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetz,.bazzone digitale, allo svzluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all amb;to d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 100] n. 165, gli strumenii e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle visorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclitainento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinaia alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturota e dell'accrescimento culturale conseguito anche atiraverso le attiviia poste in essere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultari dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieftivi in materia di com‘m.sfo alla corrizione, secondo guanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indivizzi adottati dall’Autoriid nozi nm//e
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzionie; ES
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graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

1) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amminisirazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della porita di genere, anche con riguardo alla
cemposizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3! Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche atiraverso rilevazioni della soddisfazione degli wuienti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti aitivaii ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembire 2009, n. 198,

4. Le pzf'bbli'che anmziﬂfsfi'a;foi;i a'i rzn‘ al comma 1 del presente arficolo pubblicano il Piano e i relativi
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Visti, inolire:

e [Part. 6, comma 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, comma 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “3. Entro il 31 marzo 2022, con umo o piis decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo”;

e lart. 6, comma 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, comma 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, previa intesa in sede di Conﬁzrenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adoitato un Piano tipo, quale strumenio di supporto
alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”; ' ' :

e [Part. 6, comma 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, comma 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il
quale stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adotiato entro il 30 giugno
2022 e fino al predetio termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosz‘o 2015, n. 124; ¢) articolo 6, comma 6, del decreto Zegislativo 30 marzo 2001, n. 165",

e J'art. 6, commma 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stablhsce che: “7. In caso di mancata adozione
del Piono trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dell'articolo 19, comma 5, letiera b), del
decrelo-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
1147



e Jart. 6, comma 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle
disposizioni di cui ol presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gii enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio
delle perfe fﬂ"leH‘P organizzalive anche attraverso l'individuazione 4di im z{fﬁ/’r’n associato fva nz;e/li

esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane”.

Preso atto che:

« il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti velativi ai Pioni assorbiti
dal Piano integrato di cilivita e organizzazione”, di cui all’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

= il 30 giugno 207 , previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, D.Lgs. 28 agosto

1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all’art. 6, comma § del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conveitito, con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atte che:

e il Comune di Sant’Alessio Siculo, alla data del 31.12.2021 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

e il Comune di Sant’Alessio Siculo, alla data del 31.12.2021, conta una popolazione residente inferiore
a 5.000 abitanti e, pertanto, rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2,
della Legge n. 158/2017;

Preso atte che:

2

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 16.11.2021, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022-2024;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 16.11.2021, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2022-2024; '

Considerato che il Comune di Sant’Alessio Siculo ha, altresi, provveduto ad approvare i seguenti
provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’articolo 6, comma 2 del D.L. 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

24-a): “Piano-Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024. Conferma del Piano 2021/2023”,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2022; .
b) “Piano Triennale delle azioni positive in materia di pari oppor‘umta 2022/2024”, approvato con
' deliberazione di Giunta Comunale 1, 8 del 27.01.2022;
¢) “Piano obieitivi di Performance per I’anno 20227, approvato con deliberazione di Givuta Comunale
n. 11 del 03.02.2022;



d) “Piano Triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 e Piano annuale delle assunzioni per I’anno
2022. Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 e
rideterminazione dotazione organica”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del
12.10.2022;

—te
D

Rilevato che nel corso dell’anno 2022 & mutato il Segretario Comunale pro tempore;

Considerato che il Sindaco ha inteso confermare gli incarichi di Posizione Organizzativa delle singole Aree,
ma che I’incarico di Posizione Organizzativa dell’Area Economico Finanziaria & andata a naturale scadenza
in data 1.10.2022, per collocamento in quiescenza, e che, pertanto, si & reso necessario individuare ulteriore
~ Posizione Organizzativa con determina sindacale n. 23 del 3.10.2022;

Ritenuto, pertanto, necessario integrare il precedente Piano obiettivi di performance per I'anno 2022,
adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 03.02.2022, come da AlL 1.

Preso atto che alla data di entrata in vigore dei decieti attuativi del PIAO devono essere ancora approvati i
seguenti provvedimenti di pianificazione e program n':aziore, che ai sensi deli’art. 6, comma 2 del D.L. 9
giugno 2021, n. 80, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano im grato di attivitd e organizzazicne

(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

e Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
e Piano triennale della formazione del Personale 2022-2024;

Considerato che, ai sensi della deliberazione del’ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione
dell’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in materia di
aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per i Comuni
con meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, comma 2 della Legge 6 ottobre 2017, n. 158, che il
Comune attestata ’assenza di fatti corruttivi e rilevanti modifiche organizzative si & avvalso della facolta di
confermare, con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2022 il Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione 2021-2023;

Preso atto che ai sensi dell’art. 169, comma 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Sant’Alessio
Siculo ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, comma 2 della Legge 6 ottobre 2017 n. 158 e,
pertanto, si avvale della facolta di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG);

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

e all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all’ariicolo 1, comma 2, deldecrefo

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitt di cinguanta dipendenti sono tenute-al rispetio degli

. adempimenii stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”, ' N -

o all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, cémma 3-bis del decreto
legislative 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “I piano /Jei".‘elif fo degli obiettivi di cui all'ar
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legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

A ’\\V‘

e all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obicttivi di cui all’articolo 108, comma 1, del

agosto n
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono, assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6

agosto 2021, n.°113.

Preso aito che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita éempliﬁcate per ’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comima 1, in combinato disposto con
[art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amminisirazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sez»',-.n di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e

Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezio rammazione, riferite a specifici ambiti di attivita

amministrativa e Ge\tn
SEZIONK 1. SCHEDA AWNAGRAFICA DELL AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottesezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell'art. 3, comma 2, la presentesottosezione
di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nellaSezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni confenute nel "Piano
tipo",allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
delcontenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedano ['obbligatorieta di
talesottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei
plurimipronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei
ContiSezione Regionale per il Veneto "L'assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essadovuta
all'esercizio della facoltd espressamente prevista dall'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per glienti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali ogestionali, non esonera
I'ente locale dagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009espressamente destinato alla generalita
delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio (...), pertanto si
procedera ugualmente alla predisposizione dei contenutidella presente sottosezione ai sensi dell'art. 3
comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dalCapo II del decreto legislativo n. 150 del 2009
programmando gli indicatori di performance diefficienza e di efficacia dell' amministrazione;

¢. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell'art, 3, comma 1,lettera
¢), la presente sottosezione di programmazione, & pled;sposLa dal Responsabile dellaPrevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi trategici in materiadefiniti dall'organo di indirizzo,
ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costxtmsconoelementl essenziali della sottosezione, quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) enegli atti di regolazione generali adottati dalll ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013,
Con riferimento alla presente sottosezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50
dipendenti, si limitancall'aggiomamento della mappatura dei processi esistente alla data di enirata in vigore
del Decrstodel Ministro per la T‘vb‘“l . Amminists
Pianolntegrato di Attivita e Or

rat
Icomma 16 della Legge 6 noven

Zione COE":CE""P""'G Ia definizicne del contenuto del

nta mﬂ'm~¢
kL.

1..
‘)J

rgai




g

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi,individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dairesponsabili degli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il ragginngimento degli obiettivi diperformance a protezione del valore
pubblico. L'aggiornamento nel triennio di vigenza dellasezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi didisfunzioni amministrative significative intercorseavvero di
ggiornamenii o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valorepubblico. Scaduto il triennio

di val1d1t il Piano & modificato sulla base delle risultanze deimonitoraggi effettuati nel triennio. ‘

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera a),la
presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottatodall' Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavero agile: ai sensi dell'art. 4, comma 1,lettera
b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guidaemanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agilestabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli diorganizzazione del
~lavoro, anche da remato, adottati dall'amministrazione;

s ¥s

¢. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell'ast.
4,comma 1, leftera ¢), numero 2, la presente softosezione di programmazione, indica laprogrammazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e lastima dell'evoluzione dei fabbisogni
di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,operate sulla base della digitalizzazione dei

processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni odismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIQ: ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e lemodalita
di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valorepubblico" e "Performance” e
delle indicazioni dell' ANAC, relativamente alla sottosezione "Rischicorruttivi e trasparenza";

Preso, altresi, atto che il suddetto decreto dispone:

e allart. 2, comma 2, che “Somo esclisi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all’articolo 6, comma 2, leitere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agoste 2021, n. 113.”;

e -all’art. 6, le modalitd semplificate per la redazione del PIAQ per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di cui al presente articolo, vionché a quanto
previsz.‘o dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”;

e all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, zl piano integrato di attiviia e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decretfo, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della fimzione pzzbblvca della Premdenza del (,onszglzo dei Minisiri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.’ ' =

o all’ait. 8, comma 2, che “In ogni caso di dzﬁermzento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui ail’articolo 7, comma I del presente
decrelo, e differito di trenta giorni successivi a quel!o di cuj,vi'omziona a’ei biim-zcz’ &

presenie decreto é differito di 120 giorni successivi a que /1 di ~appr an‘fsio;ze 'L,”Z bilancio di

0
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e all’art. 9, che “Ai sensi dell articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dolla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle

performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un 1 ifficio associato tra quelli
esistenti in amhito D ‘nwn('mlp 0 777.0Irnnnhfmm secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o

delle Conferenze nzerropoumne
e allart. 11, comma I, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, ne°11 Enti Locali
approvato dalla Giunta Comunale.

-

Considerateo che:

< ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L.
30 dicembre 2021, n. 228, successivameite modificato dall’ait. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, in fase di
prima applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & il 30
giugno 2022;

- ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del coutenuto del Piano Integiato di A /it li
termine del 31 gennaio di ogni anno, di cul all*articolo 7, comma 1, del dv— reto medesimo, & differiro di 120

iti e O cuhZLaL” in sede di piiina 'ayyu\l&i.x(-ﬂcs il

7

l'

giorni successivi a quello di approvazione del buam:-lo di previsione;

Considerato che il Comune di Sant’Alessio Siculo ha approvato il bilancio di previsione per il triennio
2022-2024, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 16.11.2022;

Dato atto che il Comune di Sant’Alessio Siculo, ha provveduto a dare attuazione a parte delle diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel
rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in
data 27 gingno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante 1’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicézione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i
provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all’intermo dello
schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, resi ai sensi della Legge n. 48/1991 e
ss.mm.ii. e degli artt. 49 ¢ 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
Visti:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni;

= il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della Legge 4 marzo 009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pibblico e di efficienza e traspaienza delle pubbliche

amministrazioni) & successive modil
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la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il DL gs. 25 maco]_n 2016, n. 97, attnativo dell’art, 7 della legge 7 ageste 2015, n, 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,

pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14

marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

‘riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

i1 D. Lgs 8 marzo 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in contratto pubblico a norma dell’art. 1,

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e PlIntegritd delle

amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la guale & stato approvato il Piano

Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016; '

il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, covartito con madificazicni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,

recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per Pefficienza

degli uffici giudiziari™;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la guale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha

approvafo il Piano Nazionale Anticoriuzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 20227, adottati dal Consiglio

dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la Legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Govemo in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e, in particolare, I’articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e

misure volte a favorire ’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato®, e

successive modificazioni e, in particolare, il capo II;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni e, in particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le

pari opportunita del 4 marzo 2011 (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici

di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183%);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 luglio 2017, n. 3 (Indirizzi per I’attuazione

dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti

all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del

Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari

opportunitd (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitatiunici di

garanzia nelle pubbliche amministrazioni);

~leLinee: guida del 30 novembre 2021 del Dlpaz‘nmento deHa Funzione pubblica in materia di lavoro

agile nelle amministrazioni pubbliche; '

il D.L. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in particolare 1’art.
12 che dlso1p1ma “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell’informazione e delle

comunicazioni nell’azione amministrativa”;

il 11 “Piano triennale per Pinformatica ne”a pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicatods

AgiD sul proprio sifo istituzionale in data 10 dicembie 2021;



e il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6agosto 2021 n. 113;

s il D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che allart.
1, comma 12, modifica il d.I. 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del fermine di nrrina"
adozmne del PIAO, da parie delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

e ildl 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito con modifiche in legge 29 giugrno 2022 n. 79,

¢ lart. 4 della L. 5 giugno 2003, n. 131;

e il d. 24 marzo 2022, n. 24;

e il vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 169/2000 e ss.mm.ii.;

e o Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 25 05.2004;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

e I'O.AA.EE.LL. vigente nella Regicne Sicilia;

Ritenuto di provvedere in merito;
DELIBERA

1. DPi prendere atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di approvare ed adottare, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante Iindividuazione e "abrogazione degliadempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione ne
costituisce parte integrante e sostanziale, nonché gli All. n. 1 €2;

Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. Di assolvere agli obblighi di pubblicazione ai sensi di legge, provvedendo alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’Albo Pretorio online, nonché all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuﬁ”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della comizione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, soto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di

sir s secondo-livello “Accessibilita e Catalogo dei dati; metadati € banche dati”, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80; '

5. Didare mandate al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e "rg?-nizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al

[95)

Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi
dell’articalo "', _____ a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in Legge 6 agosto 20215 n. 143;



6. Di trasmettere la presente deliberazione a tufti i Responsabili di Settore, dandone ampjal
diffusione;

7. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L. R.
44/91, nonché dell’art, 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante [’urgenza di provvedere.

§
S;\daco

~I-Segretario Comunale

DotZ) enico Allbeﬂf';,




PARERE TECNICO
01,

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con Part. 1, lett.”” della L.R. n.48/91;

LWy BN all— s uviiIa lvss LT L) 7Ny LN

VISTO [’art.12 delia L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la s? a regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE_ Y0\ 1 5y81 00
L2z

IL RESE LEIDEL SE 1710
\{N ‘fé\\%{g\f\ s\ !

PARERFE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

II Responsabile del servizio finanziario

VISTG L’ait.53 della legge 142/90, recepito con P'art 1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sala regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

ESPRIME PARERE ukm%@‘t‘j

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento _ Intervento

L1 9l /12)20




COMUNE DI SANT’ALESSIC SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



COMUNE DI SANT’ALESSIC SICULC
(CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA)

‘
Le finalita

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- oftenere un migliore coordinamento dell’attivitd di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi; ' ’

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

il ita dell’Ente sono ricondotti alle fi;
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivitd e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, d i rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forie
raverso il quale I’Er lico comunica alla collettivita gli obi i
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubblicke e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni ¢ le attis ricondotti

(C

b .
[}

valore comunicativo, afi chicttivi ¢ le azion

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del correate anno
. . - o . p
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PTAQ 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e oftimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida smanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per Ia Pubblica Amministrazions 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, comma 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data
di scadenza per ’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

- conceinentela:definizione del contenuto del Piano Integrato di*Attivita e Organizzazione, le amministrazioni

tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. &)
n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella ssistente all’entrata in vigore del
presente decieto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢. 16, L. n. 190/2012, gquali aree a rischio cosruttivo, quelle
velative a:

a) autorizzaziong/concessions;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzicud, coni



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO _
(CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA)

d) concorsi e prove seleitive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzions e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi cormuttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Pizno & maodificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a),b)ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di cui
all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivits e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, ¢. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concerneite la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per 'approvazione del PIAQ, in
fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale
di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare Ie diverse azioni contenute nei singoli Piani,



COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE
NOTE
Comune di Sznt’Alessio Siculo
Indirizzo Via Consolare Valeria, n. 334
Recapito telefonico 0542 751036 I
Indirizzo internet WwWw.comune.santalessiosiculo.me.it
e-mail segreteria(@comune.santalessiosiculo.me.it
PEC segreteria.comunesantalessiosiculo@dgpec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00347890832
Sindaco Dott. Domenico Aliberti
Numero dipendenti al 18
31.12.2021
Numero abitanti al 31.12.2021 | 1.537
SEZIONE 2 |
VALORE PUBBLICQ, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
‘ NOTE

Programmazione Documento Unico di
VALORE PUBBLICO Programmazione (DUP) 2022-2024,

approvato con deliberazione di

Consiglio comunale n. 49 del

16.11.2022
Programmazione Piano della Performance 2022-2024,
PERFORMANCE approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 11 del

03.02.2022, integrato come da

Allegato 1 alla presente

deliberazione.

Piano delle azioni positive 2022-

2024, approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 8 del 27.01.2022.
Programmazione Piano Triennale per la Prevenzione In virth della delibera
RISCHI CORRUTTIVI & della Conuzione e della Trasparenza | ANAC n. 1074 del
TRASPARENZA 2022-2024, approvato con 21.11.2018, di

deliberazione di Giunia comunale n. | approvazione

a1



T:del 27.01.2022.

dell’aggiornamento
2018 al PNA,
semplificazioni per i
Comuni con meno di
5.000 abitanti, il
Coiniiie, attestata
I’assenza dj fatti
corruttivi/rilevanti
modifiche
organizzative, si &
avvalso delia facolts di
confermare con
deliberazione di Giunta
Cornunale n. 7 del
27.01.2022 il PTPC

2021-2023.
SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANG
NOTE

Programmazione
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Struttura organizzativa approvata con
deliberazione di Giunta comunale n.

23 del 14.03.2019, aggiornato al nuovo
Piano del Fabbisogno di Personale con
delibera n. 129 del 12.10.2022,
Organigramma di cui all’All. 2.

Programmazione
ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

Nelle more della regolamentazione del
lavoro agile, ad opera dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al
triennio 2019-2021 che disciplineranno
a regime I’istituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi
come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile
nelle amministrazioni pubbliche”,
adottate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica il 30 novembre
2021 e per le quali & stata raggiunta
I’intesa in Conferenza Unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, in data 16 dicembre 2021,
Pistituto del lavoro agile presso il
Comune di Sant’Alessio Siculo,
rimane regolato dalle disposizioni di
cui alla vigente legislazione.

| Programmazione

PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALF

Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n.
129 del 12.10.2022.




MONITORAGGIO

SEZIONE 4 ]

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui ali’art, 5, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenito del Piano Integrato di Attiviia e Organizzazione
(PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalitd stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1,lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativamente
alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance™;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente aila soitosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’art. 14,
D.Lgs. 27 ottobre 2609, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensj dell’art. 147, TUEL, relativamente alla
Sezione “Organizzazione & capitale umano®, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




cOMUNE ni s mL 10 5l
(Citta Metropolitana d1 Messma)

N A Reg del 02O DXL

£OPIA DL D DELIBERAZIONE. DELLA GIUNTA MU“\HCiPALE

"OGGETTO: Piano obiettivi a1 Parformance per 'anno 2022 _ Approvazions. ]

1, aano dnemiaventidus il glomo 2. Ad el mesz di F Fehbraio alle cra{L’iaO e seguenti, nella Casa
Lvobazxom sl & riunitala

Comundle e nella consucta sala delle adunanze, in seguito ad ivifo di eor

Giunta Municipale con Pintervento dei Signor:

Presenze
LF oti Nunzio Giovanni ; Sindaco | ? ‘]
2. Foti Santo " ' Vice Sindaco A———
3. Carnabuel Virginiz | Agsessore L A_
[4. Fexito Natale ‘ .A.ss§ssore : _:]E"
5. Trischitta Rosario Assessore p

Non sono interv enuti gh Assessoris ¥

Presiede il Sindaco.
atio del Comune Dotl.ssa Asntonella Li Donni

Assiste con fanzioni veibalizzanti il Segret
legale, dichiara aperta la seduta e invita |

L Presidente, consiatato che il numero del presenti €

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L' Assessore o il Sindaco visto | documento istruttorio che preceds,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti | pareri di Legge , di adotiare il conseguente atto

deliberativo.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Eséminate il dbocumentc isfrutiorio che precede redatto dal responsabﬂe del procedimento
- amministrativo, che si assume & motivazione del presente provvedimento;

Visto I allegato parere del responsabile del servizig, reso ai sensi dslll arl1 lett h) '
somma 1, L. 'R,, n. 48/91 ‘sosi come modificato dall’ art.12 della LLR.n. 30 del 23.12.2000;
Visto |' allegato parere sulla proposta di deliberazione éii,cdi al presente provvedimento,
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragloneria reso ai sensi dell' art.] lett. h) comma 1,
| R . 48/21 cosl Aome modificato dall’art12 della LR, 30 del 23422000, In orine
alla regolarita contabile; ) ” |

Visto ' art. 12 dalla L.R: n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta delf Assessore 0 del Sindaco;

A voti un»éni_mi as‘bressi' nelle modalita di legge,

. DELIBERA y

Par |e motivazioni espresse in premessa, che qgui si intendono ripetute e trasoritie:
1. Approvare, come in effetti approva, 1l documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con gseparata votazione unanime il presente atto

immediatamenite essculivo, per I urgenza.
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COMUNE Di S.ALE 8810 S iC LO

ATTO ISTRUTTORIO DA SOTTOPORRE ALLA G UNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano obiettivi di Performance per Panno 2022- Approvaziene.

PREMIESSO che il Comung di Sant'Alessio. siculo: deve adottare il Piano della Performance, che negli entl
locali, af sensi dell’art. 169, comma 3, del TUEL, & unificato organicamente nel PEG; :

DATO ATTO che il Piano della Performance & un ddcumenio programmatico triennale, dd adotiarg in
coerenza con i cantenuti e 1l ciclo della p fogrammaziene finanziz(ia e di bifancio, che individua gl indirizzi &
ali obifettivi strategici ed operativi dell Ente e definisce, gon rifarimanto agli oblettivi finall ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performancé dell'amministrazione,
nonché gli pbiettivi assegnati al personale dirigenziale ed‘i relativi indicatori (art. 10, comma 1, letl. a del D.
Lvo: n. 150 del 2008);

RICHIAMATO il parere n. 1 del 9 gennaio 2018 della Corte dei conti, sez. reg, di controllo per la Sardegna,
secondo il guale “anche i Comuni inferiori ai 5 rnila abitanti, pur non essendo tenutl all’adozione del PEG,
devone redigare il piano delle performance. Data la ridotta dimensionie dell’Ente, che comporta una
minima dotazione dii persondle € spazi angusti pella programmazione della spesa, si tratia di- una
programmazione minimale, ma comungque necesseria in quanto le norme in materia non hanno previsto
aree di esenzione. L'adozione del piano, per tutti gh Enti locali (e a prescindere, quindi, dal numero degli
abitanti), & condizione necessaria per Pesarcizio-della facoltd assunzionale negli esercizl finanziari a venire,
Inoltre “I'assegnazione, in via preventiva, di precisi obiettivi da raggiungere e la valutazione successiva del
grado di raggiungimento degli stessi rappresentane una condizione indispensabile per V'erogazione della

rerribuzione di risultato”;

CONSIDERATO CHE & opportuna approvare il Piano della Performance, tanto per cansentire ['érogazione
dei premi di produttivits guanto per consentire all'Ente di procedere con le assunzioni di personale
necessarie;

DATO ATTO che ad oggl & in fase distesura il Dup 2022-2024 ed 1l relativo bitancio di previsione e che ¢id
nonostante si ritiene utile assegnare degli obiettivi ai responsablli di area al fine di garantire I'efficienza
dell'attivita svolta, salve eventuglmente modificare gli stessi se non dovessero risultare compatibili con 1l
redigendo dup e bilancio di previsione 2022-2024;

VISTA la delibera di CC. n.13 del 18/02/2021 con iz quale @ stato approvata il bilancio di
previsione 2021/2023, nonché fe successive delibere di-variazione;



VISTA 1a delibera G.C. n. 22 del 15.02.2018 cait cul & stalo approvato il vigenie #Sisterna di valutaziong-€
iisurazione delle performance” e adotiato il piano per 'anno 2018 & ritenuto di 'po{e.re confermare i criter
fvi indiceti, gi3 asseverail dalloty, dott. Tomasello con parers agli atti, predisponendo per il 2021 I relativo
piano parformance, guale presupposto per potere correttamente valulare {azione amministrativa ed

eventuahnente srogare findenaila di isuitaly;

CONSIDERATO che gli obiettivi specifici individuati per 1 diversi settori ricompresi nalle aree organizzative, 2
seconda delle differenti compatenze, yerranno perseguiti da parte del Responsabile di clascuna Area con
I'apporto-partecipativa delle unita di personale assegnate, che costifuird oggetto di'valutazione ai fini della
corresponsione def compensi per produttivita ai sensi delle disposizionl eontrattuali vigenty;

RICHIAMATO il vigente Regotamento di funzigriamento uffici e servizi;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente delfUnione dei Comuni delle Valli Joniche dei peloritani n.1 del
16.03.2017, con'il quale & stato in{i‘ivid‘uam [QIV presso i Comu i aderenti all"'Uniong;

che OV, & stato individuato nella persona della Dott.ssa Di Blasi Agata;
VISTO 1l Dilgs. n.267/2000 e s.mii;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarits tecnica e alla regolarita contabile dal
Responsabile del sarvizio @i sensi dell'art49, comma 1, & dellart. 147bis, del D.lgs, n.267/2000 sl

PROPONE

1. LE PREMESSE fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. CONFERMARE. I} Sisterma di misurazione valutazione. delle performance 2018/2020 anche per
Fanno 2022, dando atto che esso & plenamente rispondente alle esigenze dell'ente;

3. APPROVARE il Piano degli obiettivi assegnati ai responsabili di area deli'ente per I'anno 2022,
costituito dagli elaborati che si allegano allg presente costituendone parte integrante € sostanziale
suls A), @i fini delVattuazione dei programmi stabiliti nei documenti programmatari dell’ente;

4. DARE ATTO che i suddetti oblettivi, inseriti nel Piana predisposto dal Segretario Comunale, scno
stati concardati con il vertice politico & con ciascun responsabile di area & potranno essara
aggiornati 0 modificatl una volta approvati i document diprogrammazione e contabili per il 2022.

5. ASSEGNARE gli obiettivi dicui all'allegato plano ai Responsabili di Area ed al Segretario comunale;

6. TRASMETTERE il presente Plano all'OIV per la yalidazione degli abigstiviivi contenuti;

7. TRASMETTERE copia della delibera & del Piano allegato alle RSU ¢ ai rzppresentanti delle 00.SS.
territgrialmente competenti;

8 TRASMETIERE copia della delibera & 'del Piano al Responssbill di Settore per | successivi
adampimentl;

g, PUBBLICARE la presente delibera all’Albo Pretorio on line e nella pertinente sottosezione della
Sezinhe Amministrazione Trasparente. !

&
// .l a
Il Proponente
§ "‘, .‘f’.4;{
A




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cittd Metropolitana di Messina

SISTEMIA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PER?GRMANCE

Cognome ¢ nomg :@,‘w‘:-e_q wdio &TQ,ﬁmgAREA:. AMMINISTRATIVA

dicuin__a are

—_—

Responsabile dal ff gf/ /Lglﬁgg«’hn uffick n. personale:

Periodo di riferimento: _ A& O w22

Scheda “Asseqnazione Obiettivi”

OBIETTIVI TEMPISTICA PESO Indicatori Risultato
; | witeso
1 | Gestione emergenza COVID-13 Tutto Fanno e al 5 Adozione atti ‘ 100%
j 31.12.2022 Az
2z - Espletamento procadure | Secondale 10{6+4) | Adozionesitoe 100%
; Elezionj Amministrative;. tempistiche ‘affettuazione |
| “Espletamento procedure elezioni | efettorali a fino adempimenti di |
| regionali | alladata della legge entro le
proclamazione scadenze
| 3| implementazione trasparenza 31.12.2022 4 Incremento del 100%
; attivitd ‘amministrativa ~ ghisttivo | 10%zt di
trasversalz con segretario comunale " Raiova
pubblicazione
Jattl pubblicati
Predispasizione ed adozione atti per | 30.06.2022 per i & Adozione 100%
g | servizi sociv-assistenziali e serviz Se,-v’;zf’gfﬁneﬁﬁ proposte di
scolastic, e ogal  senwido Wil pgs, 2022.2023 delibera e atti
coimpetenza dell’arca ' . di gestibn a
secondo le
scadenze
, fissate
Riording contenzicso del Comune 31.12.2022 6(3+3] | Predisposizione | 100%
| i | ” elenco con
e affidamento Incarico per a 20 0t I032 . attualizzazi
pestione del contenziaso»'cﬁbﬁtaria. 'ﬁtmg attua:gfzmne
contenzioso g
verifica spese




Sottoserizione
disciplinare di
incarico legale
"5 | riordino fascicoli del personale — |  31.12.2022 2 Adozione 100%
' phiettivo trasversale con larea slenco e
| Ragianeria. aggiomamento
degli stessi
Adempimenti  propedeutici alta | 10.02.2022 5 | Predisposiziong 100%
| g | redezione dello schema del bilancio e,
di previsione 2022-2024. sottoposizione
| e rendicontazione, Adempimento @ ali‘a
carico ¢l eiascun r'espm.wsabil'e di e ——
| Areafposizione orgarizzativa, | .
e adoziong
determinazioni |
; , di competenza
7 [ Adempimenti  propedeutici  alla 21,02.2022 5 " Predisposizione | 100%
redazione  dello  schema  di | ' &
rendiconto di gestione anno 2021 | sottoposizione
alita
giunta/consighio: |
. gadozione
determinaziont
di competenzs
| Attuazione  piano triennale  di secondo le 5 | predisposizione: 100%
8 prevenzione della corruzione e | scadenze del pipc . delle proposte
{1 trasparenza. Adempimenti a carico & Infineal di giunta e
di - ciaseun respansabila  di 31.12.2022 consiglo 2
areafposiziane prganizzativa. delle determine
con specifico
riferimento
all’atiuazione
~ delpiano
] anticarruzione
TOTALE PES! 50
_ I
Data 93-67 2;3/7,7 N -,HSegretario;Geniera!e
Q\ SAN P )
"% 1 A
"// 01,,

/Q‘
Firma per ricevita_Z=Z f{V (G/

b

/ e
L/N? 6/%& % M‘r




COMUNE DI SANTALESSIO SICULO

Citts Metropolitana di Messina

SISTEVIA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognome g nome X %95_2 HETLL 5&&-’?1 AREA: TECNICA

Responsabile dal 72-12-2972 n. uific]

periodn di riferimentor ;‘A;ﬁt‘) 0 2027

ri, personzle

dicuing_ @ ore

Schedy “Assegnazione. Ohiattivi”

bilancio di previsione 2022-2024,

| e rendicontazione, Adempimento

giuntafconsiglio e

OBIETTIVI TEMPISTICA | PESO Indicatori Risultato
atieso
|1 | Adesione  inizistive  PNRR Alla seadenza del 40 n. adesioni | 100%
secondo el indirizzi | rispettivi bandi, inoltrate/n. adesioni |
dell’Amministrazione. richieste
- dallamministraziong
2 | Attuazione progaiti  PNRR ‘Secondo i £ | n. progetti gttucti/n. | 100%
amressi a finanziameanid. i rispettivi progetti qmmgsgf_a]
cronoprogramimi | finanziomento
Gestione delle pratiche edilizie Entro 30 giorni 5 n. pratiche edilizie 100%
2 daolla evase/n. pratiche
| ~ presentazione 0 edillzie giacenti ¢
diverso termiine di presentate nel 2022
legge
|4 Verlfica sottopasst ferrovie & 20,08.2022 5 ,_Presentazione ' 100%
rappoprli finanziasl, reluzione aggiornatd |
5 | Gestione/ Controlle . Tutto ['anno 10 Gestione dei servizi 100%
yazionalizzazione dei servizi esterni specie quelli
‘gstern estivi con adeguata
(specie. quelli  estivi, con programmazione dl
adegunto programmozione, al fine di evitare
| fine di evitare disservizil disservizi
| adempimenti  propedeutid alla 10.02.2022, 5 Predisposizione & 100%
g | redimione  dello  schema del sottoposizione alla




[ [ 2 carica di ciascun responsabite di adozione
Areafposizione organizzativa. determinazioni di
corpetenza
7 | Adempimenti propedeutici alla 21.02.2022 5 Predisposizione e 100%
redazione dello  schema  di sottoposizione alla
rendiconto di gestione anne 2021 giunta/consigho e
adozione
determinazioni di
, , competenza
' Attsazione  plano trienniale  di Seconde lg 5 Predisposizione 100%
£ | prevenziong. della cqrruzio‘n.‘e 2 | scadenze del ptpe delle proposte di |
| trasparenza,  Adempimenti A e infine al glunta & consiglio ¢
| warico di «ciascun !ESDOHSH’;’”}? i 31.12.2022 delle determing con
area/posizione arganizzativa. specifica riferimenta
allfattuazione del
| piano anticorruzions
TOTALE PESI | 50 |
| q\e’”ﬁ“ LA
Data O%—@?/ 2077 . *‘;‘5\3‘ 1l Segret-;érgo- enerale
¥ i
4,05',}}0}& ‘0‘ ] }
v (* -
Firma per riceviita _ : \ 1' s "3
Coli

P




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

citta Metropolitana di Messina

—

SISTEMA DI MISURAZ!ONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognume & nome 1 B(; 84 S’(LL;I&TQQE' AREA: VIGILANZA
. Responsabile dal 3'( ,(2_ 2018 n. ufiici_A__n. perscnale dicuin__a ore
perioda di riferimenta: __!7‘410\}‘[{!@ 22T
Scheda “Asségnozione Obiettivi”
OBIETTIVI TEMIPISTICA | PES | Indicatori | Risults.
atteso
1. Controllo del  tenitorio- | Da maggio aottohbre | 10 n. seryizi di 100%
clreolazione veicolare~ controllo
gestione autovelox mensill
effettuati
secondagli
_ indirizzi
2, “Controllo sulle spiagse e zane | Da maggio a otlobre | 10 1. servizi di 100%
Mimitrofe sulle attivita e sui controllo
fenomeni di abusivismo mensili
‘effettuati
second@ gh
, indirizzi ,
=4 T Adempimenti ctonness alle | Damaggio a oltobre i0 Nessun evento | 100%
elezioni eletrorali negativo-
spetto delle
scadenze ,
4, Controllo ordine pubblico Tutto Panno 5 Mancanza 100%
eventi negativi
legati all’ordine
pubblico
4 | Adempimenti propedeutizi 10.02.2022 5 | Predisposizione 100%
alla redaziane deller schema g
del bilancio. di pravisione soitoposizione
20222024, alla
‘g reyidicontaziong.




| adempimente a carico  di

junta/consiglio
4 /

ciascun  responsabile  di e zdoziong
Areafposizions organizzativa. determinazioni
di'competenza
Adempimenti  propedsutic 22.02.2022 5 | Predisposizions | 100%
5 alis redazione dello schema di : e
rendiconto -di gestione anno | sottoposiziona i
| 2021 Ta'ﬂa
glunta/consiglio
eadoziong
determinazioni |
di competenza |
Attuzzione plano triennale di | Secondale scadenze | & Predisposizione | 100%
g prevenzione della corruzione e | del ptpc infineal delle proposte
trasparenza, Adempimentl 2 31,12.2022 digiunta e
carico di ciascun responsabile cohsig!in ‘B
di ‘ .area,"pos.izijong; | delle determine
prganizzativa, ' - con specifico
riferimento
allattuazione
dal piano
anticorruziong
TOTALE PESI | 50

Data Q>-02-2072.

Firma per ricevuia

il Segreta'ri[%/égnera!e
i

|




CONIUNE DI SANT ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

SISTEMA DI MISURAZIONEE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Cognome e nome :(Aaio A YOSNRI A AREA:  RAGIGNERIA

Responsabile dal ;ﬁ !'IZ_I_ 101 %‘_ n. uffici

periodo di riferimenta: R0 2001

n. personale dleuin___a, ore

Scheda “Asseqnazione Obiettivi”

OBIETTIVI “TEMIPISTICA | PESO | (Indicatori | Risulta.
attesa
1.1, | Predisposizione  schema del 10.03.2022 5 Predispesizione | 100%
bifanclo di previsione 2022-2024 | e
| e sottoposizione alla Giunta ~ sottoposizione
comunale. ;  allaglunta |
dello schema di
; rendiconia _
2 Predisposizione  schema  del 31.08.2022 5 Predisposiziona | 100% |
rendiconto  di gestione anno 8
2021 ¢ sottoposizione ella | sottoposizione
| Giunta tomunale, ' alla ghuta
‘ dello schema di
. rendiconta
3 Tributi; IMU 30.11.2022 7 Spedizione | 100%
' Awvisi € accertamente 2018 | ; bollette/awvisi
2020 | entrole
: scadenze fissate
| 4 Definfzionerateizzazioni : 20.06.2022 3 Sottoscrizione 100%
presentate al 31.12.2021 accordi e
versamenti
i ) primo rata
5. Tribuii: Tari - 7 Spedizione 100%
- Bollettazione ordinaria | -31.03,2022 bolletie/avvisi
2022 ‘ entrofe |
' scadenze fissate

- gnllettazione ordinaria 2022 31,12.2022




pata D5-01-2041

Firma per ricevuta __

A
Ny ; 1| Segretario Geperale

T~ Awvisi df acceriamento 2019 e - 31.07.2022 T
| =620 B | :
| entrate Wdrice i 10 Spedizione 100%
6. . Bollettazione ordinaria | -31.03.2022 balletie/avvisi
saldo 2019 + 2020 entra le
spadenze fissaie
- Bollettzzione ordinaria ! :
2021 - 31,08.2022
. Awvisi  accertamento -~ 31.03.2022 .
esecutivi 2018-
. Awvisi  accertamento -21.12.2022
esecutivi 2019-2020-
Z Assunzicni del personale 08.03.2022 { 5 Adozione del 100%
. : programima :
assunzianale ¢
I Ivio al Ministero |
. . peril parere )
| Adempimentl  in  tema di 30.04.2022 5 - Costituziong del | 100%
g | contrattazione anno 2022~ fondo 2022 €
- progressioni orizzontali ipotesi
suddivisiong in
delegazione
{rattante.
Progressioni
orizzontali del
50% del
; _ personale
e Riardino fascicoli del personala 31,12.2022 3 Adozione 100%
~ obiettivo trasversale con ~ elencoe
[*area amministrativa |  aggiornamento
, degli stessi
10 Attuaziane piano triennale di Secondd le 5 Predisposizione - 100%
| prevenzione della corruzione e | scadenie del plpc - delle proposie
trasparenza. Adempimenti  a | & infine al di giunta &
 carico di ciascun responsabile di | 3%,12.2022 consiglio e
| area/posizione organizzativa. delle determine |
con specifice
riferimento
all’attuazione
del piano
) | anticarruzione
I - .
TOTALE PESI | 50
. 3 i
AR

\ 13
o e o Pl
N, / "/
ﬂ '::”J—/ : : ;:’




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Cittd Metropelitana di Messina

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE ﬁ-ELLA_PERFoRMANsE

Cognome e nome :LLDoRIAT Aok AREA:

Firma per ricevuta

segretario generale
Respornsabile dal 2~98-20] én. uffici n. personale diculn__a ore
Periodo di riferimento: AjaJéJQ' 2027
Schedo “Assegnuzicne Objettivi”
OBIETTIVI TEMPISTICA | PESQ | Indicatori | Risulta
. giteso
4. Predisposiziona relaziona 10.03.2022 10 . 100%
perfermancs 2021~
Redzzipne piano performance |
, | 2022
2 | Colfzborazione ergani collegiali- Tutto Fanno 5 100%
Verbalizzazioni e sedute :
3. | Coordinamenta capi settore- 30.11.2022 10 Spedizione | 100%
: bollette/avvisi
enirole
7 scodenze fissote |
4. Aggiornamento piano 30,04.2022 5 Sottoscrizione | 100%
prevenziong  corruzicne e | accordi e
Miglioramenio ohiettivi versamenti
irasparernza | primp roig
5. Adempinjenti elettorali | Giugno 2022 10 100%
6 Progression] orizzontali 2022 | Maggio 2022 10 )
TOTALE PESI
Data__0%-00-10LL
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11 presente verbale, dopo & |tiurs;

1 Ssgretario Cemuyale

L7 Assesiore Aniano 11 Presidents

-~ /'
Fio YO8 o

rokeplis

£ copia cofofiie Al*urigivale per WsQ arnministativo, B ket

§l Sogistatio Comunale

Ajtestazions

|1 sotosariito Segretario ¢:IE sertifica, so conforme stsestazionie dell Addeto, che la presanie deliberaziofe:
£ shdta pubblicata Al Albig Pretorio 08 Yide i GHOTHE oo s ;
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COMUNE DI SANT ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

PIAO — ALLEGATO 1
INTEGRAZIONE PIANO ORIETTIVI DI PERFORMANCE 2622

PREMESSA

e A

La misurazione e valutazione deile performances individuali ed organizzative & finalizzata a garantire il
miglioramento degli standards di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la valorizzazione delle
professionalita ed il contenimento e la razionalizzazione della spesa. La erogazione delle indennita legate alla
performance & uno strumento finalizzato al raggiungimento di tali fini.

Nell’ambito della valutazione delle performance si tiene adeguatamente conto del rispetto dei vincoli dettati
dal legislatore. Viene garantita la pilt ampia trasparenza, nel rispetto dei vincoli dettati per la tutela della
riservatezza dei dati personali, del processo di valutazione e dei suoi esiti. Delle scelte che sono compiute
nell’ambito del processo di valutazione ¢ data tempestiva comunicazione ai soggetti interessati e/o ai
destinatari. Nella valutazione si tiene adeguatamente conto dei gindizi espressi dai cittadini e dagli utenti

sulla qualita dei servizi erogati da parte-dell’ente.
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE

Ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 150/2009 come modificato dal D.Igs. 74/2017 , al fine di assicurare la qualita ,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche adottano annualmente entro il 31 gennaio il Piano della Performance.

11 Piano della performance, documento programmatico triennale, & definito dall'organo di indirizzo politico
amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2.

I1 Piano individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b),
e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

Entro il 30 giugno, le amministrazioni pubbliche adottano la Relazione annuvale sulla performance, che &
approvata dall'organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi
dell’articolo 14: essa evidenzia, a consimtivo, con riferimento all'anno precedente, 1 risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

: .ConzDeliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 15.02.2018 ¢ stato approvato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, che definisce le fasi di programmazione ed i suoi attori.

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 03.02.2022 ¢& stato approvato il Piano obiettivi di
performance per ’anno 2022, perd tenuto conto dei mutamenti organizzativi , tra cui in particolare la nomina
del nuovo Segretario Comunale, nonché ’individuazione del niovo Recpun: abile di Posizione Organizzai'iva
dell’Arvea Economico-Finanziaria con determina sindacale n. 23 del 3.10. 2022, si ritiene necessario
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coerenza con il sistema di valutazione e misurazione della performance vigente, con la mappatura dei
processi organizzativi dell’Ente e il Documento Unico di Programmazione,

I’ORGANIZZAZIONE COMUNALE
I’organizzazione comunale del Comune di Sant’Alessio Siculo & articolata in 4 Aree, ossia:
- Area Amministrativa;
- Area Economico-Finanziaria;
- Area Tecnico-Manutentiva;
- Area Vigilanza.

PERFORMANCE E PIAO

La deliberazione della CIVIT (oggi ANAC) n. 89/2010 definisce la performance, come: “il confributo
(risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che un soggetto (organizzazione, unitd organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalitd e
degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali ’organizzazione & costituita”,

In termini piti immediati, la performance & il risultato che si consegue svolgendo una determinata attivifa,

iall,

Costituiscono elementi di definizione della performance il risultato, espresso ex ante come obiettivo ed ex
post come esito, il soggetto cui tale 1 i ibile e Pattivita che viene posta in essere dal soggetio

per raggiungere il risultato.

L’art. 3, c. 1, lett. b), Decreto del Ministro per la pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, di definizione
dello schema tipo di PIAO, stabilisce che la sottosezione PERFORMANCE & predisposta secondo quanto
previsto dal Capo II del D.Lgs. n. 150/2009 e al suo interno devono essere definiti:

a) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia;

b) gli obiettivi di digitalizzazione;

c) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita dell’amministrazione;

d) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e ’equilibrio di genere.

Secondo le indicazioni contenute nello schema tipo di PIAO, allegato al Decreto del Ministro per la pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, in questa sotfosezione, I’Amministrazione deve provvedere alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti
dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 150/2009
(Relazione sulla Performance).

Tra le dimensioni oggetto di programmazione, si possono identificare le seguenti:

a) obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in vigore);

b) obiettivi di digitalizzazione;

¢) obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamhento delle procedure, il Piano
efficientamento ed il Nucleo concretezza; . -

d) obiettivi correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi; ‘

e) obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita dell’amministrazione;

f) obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere.



| SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE |

A Responsabile Area Economico-Finanziaria dal 03.10.2022
Scheda “Assegnazione Obieitivi”

OBIETTIVI | TEMPISTIC | PESQ | Indicaiori | Risulta
A atteso
1 Predisposizione  schema  del | Entro itermini di 5 Predisposizione | 100%
bilancio di previsione 2022-2024 [eggg’ anche in e sottoposizione
e softoposizione al Consiglio funzione delle al Consiglio
comunale. proroghe Comunale dello
legisiative schema di
bilancio
2. Predisposizione  schema del | Entro i termini di 5 Predisposizione | 166%
rendiconto di gestione anno 2021 legge, anche in e sottoposizione
e softoposizione al Consiglio funzione delle al Consiglio
Comunale. proroghe dello schema di
Iegislative rendiconto
Monitoraggio costante equilibri Tutto Panno 5 ' 1667
di  bilancio e ricognizione
situazioni debitorie
4, Recupero evasione IMU e 31.12.2022 Spedizione 160%
TARI, gestione tributi bollette/avvisi
comunali eniro le
scadenzge fissate
3. Gestione del personale Tutto ’anno Gestione 100%
giuridico —
amministrativa
del personale
Entrate idrico Spedizione 160%
6. - Bollettazione ordinaria -31.12.2022 bollette/avvisi
e avvisi di entro le
accertamento scadenze fissate
Z Partecipazione bandi PNRR Secondo le Espletamento 100%
scadenze dei bandi attivita utili alla
e comungque entro il partecipazione
31.12.2022 dell’ente ai bandi |
PNRR
Adempimenti in  tema di 31.12.2022 5) Costituzione 100%
s contrattazione anno 2022, - del fondo 2022 '
- progressioni orizzontali e ipotesi
suddivisione in
delegazione
trattante.
Progressioni
orizzontali del
50% degli
aventi diritto
9. Riordino fascicoli del personale 31.12.2022 3 Adozione 100%
— obiettive trasversale con elenco e
Parea amminisirativa ; 4o
i¢ Atfuazione piano triennale di Seconde Ie 5 100%
prevenzicne della corruzione e




trasparenza,  Adempimenti

a

carico di ciascun responsabile di

area/posizione organizzativa.

scadenze del ptpe
e infine al
31.12.2022

delle proposte
di giunta e
consiglio e
delle determine
con specifico
riferimento
all’attuazione
del piano
anticorruzione

TOTALE PESI




COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULG

Citta Metropolitana di Messina

| SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE |

[

dell’ente e reviscre, esperti

esterni

lesce
*EES

OBIETTIVI TEMPISTIC lndicatori | Risulta
A Gfteso
7. Assistenza ginridico- Tutto I’anno Capacita di 100%
- amministrativa nei confronti risz)luziene
degli organi di governo e soggetti delle
che si interfacciano con Iente in problematiche
ordine alla conformitad tecnica, ¢
giuridica ed amministrativa sottoplos ee
dell’azione e degli atti rispetto ges'ﬁ(‘)ne-
alle leggi, allo Statnio e ai flessibile in
regolamenti. relazione alle
esigenze
dell’Ente
assicurando il
buon
andamento
dell’azione
amministrativa
Z Sovrintendenza e coordinamento Tutto ’anne 100%
dell’attivita  dei  responsabili
dell’area
3 Provvedere agli adempimenti in 31.12.2822 Provvedere 166%
materia di anticorruzione e entro I termini
miglioramento obiettivi di leooe e
trasparenza,  con  controllo C’oz'nvoZg:'melzto
amministrazione trasparente stakeholder
4, Partecipazione con funzioni 106%
consultive, referenti e di Tutto I’anno
assistenza alle riunioni del
consiglio ¢ della giunta e
relativa verbalizzazione
Raccordo struttura burceratica | Enfro i teriini di 106%
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COMUNE DI SANT’ALESSIG SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA) |

PIAG - ALLEGATO 2

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO



nakL
OLYYOLIQIAOYd 3 OLYWONOD:
YIYINOIOVY

AM R 4
H VZNYTIDIA VIV YDINDIL Vauy VALLYYLSININWY VINY
1
! .
i
{ ‘
", £ 4
JYLNOD JHOSIATY u £ JIVNNINOD OIYYLIYD3S FWIYYYNNINOD ONDISNOD
+

m



11

1l Segretario Comunale

Attestazione e cértificazione di pubblicazione

1] sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetio, che la presenie deliberazions.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si ceitifica che la preseite deliberazione & divenuta esecttiva - _decorsi 10 giorni dalla
.data di inizio-della pubblicazione.
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