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!

OGGETTO: Direttive alla delegazmne trattante di parte pubblica in ordine alla comnirattazione
decenirata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate.

L’anno duemilaventidue il O.O*DOZJ del mese di Dicembre alle ore(3° 03 e seguenti, nzlla
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si e
riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presenze

1. Aliberti Domenico ' Sindaco

2. Foti Nunzio Giovanni . Vice Sindaco

a
Y
3. Rigano Roberta Assessore /
1A
?0

4. Lo Cascio Gianluca Assessore

5. Trischitta Rosario Assessore

Non sono intervenuti gli Assessori: / 0 C A Ses

Presiede 1l Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Sotera Annabel.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




L Asséssore oil Sindacd visto il documento istruttorio che precede,
propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge . d‘i_ad'ottare iI\ conseguente atto-

deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Eééminato il d'ocur:n'en.to istruttorio che precede redatto dal resp_OnsaBﬂe del procedimento
amministrativo, che si assume a motiva'zione del presente provvedimento;

Visto I' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell art.1 lett. h)
comma 1, L. R. n. 48/91 .cosi come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.200C;
Visto I allegato' parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente prov\/ediment:o_‘
reso dal responsabile dell’ ufficio di ragionéria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) coAmma 1,
L. R. n. 48/91 cosl come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in orline
alla regolarita contabile; | - o i
Visto I art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta _dell’ Assessoré o del Sindaco;

A voti unanimi espressi' nelle modalita di legge,
-~ DELIBERA ‘

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I' urgenza.



COMUNE DI S. ALESSIO SICULO

(CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA)
Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale

Oggetto: Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla contrattazione decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse decentrate.

Premesso che il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 & stato sottoscritto in data
16.11.2022;

Richiamato I’art. 2 del CCNL 2019-2021, a tenore del quale “1. I presente contratto concerne il periodo 1°
gennaio 2019 — 31 dicembre 2021, sia per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto (...)";

Rilevato che ai sensi dell’art. 13 del nuovo CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali “4l fine di
consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente

Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del
presente CCNL” (1 Aprile 2023);

Richiamato I’art. 80, comma 4 del nuovo CCNL, a tenore del quale “J/ presente articolo disciplina I'utilizzo
dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi
disapplicate le clausole di cui all’art. 68 del CCNL del 21.05.2018, Jatte salve quelle richiamate nel presente
articolo™;

Considerato che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenuto conto delle disponibiliti economico — finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi e dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;

Atteso che Iart. 40 del D.Lgs. 165/2001 dispone che le pubbliche amministrazioni attivino autonomi livelli
di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale assicurando adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici incentivando I’impegno e la qualita della performance dei dipendenti, destinandovi, per I’ottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai
trattamenti economici accessori;

Precisato che il fine della contrattazione decentrata integrativa & di contemperare ’esigenza di incrementare
e mantenere elevate I’efficacia e I’efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con Pinteresse
al miglioramento delle condizioni di lavoro, nonché alla crescita professionale del personale;



Evidenziato che & compito dell’Organo politico determinare gli indirizzi entro cui dovra operare la
delegazione trattante di parte pubblica, indicando gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata
integrativa sulle risorse finanziarie disponibili, al fine di raggiungere un’intesa che conduca ai risultati di:

- miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

- accrescimento professionale del personale;

- determinazione di un legame fra incentivazione economica e valutazione dei risultati raggiunti dai singoli
dipendenti;

Visto, inoltre, I’art. 4, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n.165/2001, in base al quale spetta agli organi di governo
(Giunta Comunale) adottare gli atti di indirizzo e le direttive utili per I’azione amministrativa e per la
gestione, nonché i vincoli da rispettare;

Considerato che le direttive forniscono indicazioni anche in ordine alle scelte prioritarie che devono
presiedere alla utilizzazione delle risorse sia stabili che variabili, e che I’attuazione delle clausole contrattuali
deve essere sempre caratterizzata dal rispetto dei principi di correttezza e buona fede e non pud mai
autorizzare comportamenti irragionevoli e permissivi da cui deriverebbero ingiustificati incrementi di oneri a
carico dei bilanci degli Enti;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 02.12.2022 , dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa, con la nomina dei Componenti e del Presidente, che opera sulla base degli indirizzi definiti dalla
Giunta Comunale;

Dato atto che in data 17.12.2021 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di
parte normativa del Comune di Sant’Alessio Siculo per il triennio 2019/2021;

Ritenuto, pertanto, necessario per ’anno 2022 provvedere alla stipula del nuovo contratto decentrato
integrativo solamente per la parte economica relativa ai criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo, sulla base delle regole stabilite dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018, artt. 8 e seguenti;

Preso atto che I’art. 8, comma 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata integrativa
si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

Richiamato I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

Dato atto che con determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 484 del 16.12.2022
¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate dell’anno 2022, sul quale ¢ stata acquisito parere da parte del
Revisore unico dei Conti:

Considerato necessario fornire linee di indirizzo e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla contrattazione decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate anno 2022, dando
atto che i sistemi di incentivazione del personale devono essere finalizzati a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di qualita dei servizi istituzionali;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei pareri favorevoli espressi dai
competenti Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000;

Visti:

® i CC.CC.NN.LL vigenti;
e ilD.Lgs.n. 165/2001;



e il D.Lgs. n. 267/2000;

e I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

e o Statuto comunale;

e il Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi;

Tutto cio premesso e considerato;
PROPONE

1. Di richiamare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione;

2. Di dare atto che in sede di trattative, per la contrattazione decentrata integrativa per la destinazione
delle risorse decentrate anno 2022, la delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi alle
seguenti linee di indirizzo e direttive:

* La contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rispetto della normativa vigente, avendo cura di
attenersi agli ambiti di competenza, cosi come delineati dalla contrattazione nazionale e dalla legge,
€ non pud comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;

e L’ipotesi di accordo integrativo decentrato dovra riguardare le modalita di utilizzo delle risorse, per
quanto quantificate nel rispetto della normativa vigente, e tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello di contrattazione;

e I perseguimento del principio di riduzione della spesa del personale in coerenza con il quadro
normativo vigente, e in particolare in ossequio all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017,

® Le risorse decentrate dovranno essere utilizzate prioritariamente per promuovere gli obiettivi
gestionali assegnati ai singoli Servizi, ovvero agli altri obiettivi individuati con specifici atti di
indirizzo, nonché destinati alle indennita fisse e ricorrenti e agli istituti previsti contrattualmente
prestando la dovuta attenzione a che le stesse non vengano duplicati;

* Di provvedere alla destinazione delle risorse con riguardo alle turnazioni, reperibilita e indennita di
condizioni di lavoro;

e I percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati alla meritocrazia e alla
selettivita, sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, con divieto
di introdurre meccanismi premianti fondati su automatismi o di distribuzione a pioggia della
produttivita, individuando sistemi di differenziazione;

e La definizione dei criteri di ripartizione delle indennita di specifiche responsabilitd di modo che
siano destinate a remunerare un numero ristretto di dipendenti, in relazione alle esigenze
organizzative dell’Ente, e purché vi sia uno stretto collegamento fra tali indennita e gli incarichi,
nonché i compiti effettivamente aggiuntivi, accertate e certificate dai Responsabili di P.O. dell’area
competente e risultanti coerenti, sotto il profilo della specifica quantificazione dei compensi, con la
specificita e strategicita della responsabilita attribuita;

* Valorizzazione della performance organizzativa con riguardo ai criteri valutativi attinenti all’Ente
nel suo complesso, ai settori e/o servizi, al contributo individuale inteso quale capacita del singolo di
incidere sulla performance della struttura di appartenenza con possibilita di definire in modo
differenziato per categoria contrattuale e/o profilo professionale gli elementi valutativi considerati;

e Valorizzazione della performance individuale, destinandovi almeno il 30% delle risorse disponibili,
con riferimento a criteri valutativi che prendano in considerazione i comportamenti determinanti ed
opportuni per lo svolgimento di compiti legati allo specifico ruolo ricoperto, con possibilita di
definire in modo differenziato per categoria contrattuale e/o profilo professionale gli elementi
valutativi considerati;

® Di dare corso alle progressioni economiche orizzontali anno 2022, nel pieno rispetto della normativa
vigente, nonché dei CCNL e CCDIL;



3. Di dare atto che:
v" Tipotesi di accordo, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria
(redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001) sara trasmessa al
Revisore dei Conti, come stabilito dall’art. 8, comma 6, del CCNL, ai fini del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;
v' Tipotesi di accordo, corredata dalle relative relazioni e dal parere positivo del Revisore dei
Conti, sara trasmessa alla Giunta Comunale, ai fini dell’adozione della deliberazione di
autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo;
4. Di dare atto che:
- la delegazione di parte pubblica dovra operare nell’ambito delle competenze contrattualmente
stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta Comunale;
- che i contratti decentrati hanno la capacita di creare vincoli e obblighi giuridicamente rilevanti tra
le parti solo nelle materie espressamente assegnate dalle norme di riferimento vigenti a tale livello di
negoziazione;
- che il contratto decentrato non pud essere in contrasto con le norme di legge di riferimento e con le
clausole del contratto collettivo nazionale, né pud comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;
5. Di incaricare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ad avviare le procedure di
contrattazione con la parte sindacale sulla base delle succitate direttive;
6. Di trasmettere il presente deliberato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ¢ a
tutti i suoi Componenti e, per conoscenza, alle RSU e alle 0O.SS.;
7. Di rendere la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art. 12, comma 2 della L.R. n. 44/91, stante PPurgenza di porre in essere gli atti consequenziali;
8. Di procedere alla pubblicazione del presente sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione Albo
Pretorio online, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sezione di primo
livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Contrattazione integrativa”, assolvendo cosi

agli obblighi di pubblicazione ai sensi delle previsioni normative vigenti in materia di cui al D.Lgs.
n. 33/2013.




PARERE TECNICO
VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE__{01; 0re0©.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL

Il Responsabile del servizio finanziario

VISTO L’art.53 della legge 142/90, recepito con ’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO [’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la spla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE ? n\ggvcb

ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento
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S?IS ILE DEL BERVIZIO FINANZIARIO
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11 Segretario Comunale

;. Attestazionie e cértificazione di pubblicazione

1 sottoscritto Segretario c.le cemﬁm su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente dehberwzmne
& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il giorno

ed ¢ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal _

al

li

L’Addetto 1l Segretario Coninale

SIATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

Al capigruppo consiliati conmotan. ____del

Il Segretario Comunale F.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenutaesecutivail . decorsi 10 giomni dalla
-data di inizio della pubblicazione.

L’addetto alla pubble Fto . = @l &

1l Segretario C.le Fto . li

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL’ART.1Z,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

li Q__(”)_( 27027

\ F.to Il Segretario Comunale
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