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COMUNE DI SANT’ ALESSIO SICULO

Cltta Metropohtana di Messma

' P'ROPOSTA.DI' DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNAL’E :

Oggetto: Prosecuzione del rapporto di lavoro dell’attmta del contrattista (n 1 unita di personale)
dal 01/01/2020 al 30/06/202()

- Premesso : ' ' o ' ' ' '
" “che con delibera di G.M. n. 34 del 28/03/2019 modlﬁcata con dehbera G C . 158 deI 04/ 12/2019 A

& stato approvato il piano assunzionale (2019/2021) di questo Ente e per I’anno 2019 & stata prevista

la stabilizzazione di n. 16 unitd mediante trasfonnazmne del oontratto d1 lavoro ‘da tempo -

“~determinato-a tempo indeterniinato; - - - - o

- -Che nelle citate delibere si stabiliva che 1’ attuazione del piano- dei fabblsogm & subordmato al.
preventivo parere favorevole della Commissione per la finanza e gli organici degli Enti Locali;-

" Dato atto che venivano avviate le procedure di stabilizzazione dei n. 16 “contrattisti”;

Che alla- procedura partecipava anche il- dipendente a tempo determinato "geom. Gluseppe'

- Moschella, che pur avendo 1 reqmsm per la partecipazione ha presentato al Dipartimento Regionale.
- delle Autonomie Locali di Palermo, in data 04/07/2019, la demanda per la fuorluscr[a dal bacmo del‘ '_ __
- “precari, come integrata in data 12/09/2019; ~ I
_*Che con determina n.455.del 23/12/2019.¢ stata definita-la procedura di stablhzzazmne per 15 S
n 'oontrattlsu mentre per-il citato’ geom. Mosohella sie dato atto della sua nchlesta d1 fuor1usc1ta €.
. non si & proceduto alla stab1hzzaz1one E : S e S S e
- Atteso che, al ' momento. 1a sud r1ch1esta & ancora in corso dl 1stru1:tor1a pertanto occorre procedere

alla proroga det suo. contratto;

- ‘Dato'atto che nella gazzetta ufficiale della Reglone Slc111ana n. 30 del 20/12/2019 & stata pubbhcata_f,{-;_
~ld legge regionalé 14 dlcembre 2019, n. 26 “Norme i materia di superamento del precanato” Cheal - . ]
- comma 2.dell’art; 1 ha prorogato al 31 dicembre-2020 4. termine per la: conclusmne del proce551 di o
" stabilizzazione contemplan nell’art, 3. dellaL,R. 29 dicembre 2016, . 27; o e

~Che la Cormmssmne per Ta-stabitita ﬁnan21ar1a deglienti Tocall presso | 11 D1part1men'"
oo [ le imstero dell’Interno con nota del 18 dicembre c.m. hainoltrato.comunicato. -
DDrovazmne della proroga a tempo. determinato.dei contrattisti-ed-ex- LSU/LPU in-favore-dei

- comni della Regione Sicilia soggetii al controllo delta COSPEL, fino al 31/ 12/2020; nei limiti dei _
hnanmamentl ‘concessi- dalla Recrmne stessa e nel rlspetto degh ademp1ment1 prev1st1 dall art 26" LT

- dellaL R n: 8/2018; e
. Che con- delibera d1 C C n. 44 del 27/10/9019 ¢ stato approvato 11 rendlconto per la Gestlone' L

IR D Lvs n. 73/2017 art 29 comma l tale norma. dlspone Superamento del precana‘zo nelle pubbhche SR
. amministrazioni. Le ammhinistrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contrattia =~ "
.. fermine e valorlzzare la- professmnahta agquisita-dal personale con rapporto “di 1avor0 a tempo e T
o determmas,o possono nel'triennio 2018/2020, in coerenza con il piano triennale: dei. tabblsogm dicut 7,0
__."ali ait 6, comma 28 con lmdlcazmne detla- relatlva copertura hnan' 'z_t_:rla assumere 2 tempo R
- 1‘1determmato personale non dirigenziale che posse gd tutiti seguenti réquisiti: S
- &) risulti in servizio-successivamente alla data-di entrata in’ vigore della- Lecrge 1. 1’3—1/?013 con -
: coptrat‘m a tempo determmato presso 1 amrnmlstrazwne che procede all assunzione g, In. caso d1 -

L dellesercizio 2019;
- RICHIAMATE:

':"_per oy affau Lo




B
_ amministrazioni coniunali che esermtmo funzmm m fdnna. assbciata anche - presso ‘le
- amministrazioni con servizi associati; ' : . _
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazmne alle medesune attivita svolte, con. procedwe, ' |
concorsuali anche espletate . presso amlmmstrazmnl pubbhche diverse da- quella che procede
all assunzione; ‘
¢) abbia maturato al 31 dlcembre 2017, alle d;pendenze dell ammmlstrazmne d1 cui alla lettera
- a) che procede all’ assunzmne almeno 3 anni. d1 servizio, anche non. contmuatm negli ultimi,
otto anm ' o :

R l'arit 22-,-comma 2, «iella LR - Fdel 22/02/2019 cosi sancisce: "Le_ Eigp_qg}.__zgp;;_; di ¢ui all'art.3 3,
Tdélla IeggeRegmnale n.2772016" di cui all'art.26, comma 6, della legge sono da intendersi relative a

procedure di reclutamento straordinario volte al' superamento del precariato storico, che prescindono
dalie procedure r1voite all'esterno ¢ sono interamente rlservate al soggetti rlchlamatl nel medesimo
Il recluta,mento con le procedure d1 cui alla legge: reglonale 21 dicembre. 1995 n. 85 alla legge
regmnale 14 apnle 2006, n. 16; ‘alla Tegge reglonale 29'dicembre 2003, n, 21 ¢ 4lla legge regionale ;
- 31 dlcembre 2007, n. 27 & requ151to utile a1 fini dell'applicazione dell'art. 20 , comma 1, lett. b) del o
‘D.Lgs. 25 maggm 2017, n. 75 che cosi disponendo ha definitivamente sancito dl pos31b111ta pergh - |
“Enti Siciliani di ‘avvalersi delle procedure di stabilizzazione , secondo le modahta d1 cu1 aIl art 20 .
+comimak; superando’i- r111ev1 sollevati-dalla magistratura contabﬂe S -

< T'art.30, comma 3, € Fart. 32 LR n.5/2014 ¢ smi statuiscono che il procedunento per la ’
 stabilizzazione deve essere avviato entro oltre il 31/12/2019 , con completamento dello stesso al 3
1/12/2020, pena la perdlta delle assegnazioni ordinarie della Reglone in favore dell’ ‘Ente; =~

- _--I'art. 3, comma 3, della Legge 56/19 (cd concretezza) che’ dispone " fatto salvo -quanto stabilito "
~dall’art. 1, comma 399, della legge 30/12/2018, n. 145, - al ‘fine di ridurre. i tempi di accesso al - -
pubbhco impiego, nel triennio 2019/2021, ‘stabilisce che le procedure concorsuiali bandite dalle .
pubbhche amministrazioni di cui-alt* art{colo 1;-comma2;-del-decreto: 1eg1slat1v0 3 marzo 2001, 1.
165, le- conseguenu -assunzioni- possono essere effettuate -senza 4l previo svolg1mento delle G
procedure prev1ste dall' amcolo 30 del medesimo decreto ieglslatwo n. 165 del 2001™ con cui: e oo
*'pp-aa. possono procedere alle assunzmm senza obbhco d1 attlva;re la prev1a moblhta ex art, 3.0- del ST
D Lgs i, 165/2001 o R : - : -

Dato atto che per l'mtero plano assunzmnale & stata attlvata Ia procedura dl cui all'arc 34 blS D T
Lgs 16501, giuste note” prot. n. 6917 del 16/09/2019 e prot.. n. 7879 del 16/10/2619 mviate'a
mezzo pec( accettazzone e consegna aoh attl d‘ufﬁcm) senza avere r1cevuto alcuna’ rlch_testa BV

e,; a segmto della COplOS e"-vanegata le Ieg1slazzone 1ntervenuta nel COTS0 - degh BAN; "1':
,Amnumstrazmne_ Comunale;:&. giunta ad. una.diversa.-e. ponderata— valutazione rienendo- A e
-avviare, quindi- il processo di stabihzzazmne per n. 16 centrattisti in forza presso questo BEnte

a.l ﬁne di-valorizzare le professionality acquisiie nel corso degli-anni- superando al- contempo”‘"""-

una SItuazmne dlvenuta molustlﬂcablle del precarlato nelle pubbht:he ‘ammlmsnazmm -

' _:Che nelle niore. della. def' nmone del!e p; ocedwe dz Smbzt’z:za,.z@ne glz enrz sono automz:alz e o
pmrocwe i rappom dz lavoro AR ‘ o T :

C0n51derat0 che 11 dlpendente in questmne in alternatlva alla stablllzzazmne ha formu!atol_ - L
lstanza di fuonusc1ta dal bacino del comddextl precarl d1 cui aﬁ’art 30 comma 1 (ielia Iegge'f- "':. T
recmnalen 3/2014esm1 i ol RO ST

C0n51derato perta_nto che ¢ 1ntend1mento dell wmmlmstrazmne prcnocrare il rapporto-di lavoro in "

essere presso 1 Ente dal 01/01/7020 al 30/06/20’)0

Dato '1*t9 J;‘e 11 prvsen‘te atto sara trasmeaso per Gu"m'to ul compeaenza m senst dell art 243 TUEL o -




~* Visto il D.Lgs 1. 75/2017;

Visto 1° Ordmamento EE. LL v1gente in S1cﬂ1a

e -daré atto. che, nel £as0.: sopravvengano 1ntervent1 ‘normativi- € g1urlspmden21 i

 e:243 his alla Cormmssmne per la ﬁnanza gh organici degh en‘m Iocah aI ﬁne di verificarne

: pr10r1tar1amente la compatibilitd finanziaria; e che nel caso in'cui dovesse emergere un orientamento

in senso negativo da parte della predetta commissione, I’ente si riserva di modificare, - sospendere o
. anche annullare la procedura inatto, facendo venire meno gh effetti della presente dehberazmne

.' ViStO il Regolamento sull ordinamento ufﬁm e servizi;
'Vista la legge regionale 27/2016;.

Visto lo Statuto Comunale; ) - N o __n_

PROPONE

LE le premesse fanno pa.rte mtegrante e sostanmale del presente atto; : :
e -di-prorogare il rapporto di lavoro del lavoratore utilizzato presso Guesto ente’c con decorrenza
- dal 01/01/2020 -al - 30/06/2020 ‘come da elenco allegato pexma.nend@ le es1genze
”j’orgamzzatzve per l‘ente . e
‘o “‘trasmettere ai sensi: dell’art. 243 bis TUEL, la presente dehberazz,one alla Commlssmne per Ia PR RO
- finanza ‘¢ gli organi degh enti Tocali di cui all art: 243 comma I, al ﬁne d1 venﬁcare LT
. -pricritariamente la compatibilita finanziaria; e T |
- & dare atto che nel caso 111 cui dovesse emergere un onentamento mn Senso negatlvo da parte
 della. predetta commiissione, I'enite i riserva di.modificare, sospendere 0 anche annuﬂare 1a
- . procedura in atto, facendo venire meno gli. effetti. delle aprente: deliberazione; - - N
“ e didare:atto-chie 1a ] proroga del suddetto contratto trova la propria. fonte autonzzatona nella,fm;;
R 27/2016 ¢ nel DLgs. 752017 e che non comporta, per il:2020; alcun oniere ﬁnan21ano
o .;per 1"ente: locale, per le dlsposmom normative richiamate in: premessa :

i .senso T
:-_contrano ‘a quelli finora qui- nchlamau ai sensi‘della quale’ autonzzam oggl la_proroga atutto
oo Tamne 2020 o, tali da non-garantire adeguata coperturaalla: proroga: ieche
-2 pertanto- Fischiane di conipromettere” gli equilfbri finanziari deller stultimo si riserva .
-+ di- modificare, sospendere 0 anche annullare la procedu:ra in atto facendo : "1re meno- gh
-~ effetti ﬂella presente dehberazmne o T e g

-;disp0512,10m‘d1 servizic _ " PRI

‘Tocaricars 1 responsablh delle aree amm1m<;trat1va ed econmnmoﬁnanmam&ad.L.adgitarer g
o athidi competenza per dare attuazmne al presente atto;~ e L
e di pubbhoare il presente atto sul sito mtemet ein Ammmlstrazmne trasparenTe
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PARERE" | rECNICo '

~ VISTO Part. 53 del[a legge 142/90 recepito conl’ art. 1, ]ett "1” della L.R. n48/91; -
 VISTO Part.12 della L.R. 23/12/2000 n.30; o
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
" Per quanto concerne la s%la rﬁgolanta tecmca sulla pr@pesta -di dehberazmne

oo ESPRIME. PARERE o S —

. W

S vib-@;s%_bfié;?m{ra DEL 'S-ERVIZI‘O N

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F INANZIARIO

Ii Responsablle del servmo finanznano s L " '
VISTO Lart.53 della legge 142/90, recep1t0 con ] art 1 lett “ del]a L R 48/91

: VISTO] art.12 della L:R. 23/12/2000n30; =~ L
. Ai sensi e-per gli effettl delle disposizioni legislative sopra menzxonate SR
 Per quanto concerne la soIa regolarlta tecmca sulla proposta d1 dehberaznone .' e
ESPRIME PARERE umnm\, : o o

L] BI—“[? "'“1 & d/ :
I ATTESTA

: “la’ c0pertura ﬁna;nznama della comp]esswa spesa d1 EURO
' - sui seguentl cod:c1 e numerx S

e Reswhn

Intctivento__ S s - i1'“‘31"/311'£@ T
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